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ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและความมุ่่�งมั่่�นต่อ่จริยิธรรม คืือมาตรฐานสูงูสุดุของธุรุกิจิที่่�เรายึดึถือืมา

ยาวนาน และในฐานะพนัักงาน Babcock & Wilcox การกระทำำ�ของคุณุ สิ่่�งที่่�คุณุพููด และที่่�

สำำ�คัญัยิ่่�งกว่า่ สิ่่�งที่่�คุณุทำำ� ส่ง่ผลต่อ่ชื่่�อเสีียงของ B&W ในการส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ยอดเยี่่�ยม การ

บริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการ และโซลูชูันัใหม่่ ๆ แก่ลู่กูค้า้ของเราทั่่�วโลก

�ความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�องต่อ่มาตรฐานสูงูสุดุด้า้นความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติของเรา เป็็นองค์ ์

ประกอบที่่�จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งในธุรุกิจิของเรา และมีีความสำำ�คัญัต่อ่ความสำำ�เร็จ็ในระยะยาว 

ของเรา และน่ี่�คืือเหตุผุลว่า่ เพราะเหตุใุดเราจึงึคาดหวังัให้พ้นัักงานทุกุคนอ่า่นจรรยาบรรณ 

ทางธุรุกิจิ ทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามมาตรฐานเหล่า่นี้้ �โดยเคร่ง่ครัดัตลอดเวลา

จรรยาบรรณทางธุรุกิจิกำำ�หนดความคาดหวังัของบริษิัทัที่่�มีีต่อ่กรรมการ ผู้้� บริหิาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริษิัทั ทั้้�งพนัักงาน

ประจำำ� พนัักงานพาร์ท์ไทม์แ์ละพนัักงานชั่่ �วคราว และที่่�มีีต่อ่ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย ผู้้� รับัเหมา นายหน้า้ ตัวัแทน ที่่�ปรึกึษา และคู่่�ค้า้

กิจิการร่ว่มค้า้ทั้้�งหมดที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิในนามของ B&W ถึงึแม้ว้่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิจะไม่่ครอบคลุมุทุกุสถานการณ์ท์ี่่�คุณุอาจ

เผชิญิ แต่ไ่ด้ก้ำำ�หนดกรอบการตัดัสินิใจทางจริยิธรรมที่่�สอดคล้อ้งในการปฏิบิัตัิงิานในแต่ล่ะวันั นอกจากนี้้ � B&W ยังัมุ่่�งมั่่�นในการ

ปกป้้องพนัักงานที่่�ปฏิบิัตัิตินอย่า่งรับัผิดิชอบ เมื่่�อพบเห็็นหรืื อมีีข้อ้สงสัยั 

และรายงานพฤติกิรรมที่่�ไม่่เป็็นไปตามแนวทางและความคาดหวังัของบริษิัทัตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ

เน่ื่�องจากเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของเราในการรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�พนัักงานสามารถขอคำำ�แนะนำำ� แจ้ง้ข้อ้กังัวล และ

รายงานการประพฤติผิิดิได้โ้ดยไม่่ต้อ้งเกรงกลัวัการตอบโต้ ้เราคาดหวังัให้คุ้ณุดำำ�รงรักัษาวัฒันธรรมทางจริยิธรรมที่่�แข็็งแกร่ง่ของ 

B&W ด้ว้ยการตระหนัักถึงึสิ่่�งที่่�เราคาดหวังั การตัดัสินิใจโดยใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีี และ 

การแจ้ง้ข้อ้กังัวลเมื่่�อคุณุมีีคำำ�ถามหรืื อต้อ้งการคำำ�แนะนำ�

ความมุ่่�งมั่่�นของคุณุที่่�มีีต่อ่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเราและการรักัษามาตรฐานด้า้นความซื่่�อสัตัย์ธ์ุรุกิจิของ B&W มีีความ

สำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�ง กรุณุาสละเวลาอ่า่นและทำำ�ความเข้า้ใจจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ และนำำ�ไปใช้เ้ป็็นแนวทางปฏิบิัตัิ ิ

ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของคุณุในทุกุ ๆ วันั

John J. Dziewisz

รองประธานบริหิาร, ที่่�ปรึกึษากฏหมายทั่่�วไปและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัการปฎิบิัตัิงิาน Babcock&Wilcox

สาส์น์จากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานสาส์น์จากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน
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หากต้อ้งการดูรูายการนโยบายและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของหากต้อ้งการดูรูายการนโยบายและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของ B&W โปรดเข้า้ไปที่่�ส่ว่นโปรดเข้า้ไปที่่�ส่ว่น นโยบายและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินนโยบายและขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน
งานงาน ในอินิทราเน็็ตของบริษิัทัในอินิทราเน็็ตของบริษิัทั B&W ของเราของเรา
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ยึดึมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอย่า่งมั่่�นคงยึดึมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอย่า่งมั่่�นคง

บทนำำ�และภาพรวมบทนำำ�และภาพรวม

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ คืือ รากฐานของความสำำ�เร็จ็ของเรา ในฐานะบุคุคล ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติส่ว่น 
บุคุคลของเรา หมายถึงึ การที่่�ผู้้�อื่ ่�นไว้ว้างใจและให้เ้กีียรติเิรา และตระหนัักว่า่เราจะซื่่�อสัตัย์เ์ป็็ 
นธรรมและตรงไปตรงมา ในฐานะบริษิัทั ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ หมายถึงึ เราจะยึดึถือืและ 
ดำำ�เนิินตามความมุ่่�งมั่่�นของเรา และจะเป็็นคู่่�ค้า้ธุรุกิจิที่่�ไว้ว้างใจได้เ้สมอ ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
ปกป้้องชื่่�อเสีียงของเรา และผลักัดันัให้เ้ราเติบิโตก้า้วหน้า้ ยึดึมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอย่า่งมั่่�นคง

ในการหาทางออกของปััญหาที่่�ยากต่อ่การตัดัสินิใจในสภาพแวดล้อ้มธุรุกิจิที่่�ซับัซ้อ้นในปัจจุบุันั บาง
ครั้้ �งเราจำำ�เป็็นต้อ้งมีีมากกว่า่เพีียงแค่ค่วามมุ่่�งมั่่�นต่อ่ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ 
("จรรยาบรรณ") นี้้ �จัดัทำำ�ขึ้้ �นเพื่่�อช่ว่ยคุณุเมืือ่คุ่ณุต้อ้งเผชิญิกับั

 

สถานการณ์ด์ังักล่า่ว จรรยาบรรณทางธุรุกิจิสรุปุแนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจิของเราที่่� 
สอดคล้อ้งกับัค่า่นิยมของเรา (ความปลอดภัยั ความซื่่�อส้ต้ย์ส์ุจุริติ คุณุภาพ การให้เ้กีียรติ ิความคล่อ่ง
ตัวั) โดยการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ � เราจะมั่่�นใจได้ว้่า่ กิจิกรรมธุรุกิจิและการตัดัสินิใจของเรามีีความสอดคล้อ้ง ไม่่เฉพาะกับักฎหมายและกฎ
ระเบีียบ หากแต่ย่ังัสอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสูงูสุดุในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรมอีีกด้ว้ย

เรามีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบทางจริยิธรรมต่อ่กันัและกันั ต่อ่ลูกูค้า้ของเรา ต่อ่คู่่�ค้า้ธุรุกิจิ และต่อ่สาธารณะตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นแต่ล่ะส่ว่นของจรรยาบรรณนี้้ � การ
ปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเหล่า่นี้้ �ไม่่ใช่เ่รื่ ่�องง่่ายเสมอไป และน่ี่�คืือเหตุผุลว่า่ เพราะเหตุใุดเราจึงึไม่่ได้จ้ัดัทำำ�เพีียงแค่จ่รรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ � หากแต่ย่ังัได้จ้ัดั
ทำำ�แหล่ง่ข้อ้มููลด้า้นจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อช่ว่ยให้คุ้ณุตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

ขณะที่่�คุณุอ่า่นจรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ � โปรดจำำ�ไว้ว้่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ �เป็็นเพีียงข้อ้ความที่่�กำำ�หนดขึ้้ �นเท่า่นั้้�น การทำำ�ให้ข้้อ้ความเห 
ล่า่นี้้ �เป็็นจริงิและมีีความหมายขึ้้ �นอยู่่�กับัเราแต่ะ่คน และขึ้้ �นอยู่่�กับัความเข้า้ใจของเราที่่�มีีต่อ่การยึดึมั่่�นในความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอย่า่งมั่่�นคง

การบังัคับัใช้จ้รรยาบรรณทางธุรุกิจิและการนำำ�ไปใช้ ้การบังัคับัใช้จ้รรยาบรรณทางธุรุกิจิและการนำำ�ไปใช้ ้

จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเรากำำ�หนดแนวทางด้า้นจริยิธรรมและความคาดหวังัต่อ่การดำำ�เนิิน 
ธุรุกิจิในนามของ B&W โดยสรุปุนโยบายที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัเพื่่�อช่ว่ยให้พ้นัักงานปฏิบิัตัิติามข้อ้ 

กำำ�หนดเหล่า่นี้้ �และกฎหมายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้รวมถึงึกฎหมายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบน/ต่อ่ต้า้นการทุจุริติ การค้า้
ระหว่า่งประเทศ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้ม การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน สิทิธิมินุุษยชน การค้า้มนุุษย์ ์แรงงานทาส 
และการจัดัการกับัแร่ท่ี่่�มีีข้อ้ขัดัแย้ง้

นอกเหนืือจากสรุปุเกี่่�ยวกับันโยบายแล้ว้ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิยังัมีีอีีกหลายส่ว่นที่่�อธิบิายถึงึ 
มาตรฐานสูงูสุดุทางจริยิธรรมของเรา จรรยาบรรณทางธุรุกิจิ ซึ่่�งสนัับสนุนโดยนโยบายและหลักัการ 

พื้้ �นฐานของเรา เน้น้ย้ำำ ��ให้เ้ห็็นถึงึความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัต่อ่ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม และกำำ�หนดความคาดหวังัต่อ่ 
พฤติกิรรมของพนัักงาน

จรรยาบรรณทางธุรุกิจิมีีผลบังัคับัใช้ก้ับักรรมการ ผู้้� บริหิาร และพนัักงานทั้้�งหมดของบริษิัทั ทั้้�งพนัักงานประจำำ� พนัักงานพาร์ท์ไทม์แ์ละ 
พนัักงานชั่่ �วคราว ในฐานะตัวัแทนของบริษิัทั คุณุต้อ้งปฏิบิัตัิตินด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์ความสุจุริติ ความรับัผิดิชอบและความโปร่ง่ใสในทุกุเรื่ ่�อง

คู่่�ค้า้ธุรุกิจิภายนอกของเราทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นส่ว่นต่อ่ขยายของบริษิัทัของเรา เราคาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย ผู้้� รับัเหมา นายหน้า้ ตัวัแทน ที่่� 
ปรึกึษาและคู่่�ค้า้กิจิการร่ว่มค้า้ปฏิบิัตัิตินอย่า่งมีีจริยิธรรมเมื่่�อทำำ�งานให้ก้ับัหรืื อในนามของบริษิัทั ตามที่่�มีีกำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ 
ของเรา ผู้้�จั ดัการที่่�กำำ�กับัดูแูลคู่่�ค้า้ธุรุกิจิภายนอกมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจว่า่ คู่่�ค้า้ธุรุกิจิเหล่า่นี้้ �เข้า้ใจถึงึภาระผููกพันัในการปฏิบิัตัิ ิ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบ หากคู่่�ค้า้ธุรุกิจิภายนอกไม่่ปฏิบิัตัิติามนโยบายด้า้นจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบ อาจส่ง่ 
ผลให้ถู้กูบอกเลิกิสัญัญาที่่�มีีอยู่่�กับั B&W

ถึงึแม้ว้่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิไม่่สามารถระบุทุุกุประเด็็นที่่�เราอาจเผชิญิถึงึแม้ว้่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิไม่่สามารถระบุทุุกุประเด็็นที่่�เราอาจเผชิญิ แต่ไ่ด้ก้ำำ�หนดแนวทางและแต่ไ่ด้ก้ำำ�หนดแนวทางและแหล่ง่ข้อ้มููลในสถานการณ์ท์ี่่�ไม่่ชัดัเจนว่า่แหล่ง่ข้อ้มููลในสถานการณ์ท์ี่่�ไม่่ชัดัเจนว่า่ การตัดัสินิใจการตัดัสินิใจ
ที่่�ถูกูต้อ้งควรเป็็นอย่า่งไรที่่�ถูกูต้อ้งควรเป็็นอย่า่งไร
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การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบ

บทนำำ�และภาพรวมบทนำำ�และภาพรวม

B&W เป็็นบริษิัทัที่่�มีีการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก พนัักงานของเราประกอบด้ว้ยพลเมืืองที่่�มาจากหลายประเทศและจากหลายกลุ่่�มวัฒันธรรม  
เราดำำ�เนิินธุรุกิจิภายใต้ก้ฎหมายและกฎระเบีียบของประเทศสหรัฐัอเมริกิา รัฐัและเทศบาลท้อ้งถิ่่�น และภายใต้ก้ฎหมายและกฎระเบีียบ 
ของประเทศอื่่�น ๆ ที่่�เราดำำ�เนิินธุรุกิจิ นโยบายของเรากำำ�หนดให้ต้้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบังัคับัใช้ใ้นทุกุที่่�ที่่�เรามีี

 

ส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

ด้ว้ยเหตุนุี้้ �จึงึสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งที่่�เราแต่ล่ะคนต้อ้งตระหนัักถึงึกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�มีีผลบังัคับัใช้ก้ับังานของเรา และเราจะ 
ไม่่เข้า้ร่ว่มในการกระทำำ�ที่่�ละเมิดิมาตรฐานที่่�มีีผลบังัคับัใช้เ้หล่า่นี้้ �โดยเจตนา ไม่่เพีียงแต่เ่ราต้อ้งมีีความรอบคอบในการปฏิบิัตัิติาม 
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบังัคับัใช้ท้ั้้�งหมด เรายังัจำำ�เป็็นต้อ้งตื่่�นตัวักับัการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดใหม่่ ๆ ที่่�อาจส่ ่
งผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของเราอีีกด้ว้ย

ในบางกรณีีในบางกรณีี อาจมีีความขัดัแย้ง้หรืื อมีีลักัษณะที่่�ขัดัแย้ง้ระหว่า่งกฎหมายของสองประเทศหรืือหลายประเทศอาจมีีความขัดัแย้ง้หรืื อมีีลักัษณะที่่�ขัดัแย้ง้ระหว่า่งกฎหมายของสองประเทศหรืือหลายประเทศ ในกรณีีดังักล่า่วในกรณีีดังักล่า่ว คุณุต้อ้ง คุณุต้อ้ง 
ขอคำำ�ปรึกึษาจากฝ่่ายกฎหมายของขอคำำ�ปรึกึษาจากฝ่่ายกฎหมายของ B&W โดยทันัทีีเพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจวิธิีีการจัดัการการขัดักันัของกฎหมายอย่า่งเหมาะสมโดยทันัทีีเพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจวิธิีีการจัดัการการขัดักันัของกฎหมายอย่า่งเหมาะสม

แจ้ง้ทันัทีีเมื่่�อคุณุมีีคำำ�ถามแจ้ง้ทันัทีีเมื่่�อคุณุมีีคำำ�ถาม –– การรายงานการกระทำำ�ที่่�อาจเป็็นการละเมิดิการรายงานการกระทำำ�ที่่�อาจเป็็นการละเมิดิ

B&W พร้อ้มปรับัปรุงุองค์ก์รให้ด้ีีขึ้้ �นทุกุครั้้ �งที่่�คุณุถามคำำ�ถามหรืือแจ้ง้ข้อ้กังัวล เมื่่�อคุณุขอให้ช้ี้้  �แจงนโยบายหรืื อรายงานการกระทำำ�ที่่�
 

ต้อ้งสงสัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน คุณุกำำ�ลังัปกป้้องเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุ ผู้้�มีีส่ ว่นได้ส้่ว่นเสีียของเรา และบริษิัทั

หากคุณุเชื่่�อว่า่ ผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั B&W (รวมถึงึแต่ไ่ม่่จำำ�กัดัเพีียงกรรมการ ผู้้� บริหิาร ผู้้�จั ดัการ พนัักงาน ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย ผู้้� รับัเหมา นายหน้า้ 
ตัวัแทน ที่่�ปรึกึษา และคู่่�ค้า้กิจิการร่ว่มค้า้) กระทำำ�การละเมิดิข้อ้กำำ�หนดในจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ นโยบายหรืือกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้
(รวมเรีี ยกว่า่ "ข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทั") โปรดแจ้ง้สถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้ �นต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุ ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลของคุณุ ฝ่่ายกฎหมาย หรืือ
ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน การกล่า่วหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติ 

ทั้้�งหมดต้อ้งรายงานไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานหรืื อสายด่ว่น 
จริยิธรรม B&W หากพนัักงานแจ้ง้การกล่า่วหาการทุจุริติไปยังับุคุคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่ ่

ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานในขั้้�นต้น้ บุคุคลนั้้�นมีีหน้า้ที่่�รายงานการ 

กล่า่วหาดังักล่า่วไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน

พนัักงานทุกุคนมีีหน้า้ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�ในการสอบสวนโดยชอบด้ว้ยกฎ 

หมายต่อ่การกล่า่วหาการไม่่ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทั บริษิัทัจะให้ค้วามร่ว่ม 
มืือในการสอบสวนโดยชอบด้ว้ยกฎหมาย เมื่่�อเราได้ร้ับัแจ้ง้เกี่่�ยวกับัการสอบสวน 

จากภายนอก เราจะดำำ�เนิินการเก็็บรักัษาเอกสารที่่�อาจเกี่่�ยวข้อ้งโดยทันัทีี
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม:	� ส่ว่นธุรุกิจิของฉัันกำำ�หนดเป้้าหมายมากมายส่ว่นธุรุกิจิของฉัันกำำ�หนดเป้้าหมายมากมาย และเราถูกูขอให้บ้รรลุเุป้้าหมายเหล่า่นั้้�นและเราถูกูขอให้บ้รรลุเุป้้าหมายเหล่า่นั้้�น บางครั้้ �งฉัันรู้้�สึ กึกดดันัให้ต้้อ้งละเมิดิจรรยาบรรณเพื่่�อที่่�จะบรรลุเุป้้าบางครั้้ �งฉัันรู้้�สึ กึกดดันัให้ต้้อ้งละเมิดิจรรยาบรรณเพื่่�อที่่�จะบรรลุเุป้้า

หมายเหล่า่นี้้ �หมายเหล่า่นี้้ � การทำำ�เช่น่นี้้ �เป็็นที่่�ยอมรับัหรืื อไม่่การทำำ�เช่น่นี้้ �เป็็นที่่�ยอมรับัหรืื อไม่่
ตอบตอบ: 	 �ไม่่ยอมรับัไม่่ยอมรับั แม้ว้่า่ธุรุกิจิที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็จะกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�สูงูแม้ว้่า่ธุรุกิจิที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็จะกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�สูงู และและพนัักงานพยายามที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายนั้้�นพนัักงานพยายามที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายนั้้�น แต่คุ่ณุต้อ้งไม่่ละเมิดิ แต่คุ่ณุต้อ้งไม่่ละเมิดิ 

ข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัเพื่่�อที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายของคุณุโดยเด็็ดขาดข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัเพื่่�อที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายของคุณุโดยเด็็ดขาด

ถามถาม: 	 �ในประเทศของฉัันในประเทศของฉััน กฎหมายในท้อ้งถิ่่�นของเรากฎหมายในท้อ้งถิ่่�นของเราแตกต่า่งจากมาตรฐานในจรรยาบรรณทางธุรุกิจิแตกต่า่งจากมาตรฐานในจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรฉัันควรทำำ�อย่า่งไร
ตอบตอบ: 	
�หากคุณุเชื่่�อว่า่กฎหมายในท้อ้งถิ่่�นขัดัแย้ง้กับัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิหรืื อนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหากคุณุเชื่่�อว่า่กฎหมายในท้อ้งถิ่่�นขัดัแย้ง้กับัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิหรืื อนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โปรดขอคำำ�ปรึกึษากับัผู้้�จั ดัการของคุณุหรืื อโทร โปรดขอคำำ�ปรึกึษากับัผู้้�จั ดัการของคุณุหรืื อโทร 
ไปยังัฝ่่ายกฎหมายของบริษิัทัไปยังัฝ่่ายกฎหมายของบริษิัทั หรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานหรืื อฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือสายด่ว่นจริยิธรรมหรืื อสายด่ว่นจริยิธรรม B&W อย่า่งไรก็ดีีอย่า่งไรก็ดีี ในทุกุกรณีีในทุกุกรณีี คุณุถูกูคาดหวังัให้ป้ฏิบิัตัิติามคุณุถูกูคาดหวังัให้ป้ฏิบิัตัิติาม
จรรยาบรรณหรืือกฎหมายในท้อ้งถิ่่�นจรรยาบรรณหรืือกฎหมายในท้อ้งถิ่่�น แล้ว้แต่อ่ย่า่งใดมีีความเคร่ง่ครัดัมากกว่า่แล้ว้แต่อ่ย่า่งใดมีีความเคร่ง่ครัดัมากกว่า่

ช่อ่งทางสำำ�หรับัคำำ�ถามและการรายงานช่อ่งทางสำำ�หรับัคำำ�ถามและการรายงาน

คุณุสามารถสอบถามและแจ้ง้ข้อ้กังัวลได้ห้ลายช่อ่งทาง คำำ�ถามหรืือข้อ้กังัวลส่ว่นใหญ่ท่ี่่�คุณุมีีแนวโน้ม้ที่่�จะเผชิญิสามารถแก้ไ้ขได้ ้

โดยการทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�จั ดัการของคุณุ ผู้้�จั ดัการของคุณุมีีความคุ้้�น เคยกับัคุณุและงานของคุณุมากที่่�สุดุ และเป็็นผู้้�ที่ ่�เหมาะสมที่่�สุดุ 

ในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือกับัคุณุ

คุณุสามารถสอบถามหรืือรายงานข้อ้กังัวล คุณุสามารถสอบถามหรืือรายงานข้อ้กังัวล 
ได้ผ่้่านช่อ่งทางอื่่�นได้ผ่้่านช่อ่งทางอื่่�น ๆๆ ดังัต่อ่ไปนี้้ �ดังัต่อ่ไปนี้้ �:

ทางไปรษณีีย์ ์ทางไปรษณีีย์:์
B&W Ethics and Compliance 
Chief Compliance Officer 
1200 East Market Street, Suite 650
Akron, Ohio 44305
(โปรดเขีียนโปรดเขีียน "confidential" บนซองจดหมาย บนซองจดหมาย)

อีีเมลอีีเมล:
ethics@babcock.com

สายด่ว่นจริยิธรรมสายด่ว่นจริยิธรรม B&W:
	 •	� ทางโทรศัพัท์ ์ทางโทรศัพัท์:์ สหรัฐัอเมริกิาและแคนาดาสหรัฐัอเมริกิาและแคนาดา 1-888-475-0003 คุณุสามารถใช้ช้่อ่งทางการติดิต่อ่ทางโทรศัพัท์ไ์ด้โ้ดยไม่่ คุณุสามารถใช้ช้่อ่งทางการติดิต่อ่ทางโทรศัพัท์ไ์ด้โ้ดยไม่่ 

เปิิดเผยตัวัตนเปิิดเผยตัวัตน
	 •	 เข้า้ไปที่่� www.babcock.com/home/about/corporate/ethics/ เพื่่�อตรวจสอบหมายเลขโทรฟรีีในประเทศอื่่�น ๆ หากหาก
คุณุแจ้ง้ชื่่�อของคุณุคุณุแจ้ง้ชื่่�อของคุณุ การระบุตุัวัตนของคุณุและข้อ้มููลที่่�คุณุให้จ้ะถูกูแจ้ง้ไปยังับุคุคลที่่�การระบุตุัวัตนของคุณุและข้อ้มููลที่่�คุณุให้จ้ะถูกูแจ้ง้ไปยังับุคุคลที่่� "จำำ�เป็็นต้อ้งทราบจำำ�เป็็นต้อ้งทราบ"  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการข้อ้กังัวลของคุณุเท่า่นั้้�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการข้อ้กังัวลของคุณุเท่า่นั้้�น

โดยการส่ง่ผ่่านเว็็บโดยการส่ง่ผ่่านเว็็บ:
	 •	 www.babcockandwilcox.ethicspoint.com

ช่อ่งทางอื่่�นช่อ่งทางอื่่�น ๆๆ:
	 •	 ผู้้�จั ดัการระดับัภูมูิภิาคผู้้�จั ดัการระดับัภูมูิภิาค ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน 
	 •	 ทูตูจริยิธรรมในท้อ้งถิ่่�นของคุณุทูตูจริยิธรรมในท้อ้งถิ่่�นของคุณุ
	 •	 ผู้้�จั ดัการทุกุคนในผู้้�จั ดัการทุกุคนใน B&W 
	 •	 ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล B&W 
	 •	 ฝ่่ายกฎหมายฝ่่ายกฎหมาย B&W 

คุณุมีีคุณุมีีหน้า้ที่่�หน้า้ที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวลและรายงานการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ผิดิจริยิธรรมและการละเมิดิข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัแจ้ง้ข้อ้กังัวลและรายงานการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ผิดิจริยิธรรมและการละเมิดิข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทั จำำ�ไว้ว้่า่ปัญหาจะไม่่ได้ร้ับัการแก้ไ้ขจำำ�ไว้ว้่า่ปัญหาจะไม่่ได้ร้ับัการแก้ไ้ข
เว้น้แต่จ่ะได้ม้ีีการแจ้ง้ต่อ่บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเว้น้แต่จ่ะได้ม้ีีการแจ้ง้ต่อ่บุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

บทนำำ�และภาพรวมบทนำำ�และภาพรวม



7                            1-888-475-0003                                    www.babcockandwilcox.ethicspoint.com   สายด่ว่นจริยิธรรมสายด่ว่นจริยิธรรม B&W

จะเกิดิอะไรขึ้้ �นเมื่่�อคุณุติดิต่อ่สายด่ว่นจริยิธรรมจะเกิดิอะไรขึ้้ �นเมื่่�อคุณุติดิต่อ่สายด่ว่นจริยิธรรม B&W

บทนำำ�และภาพรวมบทนำำ�และภาพรวม

หากคุณุมีีข้อ้กังัวลหรืื อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�อาจเป็็นการละเมิดิ บุคุคลแรกที่่�คุณุควรแจ้ง้คืือ ผู้้�จั ดัการของคุณุ หาก
คุณุไม่่สะดวกใจที่่�จะรายงานข้อ้กังัวลของคุณุกับั ผู้้�จั ดัการของคุณุ คุณุสามารถ 
ติดิต่อ่ไปยังัสายด่ว่นจริยิธรรม B&W โดยการรายงานผ่านทางเว็็บ หรืือโดยโทรติดิต่อ่ไปยังัหมาย 
เลขโทรฟรีีที่่�ให้ไ้ว้ส้ำำ�หรับัสถานที่่�ตั้้ �งของคุณุ สายด่ว่นจริยิธรรม B&W เปิิดให้บ้ริกิารทุกุวันัตลอด 24  
ชั่่ �วโมง เพื่่�อสนัับสนุนภาษาพูดของพนัักงานของเราในหลายประเทศ เราจัดัให้ม้ีีบริกิารล่า่มทางโทรศัพัท์ ์
หากคุณุต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือทางภาษา คุณุสามารถโทรติดิต่อ่สายด่ว่นจริยิธรรมโดยไม่่เปิิดเผย 
ตัวัตน แม้ว้่า่การปิดบังัตัวัตนอาจทำำ�ให้ก้ารสอบสวนและการแก้ไ้ขข้อ้กังัวลของคุณุทำำ�ได้ย้ากขึ้้ �นก็ตาม อย่า่งไรก็ดีี 
แม้ว้่า่คุณุเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตัวัตน คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งแจ้ง้สถานที่่�ของคุณุทุกุครั้้ �งเพื่่�อการ

 

ดำำ�เนิินการตรวจสอบที่่�เหมาะสมต่อ่ไป

สายของคุณุจะถูกูรับัโดยผู้้� ให้บ้ริกิารมืืออาชีีพภายนอกlที่่�ได้ร้ับัการว่า่จ้า้งให้เ้ป็็นผู้้� ให้บ้ริกิารนี้้ � ผู้้�สั มัภาษณ์จ์ะพููดคุยุกับัคุณุเพื่่�อบันัทึกึ 
รายละเอีียดสถานการณ์ ์และแจ้ง้หมายเลขรับัเรื่ ่�องและรหัสัประจำำ�ตัวั (PIN) ของคุณุกับัคุณุ คุณุไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งแจ้ง้ชื่ ่�อของคุณุ สายของคุณุจะไม่่ถูกู
บันัทึกึ

จากนั้้�นข้อ้มููลที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้จะถูกูส่ง่ไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อตรวจสอบข้อ้กังัวลของคุณุ

หากคุณุโทรแจ้ง้ข้อ้กังัวลโดยไม่่เปิิดเผยตัวัตน คุณุสามารถโทรกลับัไปยังัผู้้� ให้บ้ริกิารภายนอกอีีกครั้้ �งตามหมายเลขสายด่ว่นจริยิรรม  
B&W สำำ�หรับัสถานที่่�ตั้้ �งของคุณุ และแจ้ง้หมายเลขรับัเรื่ ่�องและรหัสัประจำำ�ตัวั (PIN) ของคุณุที่่�คุณุได้ร้ับัก่อ่นหน้า้นี้้ � โดยคุณุสามารถให้ ้
ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิหรืื อตรวจสอบสถานะการตรวจสอบข้อ้กังัวลของคุณุ การติดิตามผลของการแจ้ง้ข้อ้กังัวลโดยไม่่เปิิดเผยตัวัตนมีีความ 
สำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�ง เน่ื่�องจากผู้้� ตรวจสอบอาจขอข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิเพื่่�อตรวจสอบกรณีีที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้อย่า่งครบถ้ว้น นอกจากนี้้ � คุณุยังัสามารถส่ง่ 
ข้อ้กังัวลของคุณุหรืื อติดิตามผลการตรวจสอบได้โ้ดยผ่่านทางเว็็บ โดยเข้า้ไปที่่�สายด่ว่นจริยิธรรม B&W ที่่� 
www.babcockandwilcox.ethicspoint.com ในเว็็บไซต์น์ี้้ � คุณุสามารถเลืือกตัวัเลืือกการรายงาน 
ข้อ้กังัวล และคุณุจะต้อ้งตอบคำำ�ถามต่า่ง ๆ ทันัทีี และให้ข้้อ้มููลติดิต่อ่กลับัของคุณุ คุณุสามารถขอไม่่เปิิดเผยตัวัตนและสื่่�อสารผ่านเว็็บไซต์ ์
สายด่ว่นจริยิธรรม B&W ได้ ้ในการติดิตามผลการแจ้ง้ข้อ้กังัวล คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งเลืือก "ติดิตามผลข้อ้กังัวลที่่�รายงาน" จากเว็็บไซต์ ์และ 
ระบุหุมายเลขรับัเรื่ ่�องและรหัสัประจำำ�ตัวั (PIN) ที่่�คุณุได้ร้ับัก่อ่นหน้า้นี้้ �

ข้อ้มููลของผู้้�ที่ ่�รายงานข้อ้กังัวลจะถูกูเก็็บเป็็นความลับัภายใต้ข้อบเขตสูงูสุดุที่่�กระทำำ�ได้ ้ข้อ้มููลของผู้้�ที่ ่�รายงานข้อ้กังัวลจะถูกูเก็็บเป็็นความลับัภายใต้ข้อบเขตสูงูสุดุที่่�กระทำำ�ได้ ้

การตัดัสินิใจเลืือกอย่า่งถูกูต้อ้งการตัดัสินิใจเลืือกอย่า่งถูกูต้อ้ง

จรรยาบรรณและนโยบายมีีคำำ�แนะนำำ�ที่่�สำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิงิานในแต่ล่ะวันัของเรา แต่ท่ว่า่เพีียงแค่จ่รรยาบรรณและนโยบายเพีียงอย่า่งเดีียวไม่่สามารถ
สร้า้งวัฒันธรรมความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติทั่่�วทั้้�งบริษิัทัได้ ้เราแต่ล่ะคนสามารถช่ว่ยกันัปลูกูฝัังวัฒันธรรมของเราผ่านความมุ่่�งมั่่�นส่ว่นบุคุคลของเราเพื่่�อให้ทุ้กุ
สิ่่�งที่่�เราทำำ�ตรงตามมาตรฐานสูงูสุดุด้า้นจริยิธรรม หากคุณุเผชิญิกับัการตัดัสินิใจที่่�ยากลำำ�บาก ถามคำำ�ถามต่อ่ไปนี้้ �กับัตัวัคุณุเอง:

	 •	� การกระทำำ�นั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้งหรืื อไม่่
	 •	� ฉัันได้พ้ิจิารณาทางเลืือกทั้้�งหมดแล้ว้หรืื อยังั และฉัันมีีข้อ้เท็็จจริงิทั้้�งหมดหรืือไม่่
	 •	� การกระทำำ�ของฉัันสอดคล้อ้งกับัค่า่นิยมหลักัของ B&W นโยบายและกฎหมายหรืือไม
	 •	� ฉัันสามารถบอกกับัผู้้�อื่ ่�นเกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจของฉัันอย่า่งสบายใจหรืื อไม
	 •	� ฉัันสามารถพูดได้อ้ย่า่งสุจุริติใจว่า่ ฉัันภูมูิใิจกับัทางเลืือกที่่�ฉัันเลืือก
	 •	� การกระทำำ�ของฉัันอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ผู้้�อื่ ่�นหรืื อบริษิัทัอย่า่งไร
	 •	� ฉัันจะพููดอย่า่งไรหากมีีบุคุคลอื่่�นเลืือกทางเลืือกเดีียวกันั
	 •	� การตัดัสินิใจของฉัันจะถูกูมองอย่า่งไรในหนึ่่�งเดืือนหรืื อหนึ่่�งปีีถัดัไป
	 •	� หากผู้้�อื่ ่�นรับัรู้้�  การกระทำำ�ของฉัันอาจสร้า้งความลำำ�บากใจภายในหรืือภายนอกบริษิัทัหรืื อไม

ขอคำำ�แนะนำำ�หากคุณุยังัคงไม่่แน่่ใจในสิ่่�งที่่�ต้อ้งทำำ�ขอคำำ�แนะนำำ�หากคุณุยังัคงไม่่แน่่ใจในสิ่่�งที่่�ต้อ้งทำำ� อย่า่ลังัเลที่่�จะถามคำำ�ถามและขอคำำ�แนะนำำ�และแนวทางที่่�คุณุต้อ้งการอย่า่ลังัเลที่่�จะถามคำำ�ถามและขอคำำ�แนะนำำ�และแนวทางที่่�คุณุต้อ้งการ
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	
�โดยปกติิโดยปกติ ิผู้้�จั ดัการของฉัันจะไม่่ดำำ�เนิินการใดผู้้�จั ดัการของฉัันจะไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆๆ เมื่่�อได้ร้ับัแจ้ง้ข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ผิดิที่่�อาจเกิดิขึ้้ �นเมื่่�อได้ร้ับัแจ้ง้ข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ผิดิที่่�อาจเกิดิขึ้้ �น และฉัันเชื่่�อว่า่เธอกระทำำ�การบางอย่า่งที่่�เป็็นการและฉัันเชื่่�อว่า่เธอกระทำำ�การบางอย่า่งที่่�เป็็นการ
ตอบโต้เ้พื่่�อนร่ว่มงานที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวลตอบโต้เ้พื่่�อนร่ว่มงานที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวล ตอนนี้้ �ฉัันกำำ�ลังัเผชิญิกับัปััญหาตอนนี้้ �ฉัันกำำ�ลังัเผชิญิกับัปััญหา เพื่่�อนร่ว่มงานของฉัันทำำ�บางสิ่่�งที่่�ฉัันเชื่ ่�อว่า่ผิดิ

 
เพื่่�อนร่ว่มงานของฉัันทำำ�บางสิ่่�งที่่�ฉัันเชื่ ่�อว่า่ผิดิ

 

จริยิธรรมจริยิธรรม ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรฉัันควรทำำ�อย่า่งไร

ตอบตอบ: 	 �แจ้ง้ข้อ้กังัวลของคุณุแจ้ง้ข้อ้กังัวลของคุณุ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเราระบุวุ่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเราระบุวุ่า่ คุณุควรรายงานการกระทำำ�ผิดิคุณุควรรายงานการกระทำำ�ผิดิ และคุณุสามารถรายงานสิ่่�งที่่�คุณุเชื่ ่�อว่า่เป็็น
 

และคุณุสามารถรายงานสิ่่�งที่่�คุณุเชื่ ่�อว่า่เป็็น
 

ความจริงิได้โ้ดยไม่่ต้อ้งเกรงกลัวัการตอบโต้ ้ความจริงิได้โ้ดยไม่่ต้อ้งเกรงกลัวัการตอบโต้ ้แม้ว้่า่การเริ่่ �มต้น้ที่่�ผู้้�จั ดัการของคุณุมักัเป็็นวิธิีีที่่�ดีีที่่�สุดุในการจัดัการกับัข้อ้กังัวลของคุณุอย่า่ง
 

แม้ว้่า่การเริ่่ �มต้น้ที่่�ผู้้�จั ดัการของคุณุมักัเป็็นวิธิีีที่่�ดีีที่่�สุดุในการจัดัการกับัข้อ้กังัวลของคุณุอย่า่ง
 

มีีประสิทิธิภิาพมีีประสิทิธิภิาพ หากคุณุไม่่เชื่ ่�อว่า่วิธิีีนี้้ �เป็็นสิ่่�งที่่�เหมาะสมหากคุณุไม่่เชื่ ่�อว่า่วิธิีีนี้้ �เป็็นสิ่่�งที่่�เหมาะสม หรืือรู้้�สึ กึลำำ�บากใจหรืื อรู้้�สึ กึลำำ�บากใจ คุณุควรปรึกึษากับัผู้้� บริหิารคนอื่่�นคุณุควรปรึกึษากับัผู้้� บริหิารคนอื่่�น ๆๆ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล  
ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือช่อ่งทางอื่่�นหรืื อช่อ่งทางอื่่�น ๆๆ ที่่�ระบุไุว้ใ้นจริยิธรรมทางธุรุกิจิที่่�ระบุไุว้ใ้นจริยิธรรมทางธุรุกิจิ นอกจากนี้้ �นอกจากนี้้ � หากคุณุไม่่ต้อ้งการเปิิดเผย หากคุณุไม่่ต้อ้งการเปิิดเผย 
ตัวัตนตัวัตน คุณุสามารถติดิต่อ่ผ่่านสายด่ว่นจริยิธรรมคุณุสามารถติดิต่อ่ผ่่านสายด่ว่นจริยิธรรม B&W ได้ ้ได้ ้

การคุ้้� มครองจากการตอบโตการคุ้้� มครองจากการตอบโต

บทนำำ�และภาพรวมบทนำำ�และภาพรวม

�B&W ไม่่ยอมรับัการตอบโต้ต้่อ่บุคุคลที่่�รายงานข้อ้กังัวลโดยสุจุริติใจ โดย 
ไม่่คำำ�นึึงถึงึประเภทการกระทำำ�ผิดิที่่�รายงาน หรืือวิธิีีการรายงานที่่�เลืือก การตอบโต้ห้รือื
ที่่�เรีี ยกว่า่การตกเป็็นเหยื่่�อหรือืการตอบโต้ ้คือืการแก้แ้ค้น้ การข่ม่ขู่่� การคุกุคาม หรือื
การกระทำำ�เชิงิลบอื่่�น ๆ ต่อ่พนัักงานโดยผู้้� จัดัการหรือืเพื่่�อนร่ว่มงาน เพื่่�อตอบสนองต่อ่
พนัักงานคนนั้้�นที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวลหรือืมีีส่ว่นร่ว่มในการสอบสวน

บุคุคลที่่�แจ้ง้ข้อ้กังัวลหรืื อผู้้�ที่ ่�มีีส่ว่นร่ว่มในการสอบสวนจะได้ร้ับัการคุ้้� มครองจากการ
ตอบโต้ ้ผู้้�ที่ ่�ใช้โ้ปรแกรมจริยิธรรมและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิ ิ
งานในการเผยแพร่ข่้อ้มููลเท็็จหรืื อข่ม่ขู่่�ผู้้�อื่ ่�น หรืือมีีเจตนาสร้า้งความเสีียหาย 
ต่อ่ชื่่�อเสีียงของบุคุคลอื่่�นอย่า่งไม่่เป็็นธรรม จะถูกูลงโทษทางวินัิัย

ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในการตอบโต้พ้นัักงานคนอื่่�นที่่�รายงานข้อ้กังัวลหรืื อมีีส่ว่น
ร่ว่มในการสอบสวน การ 

ร้อ้งเรีี ยนดังักล่า่วทั้้�งหมดจะได้ร้ับัการตรวจสอบอย่า่งละเอีียด และหากพบว่า่มีีการตอบโต้เ้กิดิขึ้้ �น ผู้้�ที่ ่�กระทำำ�การตอบโต้จ้ะถูกูลงโทษ 
ทางวินัิัยสูงูสุดุและถึงึขั้้�นเลิกิจ้า้ง หากคุณุเชื่่�อว่า่คุณุถูกูตอบโต้ ้โทรแจ้ง้ไปยังัผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่าย 
จริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือสายด่ว่นจริยิธรรม B&W แล้ว้แต่ช่่อ่งทางที่่�คุณุติดิต่อ่ได้ส้ะดวกที่่�สุดุ

หน้า้ที่่�รับัผิดิชอบและระเบีียบวินัิัยหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบและระเบีียบวินัิัย

การละเมิดิข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือการส่ง่เสริมิให้ผู้้้�อื่ ่�นกระทำำ�การละเมิดิ 
ดังักล่า่ว การกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้บ้ริษิัทัเสี่่�ยงต่อ่การรับัผิดิ และการกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้ช้ื่ ่�อเสีียงของ B&W 
 เสี่่�ยงที่่�จะเสื่่�อมเสีีย อาจส่ง่ผลให้ม้ีีการลงโทษทางวินัิัยสูงูสุดุและถึงึขั้้�นเลิกิจ้า้ง

หากมีีปัญหาทางจริยิธรรมหรืื อการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบเกิดิขึ้้ �น ในขั้้�นแรก ผู้้�จั ดัการ 
ของคุณุจะให้ก้ารโค้ช้และให้ค้ำำ�ปรึกึษาแก่คุ่ณุเพื่่�อช่ว่ยคุณุหาวิธิีีการแก้ไ้ขปััญหาอย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพ อย่า่งไรก็ดีี หากคุณุไม่่ตอบรับัการโค้ช้หรืื อการให้ค้ำำ�ปรึกึษา หรืือมีีการกระทำำ�เกิดิขึ้้ �น
ซ้ำำ ��อีีก อาจมีีการดำำ�เนิินการลงโทษทางวินัิัยอย่า่งเป็็นทางการ

คุณุควรเข้า้ใจว่า่การละเมิดิกฎหมายหรืือกฎระเบีียบอาจส่ง่ผลให้คุ้ณุถูกูดำำ�เนิินคดีีและถูกูลงโทษตามกฎหมาย และในบางกรณีี อาจมีีการดำำ�เนิินคดีี
ทางอาญา บริษิัทัไม่่ยอมรับัการละเมิดิเหล่า่นี้้ �ในทุกุกรณ
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 ฉัันเป็็นผู้้�จั ดัการฉัันเป็็นผู้้�จั ดัการ หากฉัันพบเห็็นการกระทำำ�ผิดิในส่ว่นที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของฉัันหากฉัันพบเห็็นการกระทำำ�ผิดิในส่ว่นที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของฉััน ฉัันยังัจำำ�เป็็นต้อ้งรายงานกรณีีดังักล่า่วหรืื อไม่่ฉัันยังัจำำ�เป็็นต้อ้งรายงานกรณีีดังักล่า่วหรืื อไม่่
ตอบตอบ: 	 �ใช่่ใช่ ่พนัักงานพนัักงาน B&W ทุกุคนต้อ้งรายงานการกระทำำ�ผิดิทุกุคนต้อ้งรายงานการกระทำำ�ผิดิที่่�พบเห็็นที่่�พบเห็็น และคุณุในฐานะหัวัหน้า้งานและคุณุในฐานะหัวัหน้า้งาน คุณุมีีหน้า้ที่่�โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการเป็็นผู้้�ดู แูล คุณุมีีหน้า้ที่่�โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในการเป็็นผู้้�ดู แูล 

รักัษาวัฒันธรรมทางจริยิธรรมของรักัษาวัฒันธรรมทางจริยิธรรมของ B&W

ความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันัความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันั 

พนัักงานทุกุคนมีีความรับัผิดิชอบในการทำำ�หน้า้ที่่�ของตนเองเพื่่�อรักัษามาตรฐานสูงูสุดุด้า้นจริยิธรรม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง พนัักงานทุกุคนต้อ้ง:

	 •	� ปฏิบิัตัิติ่อ่เพื่่�อนร่ว่มงานอย่า่งให้เ้กีียรต
	 •	� ทำำ�ความเข้า้ใจข้อ้มููลที่่�มีีอยู่่�ในจรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ �และในนโยบาย ให้ค้วามสำำ�คัญัเป็็นพิเิศษกับัรายละเอีียด ของนโยบาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความรับัผิดิชอบในหน้า้ที่่�งานของคุณุ
	 •	� ลงนามการรับัทราบจรรยาบรรณทางธุรุกิจิประจำำ�ปีี เพื่่�อยืืนยันัการปฏิบิัตัิติามหลักัการโดยเคร่ง่ครัดั
	 •	� รายงานข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ที่่�อาจเป็็นการละเมิดิข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัไปยังัผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายกฎหมาย 

หรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือโทรแจ้ง้สายด่ว่นจริยิธรรม B&W โดยทันัทีี
	 •	� เข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบภาคบังัคับัทั้้�งหมดภายในกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด และติดิตามมาตรฐานและความ 

คาดหวังัที่่�เป็็นปัจจุบุันัตลอดเวลา
	 •	� ให้ค้วามร่ว่มมืือในขั้้�นตอนการสอบสวน การตรวจสอบและการติดิตาม และหากจำำ�เป็็น จัดัหาเอกสารทั้้�งหมดตามที่่�ได้ร้ับัการ 

ร้อ้งขอ 
	 •	� เข้า้ร่ว่มการทำำ�ธุรุกรรมทางธุรุกิจิทั้้�งหมดภายใต้ม้าตรฐานสูงูสุดุด้า้นจริยิธรรม B&W ห้า้มมิใิห้ม้ีีการให้ข้้อ้มููลเท็็จหรืื อทำำ�ให้ ้

เข้า้ใจผิดิในการติดิต่อ่ธุรุกิจิทั้้�งหมดโดยชัดัแจ้ง้

ไม่่มีีเหตุผุลใดรวมถึงึความต้อ้งการที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายธุรุกิจิหรืื อเป้้าหมายส่ว่นตัวัไม่่มีีเหตุผุลใดรวมถึงึความต้อ้งการที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายธุรุกิจิหรืื อเป้้าหมายส่ว่นตัวั ที่่�ใช้เ้ป็็นข้อ้แก้ต้ัวัในการละเมิดิข้อ้กำำ�หนด ที่่�ใช้เ้ป็็นข้อ้แก้ต้ัวัในการละเมิดิข้อ้กำำ�หนด 
ของบริษิัทัได้ ้ของบริษิัทัได้ ้

ความเป็็นผู้้�นำ ำ�ทางจริยิธรรมความเป็็นผู้้�นำ ำ�ทางจริยิธรรม

ผู้้� บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเพิ่่�มเติมิในการแสดงออกถึงึความสำำ�คัญัของมาตรฐานสูงูสุดุด้า้นจริยิธรรมโดยผ่่านการกระทำำ� หากคุณุอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
หัวัหน้า้งาน เราคาดหวังัให้คุ้ณุปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเพิ่่�มเติมิดังัต่อ่ไปนี้้ �:

	 •	� ช่ว่ยสร้า้งสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ยกย่อ่งความพยายาม ชื่่�นชมการทำำ�งานเป็็นทีีม และตระหนัักถึงึคุณุค่า่ของการ 
ให้เ้กีียรติซิึ่่ �งกันัและกันั และส่ง่เสริมิการสื่่�อสารอย่า่งเปิิดเผยตรงไปตรงมา

	 •	� ห้า้มร้อ้งขอให้พ้นัักงานทำำ�ในสิ่่�งที่่�คุณุถูกูห้า้มมิใิห้ก้ระทำำ�
	 •	� เป็็นช่อ่งทางติดิต่อ่ของพนัักงาน สื่่�อสารไปยังัพนัักงานว่า่จรรยาบรรณทางธุรุกิจิและนโยบายมีีผลต่อ่การทำำ�งานในแต่ล่ะวันั 

ของพนัักงานอย่า่งไร
	 •	� เป็็นแบบอย่า่งในการรักัษามาตรฐานสูงูสุดุด้า้นจริยิธรรมและการทำำ�งาน เพื่่�อสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมที่่�แสดงออกถึงึความ 

เอาใจใส่แ่ละความห่ว่งใยเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุ
	 •	� ปฏิบิัตัิงิานเชิงิรุกุ ดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสมเพื่่�อป้้องกันัและระบุกุารกระทำำ�ผิดิ และรายงานสถานการณ์ท์ี่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความ

สามารถของพนัักงานในการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีีจริยิธรรมในนามของบริษิัทั
	 •	� รับัฟัังและดำำ�เนิินการ เปิิดรับัและเปิิดใจในการส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานแจ้ง้ข้อ้กังัวลกับัคุณุ เพื่่�อให้พ้นัักงานรับัรู้้�ว่ า่คุณุจะรับัฟัังและดำำ�เนิินการ

แก้ไ้ขข้อ้กังัวลของพวกเขาโดยทันัท
	 •	 ดำำ�เนิินการแก้ไ้ขการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ไม่่สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัโดยทันัทีี
	 •	� ขอความช่ว่ยเหลืือจากผู้้�จั ดัการคนอื่่�น ๆ เมื่่�อคุณุไม่่แน่่ใจว่า่จะรับัมืือกับัสถานการณ์ด์้ว้ยวิธิีีการใดที่่�ดีีที่่�สุดุ
	 •	� หากคุณุกำำ�กับัดูแูลคู่่�ค้า้ธุรุกิจิภายนอก รวมถึงึซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขาย คู่่�ค้า้กิจิการร่ว่มค้า้ และคนกลางบุคุคลที่่�สามอื่่�น ๆ คุณุต้อ้งดำำ�เนิิน

การให้ม้ั่่�นใจว่า่พวกเขาเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัในการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �เพื่่�อนร่ว่มงานของฉัันส่ง่อีีเมลที่่�มีีเรื่ ่�องตลกขบขันัและความเห็็นที่่�ตลกขบขันัจากประเด็็นทางเชื้้ �อชาติิเพื่่�อนร่ว่มงานของฉัันส่ง่อีีเมลที่่�มีีเรื่ ่�องตลกขบขันัและความเห็็นที่่�ตลกขบขันัจากประเด็็นทางเชื้้ �อชาติ ิซึ่่�งทำำ�ให้ฉั้ันรู้้�สึ กึอึดึอัดัซึ่่�งทำำ�ให้ฉั้ันรู้้�สึ กึอึดึอัดั แต่ไ่ม่่มีีใครพูดอะไรในเรื่ ่�องแต่ไ่ม่่มีีใครพูดอะไรในเรื่ ่�อง

นี้้ �นี้้ � ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรฉัันควรทำำ�อย่า่งไร

ตอบตอบ: 	 �คุณุควรแจ้ง้ข้อ้กังัวลของคุณุทันัทีีคุณุควรแจ้ง้ข้อ้กังัวลของคุณุทันัทีี การส่ง่เรื่ ่�องตลกขบขันัข้า้งต้น้การส่ง่เรื่ ่�องตลกขบขันัข้า้งต้น้ ถือืเป็็นการละเมิดินโยบายของบริษิัทัเกี่่�ยวกับัการใช้อ้ีีเมลถือืเป็็นการละเมิดินโยบายของบริษิัทัเกี่่�ยวกับัการใช้อ้ีีเมล และมาตรฐานด้า้นความและมาตรฐานด้า้นความ
หลากหลายหลากหลาย การคุกุคามและการเลืือกปฏิบิัตัิขิองเราการคุกุคามและการเลืือกปฏิบิัตัิขิองเรา หากคุณุไม่่ดำำ�เนิินการใดหากคุณุไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆๆ แสดงว่า่คุณุกำำ�ลังัยอมรับัการเลืือกปฏิบิัตัิิแสดงว่า่คุณุกำำ�ลังัยอมรับัการเลืือกปฏิบิัตัิ ิและทำำ�ลายความเชื่่�อและทำำ�ลายความเชื่่�อ ซึ่่�งอาจซึ่่�งอาจ
ทำำ�ลายสภาพแวดล้อ้มในทีีมที่่�เราทุกุคนทำำ�งานอย่า่งหนัักเพื่่�อสร้า้งให้เ้กิดิขึ้้ �นทำำ�ลายสภาพแวดล้อ้มในทีีมที่่�เราทุกุคนทำำ�งานอย่า่งหนัักเพื่่�อสร้า้งให้เ้กิดิขึ้้ �น

ความเคารพในความหลากหลายความเคารพในความหลากหลาย -มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ผู้้� บริหิารไม่่ควรมองว่า่ข้อ้กังัวลทางจริยิธรรมของพนัักงานเป็็นการคุกุคามหรืือการ ผู้้� บริหิารไม่่ควรมองว่า่ข้อ้กังัวลทางจริยิธรรมของพนัักงานเป็็นการคุกุคามหรืือการ 
ท้า้ทายอำำ�นาจของตนท้า้ทายอำำ�นาจของตน เราต้อ้งการหลอมรวมจริยิธรรมให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการพูด เราต้อ้งการหลอมรวมจริยิธรรมให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการพูด 
คุยุกันัในแต่ล่ะวันัอย่า่งเป็็นธรรมชาติิคุยุกันัในแต่ล่ะวันัอย่า่งเป็็นธรรมชาติ ิในฐานะผู้้�จั ดัการในฐานะผู้้�จั ดัการ คุณุมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่การ คุณุมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่การ 
กระทำำ�ที่่�ถูกูจริยิธรรมของพนัักงานภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลและการบังัคับับัญัชาของคุณุกระทำำ�ที่่�ถูกูจริยิธรรมของพนัักงานภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลและการบังัคับับัญัชาของคุณุ การไม่่การไม่่
ปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบนี้้ �โดยการเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบนี้้ �โดยการเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรม การสื่่�อสารการสื่่�อสาร และการลงโทษทางวินัิัยและการลงโทษทางวินัิัย
เมื่่�อจำำ�เป็็นเมื่่�อจำำ�เป็็น อาจส่ง่ผลให้คุ้ณุถูกูลงโทษทางวินัิัยเช่น่กันัอาจส่ง่ผลให้คุ้ณุถูกูลงโทษทางวินัิัยเช่น่กันั

ความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันัความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันั

ความหลากหลายของพนัักงาน B&W เป็็นสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญั เรามุ่่�งมั่่�น 
สร้า้งบรรยากาศในการทำำ�งานอย่า่งมืืออาชีีพสำำ�หรับัพนัักงานทุกุคน เพื่่�อ 
ส่ง่เสริมิการทำำ�งานที่่�มีีประสิทิธิภิาพและสนัับสนุนความคิดิสร้า้งสรรค์ ์
และนวัตักรรมใหม่่ เรามุ่่�งมั่่�นสร้า้งสถานที่่�ทำำ�งานที่่�มีีความหลากหลาย

 

ที่่�ซึ่่ �งพนัักงานได้ร้ับัการว่า่จ้า้ง รักัษาไว้ก้ับัองค์ก์ร ได้ร้ับัค่า่ตอบแทน ถูกูลงโทษทาง
วินัิัย และได้ร้ับัการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โดยพิจิารณาการมีีส่ว่นร่ว่มสนัับสนุนบริษิัทัและ
ผลการปฏิบิีีติงิานของพนัักงาน

สิ่่�งสำำ�คัญัคืือ เราต้อ้งทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่พนัักงาน B&W ทุกุคน 
ได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็็นธรรมและอย่า่งให้เ้กีียรติ ิโดยไม่่คำำ�นึึงถึงึเชื้้  �อชาติ ิสีีผิวิ 
ศาสนา เพศ อายุ ุความหลากหลายทางเพศ ชาติกิำำ�เนิิด  
สถานะพลเมืือง ความทุพุพลภาพ สถานะทางทหาร ข้อ้มููลพันัธุกุรรม หรืือลักัษณะ
อื่่�น ๆ ที่่�ได้ร้ับัการคุ้้� มครองภายใต้ก้ฎหมายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

	 •	� ปฏิบิัตัิติ่อ่เพื่่�อนร่ว่มงาน คู่่�ค้า้ธุรุกิจิ ลูกูค้า้และผู้้� เยี่่�ยมเยืือนทุกุคนอย่า่งให้เ้กีียรติ ิโดยยกย่่องความแตกต่า่งของแต่ล่ะบุคุคลที่่�ทำำ�ให้เ้ราเป็็น
บริษิัทัที่่�ยอดเยี่่�ยม

	 •	 ยอมรับัความแตกต่า่ง. แม้ว้่า่เราไม่่ได้ข้อให้คุ้ณุเปลี่่�ยนความเชื่่�อของคุณุ แต่คุ่ณุจะต้อ้งปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้� ที่่�ไม่่เห็็นด้ว้ยกับัคุณุด้ว้ยความเคารพ
	 •	 อย่า่แจกจ่า่ยหรืื อแสดงเอกสารที่่�ไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค
	 •	� หากคุณุมีีหน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลผู้้�อื่ ่�น ตัดัสินิผู้้�อื่ ่�นบนพื้้ �นฐานของผลการปฏิบิัตัิงิาน หลีีกเลี่่�ยงการพิจิารณาที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งในการ

 

ตัดัสินิใจของคุณุ ใช้ม้าตรฐานเชิงิปริมิาณโดยปราศจากอคติิ
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แนวปฏิบิัตัิกิารจ้า้งงานที่่�เป็็นธรรมแนวปฏิบิัตัิกิารจ้า้งงานที่่�เป็็นธรรม - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันัความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันั

B&W เสนอโอกาสการจ้า้งงานที่่�เท่า่เทีียมกันัแก่บุ่คุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม โดยไม่่คำำ�นึึงถึงึเชื้้  �อชาติ ิสีีผิวิ ศาสนา เพศ อายุ ุความหลากหลายทาง
เพศ ชาติกิำำ�เนิิด สถานะพลเมืือง ความทุพุพลภาพ สถานะทางทหาร ข้อ้มููลพันัธุกุรรม หรืือลักัษณะอื่่�น ๆ ที่่�ได้ร้ับั 
การคุ้้� มครองภายใต้ก้ฎหมายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้

นโยบายเหล่า่นี้้ �มีีผลบังัคับัใช้ไ้ม่่เฉพาะกับัการตัดัสินิใจว่า่จ้า้ง แต่ย่ังัรวมถึงึการจ้า้งงานในทุกุด้า้น การตัดัสินิใจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจ้า้งงาน 

ของคุณุทุกุครั้้ �ง ตั้้�งแต่ก่ารจ่า่ยค่า่ตอบแทนและสวัสัดิกิารไปจนถึงึการโอนย้า้ยและการฝึกอบรม ต้อ้งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทั

หากคุณุมีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัแนวปฏิบิัตัิกิารจ้า้งงานที่่�เป็็นธรรม ปรึกึษากับัฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับั 
การปฏิบิัตัิงิาน หรืือติดิต่อ่สายด่ว่นจริยิธรรม B&W 

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

พนัักงานทุกุคนต้อ้ง:

	 •	� ในการว่า่จ้า้งพนัักงานใหม่่ คัดัเลืือกบุคุคลโดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมกับัการปฏิบิัตัิงิานของบุคุคลนั้้�นเท่า่นั้้�น
	 •	� ในการบริหิารจัดัการผู้้�อื่ ่�น ปฏิบิัตัิติามและใช้น้โยบายของ B&W ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกับัโอกาสการจ้า้งงานที่่�เท่า่เทีียมกันัเสมอ เพื่่�อ 

หลีีกเลี่่�ยงการเลืือกปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนิินการด้า้นบุคุลากร
	 •	� ทบทวนการตัดัสินิใจของคุณุเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ การตัดัสินิใจของคุณุอยู่่�บนพื้้ �นฐานของคุณุสมบัตัิทิี่่�เหมาะสมและข้อ้พิจิารณา 

ทางธุรุกิจิมากกว่า่ความมีีอคติแิฝง 
	 •	� คุณุควรถามคำำ�ถามหรืือแจ้ง้ข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัการเลืือกปฏิบิัตัิไิปยังัผู้้�จั ดัการของพนัักงานทุกุครั้้ �งที่่�ทำำ�ได้ ้ช่อ่งทางติดิต่อ่ 

เพิ่่�มเติมิสำำ�หรับัพนัักงาน: ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน  
และสายด่ว่นจริยิธรรม B&W 

การคุกุคามการคุกุคาม - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

การคุกุคาม คืือ การกระทำำ�ที่่�เป็็นการสบประมาทหรืือแสดงความไม่่เป็็นมิติร หรืือความเกลีียดชังัต่อ่บุคุคลหรืื อกลุ่่�มบุคุคล และผู้้�ที่ ่�พบเห็็นการคุกุคาม
นั้้�น การคุกุคาม รวมถึงึแต่ไ่ม่่จำำ�กัดัเฉพาะตามชื่่�อที่่�เรีี ยก การใส่ร่้า้ยหรืื อการมีีทัศันคติดิ้า้นลบ การข่ม่ขู่่� การ 
กลั่่�นแกล้ง้หรืื อการแสดงความไม่่เป็็นมิติร การสบประมาทด้ว้ยเรื่ ่�องตลกขบขันั และเอกสารที่่�เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรหรืื อภาพที่่�สบประมาท หรืือแสดง
ความไม่่เป็็นมิติร หรืือความเกลีียดชังัต่อ่บุคุคลหรืื อกลุ่่�มบุคุคล การคุกุคาม ยังัรวมถึงึการเข้า้ถึงึหรืื อการแจกจ่า่ยเอกสารที่่�ส่อ่ 
ไปในทางเพศหรืือลามกอนาจารผ่านระบบและอุปุกรณ์เ์ทคโนโลยีีข้อ้มููลของ B&W ด้ว้ย

การคุกุคามทางเพศ เป็็นรูปูแบบหนึ่่�งของการคุกุคาม ซึ่่�งรวมถึงึการลวนลามทางเพศที่่�ไม่่พึงึประสงค์ ์การเรีี ยกร้อ้งการให้ผ้ลประโยชน์ ์
ทางเพศ และการกระทำำ�ทางวาจาหรืื อทางกายอื่่�น ๆ บนพื้้ �นฐานของเรื่ ่�องเพศ เมื่่�อการกระทำำ�ดังักล่า่ว:

	 •	� ถูกูกำำ�หนดเป็็นเงื่่�อนไขในการจ้า้งงาน หรืือถูกูใช้เ้ป็็นพื้้ �นฐานของการตัดัสินิใจการจ้า้งงาน หรืือ
	 •	� มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อหรืื อก่อ่ให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�มีีการกลั่่�นแกล้ง้ ความขุ่่�นเคืือง หรืือความไม่่เป็็นมิติร

B&W ไม่่ยอมรับัการคุกุคามทุกุรูปูแบบ 

เราไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งยอมจำำ�นนต่อ่พฤติกิรรมการคุกุคามเราไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งยอมจำำ�นนต่อ่พฤติกิรรมการคุกุคาม และห้า้มมิใิห้ใ้ช้เ้ป็็นข้อ้กำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขการจ้า้งงานของบุคุคลใดและห้า้มมิใิห้ใ้ช้เ้ป็็นข้อ้กำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขการจ้า้งงานของบุคุคลใด ๆๆ ที่่�ที่่� B&W โดยเด็็ดขาดโดยเด็็ดขาด 
หากคุณุรู้้�สึ กึว่า่ถูกูคุกุคามโดยการกระทำำ�หรืื อคำำ�พููดหากคุณุรู้้�สึ กึว่า่ถูกูคุกุคามโดยการกระทำำ�หรืื อคำำ�พููด แจ้ง้กรณีีดังักล่า่วแจ้ง้กรณีีดังักล่า่ว และแจ้ง้กับับุคุคลนั้้�นว่า่คุณุไม่่พอใจในคำำ�พููดหรืื อ และแจ้ง้กับับุคุคลนั้้�นว่า่คุณุไม่่พอใจในคำำ�พููดหรืื อ 
การกระทำำ�ของเขาหรืื อเธอการกระทำำ�ของเขาหรืื อเธอ และขอให้เ้ขาหรืื อเธอหยุดุพฤติกิรรมนั้้�นและขอให้เ้ขาหรืื อเธอหยุดุพฤติกิรรมนั้้�น

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

เพื่่�อสร้า้งและรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปราศจากการคุกุคาม ที่่�ซึ่่ �งพนัักงานรู้้�สึ กึปลอดภัยัและสามารถปฏิบิัตัิงิานของตนได้ ้

อย่า่งเต็็มศักัยภาพ พนัักงานทุกุคนต้อ้ง:

	 •	� รักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปราศจากการคุกุคาม

	 •	 ระวังัคำำ�ศัพัท์ท์ี่่�คุณุใช้ ้คุณุอาจคิดิว่า่การเลือืกใช้ค้ำำ�พููดนั้้�นไม่่เป็็นอันัตราย แต่ค่ำำ�พููดของคุณุอาจเป็็นการเหมารวมหรือืทำำ�ร้า้ยผู้้�อื่่ �น�
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �เพื่่�อนร่ว่มงานกลับัมาจากทานอาหารกลางวันัและดูเูหมืือนมีีอาการมึนึเมาจากการดื่่�มแอลกอฮอล์ ์เพื่่�อนร่ว่มงานกลับัมาจากทานอาหารกลางวันัและดูเูหมืือนมีีอาการมึนึเมาจากการดื่่�มแอลกอฮอล์ ์แต่ฉั่ันไม่่แน่่ใจแต่ฉั่ันไม่่แน่่ใจ

ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรฉัันควรทำำ�อย่า่งไร

ตอบตอบ: 	
�สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุที่่�คุณุทำำ�ได้ส้ำำ�หรับัทุกุคนสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุที่่�คุณุทำำ�ได้ส้ำำ�หรับัทุกุคน รวมถึงึเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุรวมถึงึเพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุ คืือคืือ รายงานข้อ้กังัวลของคุณุต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุรายงานข้อ้กังัวลของคุณุต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุ  

ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �ระหว่า่งการเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิระหว่า่งการเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิ เพื่่�อนร่ว่มงานชวนฉันออกไปดื่่�มหลายต่อ่หลายครั้้ �งเพื่่�อนร่ว่มงานชวนฉันออกไปดื่่�มหลายต่อ่หลายครั้้ �ง อีีกทั้้�งยังัพููดถึงึอีีกทั้้�งยังัพููดถึงึ รูปูลักัษณ์ข์องฉัันในลักัษณะที่่�ก่อ่กวนฉัน รูปูลักัษณ์ข์องฉัันในลักัษณะที่่�ก่อ่กวนฉัน 

หลายต่อ่หลายครั้้ �งหลายต่อ่หลายครั้้ �ง น่ี่�ถือืเป็็นการคุกุคามหรืือไม่่น่ี่�ถือืเป็็นการคุกุคามหรืือไม่่ เน่ื่�องจากเราไม่่ได้อ้ยู่่�ในสำำ�นัักงานตอนที่่�เกิดิเหตุกุารณ์น์ี้้ �ขึ้้ �นเน่ื่�องจากเราไม่่ได้อ้ยู่่�ในสำำ�นัักงานตอนที่่�เกิดิเหตุกุารณ์น์ี้้ �ขึ้้ �น

ตอบตอบ: 	 �เราไม่่ยอมรับัการกระทำำ�เช่น่นี้้ �ในทุกุสถานการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�งานเราไม่่ยอมรับัการกระทำำ�เช่น่นี้้ �ในทุกุสถานการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�งาน รวมถึงึการเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิรวมถึงึการเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิ แจ้ง้เพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุว่า่การกระทำำ�ดังักล่า่วไม่่แจ้ง้เพื่่�อนร่ว่มงานของคุณุว่า่การกระทำำ�ดังักล่า่วไม่่
เหมาะสมและไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค์ ์เหมาะสมและไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค์ ์หากพวกเขายังัคงทำำ�เช่น่นั้้�นอีีกหากพวกเขายังัคงทำำ�เช่น่นั้้�นอีีก คุณุควรรายงานปัญหานี้้ �ต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุคุณุควรรายงานปัญหานี้้ �ต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายจริยิธรรมและการฝ่่ายจริยิธรรมและการ
กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน สายด่ว่นจริยิธรรมสายด่ว่นจริยิธรรม B&W หรืือฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่ายกฎหมาย

•	 �ปฏิบิัตัิติ่อ่ทุกุคนด้ว้ยความเคารพ แม้แ้ต่ค่นที่่�คุณุไม่่เห็็นด้ว้ยก็็ตาม

•	 �แจ้ง้กรณีีที่่�เกิดิขึ้้ �น และแจ้ง้กับับุคุคลนั้้�นว่า่คุณุไม่่พอใจกับัการกระทำำ�หรืื อภาษาของเขาหรืื อเธอ อธิบิายเหตุผุลและขอให้ ้
เขาหรืื อเธอหยุดุพฤติกิรรมนั้้�น ร้อ้งเรีี ยนอย่า่งเป็็นทางการหากการร้อ้งขอโดยตรงข้า้งต้น้ไม่่เป็็นผล โปรดตระหนัักว่า่  

"การคุกุคามพิจิารณาจากมุุมมองของผู้้�ถู กูคุกุคาม" แม้ว้่า่คุณุจะเชื่ ่�อว่า่การกระทำำ�หรืื อคำำ�พููดของคุณุเป็็นความบริสิุทุธิ์์ �ใจ แต่ห่ากมีีใครบาง
คนบอกกับัคุณุว่า่ คุณุกำำ�ลังัทำำ�ให้เ้ขาไม่่พอใจและขอให้คุ้ณุหยุดุ โปรดหยุดุพฤติกิรรมของคุณุทันัทีี 

•	 �อย่า่เข้า้ถึงึ แจกจ่า่ยหรืื อแสดงเอกสารที่่�ไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค์ ์จำำ�ไว้ว้่า่ การเข้า้ถึงึเว็็บไซต์ท์ี่่�ไม่่เหมาะสม (เช่น่ ลามกอนาจาร)  

บนอินิเทอร์เ์น็็ตเป็็นการละเมิดินโยบายของบริษิัทัโดยตรง

ความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันัความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันั

การใช้ส้ารเสพติดิและการดื่่�มแอลกอฮอล์ ์การใช้ส้ารเสพติดิและการดื่่�มแอลกอฮอล์ ์- มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

B&W มุ่่�งมั่่�นจัดัหาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและส่ง่เสริมิประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน ส่ว่นหนึ่่�ง
ของความพยายามที่่�สำำ�คัญัของเราคืือ การดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจว่า่สถานที่่�ทำำ�งานปราศจากการใช้ส้ารเสพติดิที่่�
ผิดิกฎหมาย การใช้ส้ารเสพติดิที่่�ถูกูกฎหมาย และการดื่่�มแอลกอฮอล
 
เราคาดหวังัให้คุ้ณุมีีความพร้อ้มในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และสามารถปฏิบิัตัิงิานตามความรับัผิดิชอบที่่� 
ได้ร้ับัมอบหมายอย่า่งปลอดภัยัและมีีประสิทิธิภิาพ พนัักงานควรมาทำำ�งานในสภาพที่่�พร้อ้มปฏิบิัตัิ ิ
หน้า้ที่่�อย่า่งเหมาะสม โดยปราศจากอาการมึนึเมาจากสารเสพติดิที่่�ผิดิกฎหมายหรืือการดื่่�ม 

แอลกอฮอล์ ์เราไม่่ยอมรับัการไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบข้า้งต้น้และจะดำำ�เนิินการลงโทษทางวินัิัย

ตามที่่�กฎหมายอนุุญาต เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ บริษิัทัสงวนสิทิธิ์์ �ในการตรวจหาการดื่่�มแอลกอฮอลล์ห์รืื อการใช้ส้ารที่่�มีีการ
ควบคุมุ และอาจทำำ�การตรวจห้น้ในสถานที่่�ทำำ�งานหากมีีเหตุอุันัควรต้อ้งสงสัยัว่า่มีีการละเมิดินโยบาย

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

	 •	� ขณะอยู่่�ในสถานที่่�ทำำ�งานหรืื อขณะดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั คุณุควรตื่่�นตัวั ไม่่มีีความบกพร่อ่ง และพร้อ้มปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�งานของคุณุตลอด
เวลา	

	 •	� อนุุญาตให้ม้ีีสารเสพติดิที่่�ถูกูกฎหมายตามใบสั่่�งยาในครอบครองได้ ้แต่คุ่ณุมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจว่า่ ขณะอยู่่�ใน
สถานที่่�ทำำ�งาน การใช้ส้ารเสพติดิตามใบสั่่�งยานั้้�นจะไม่่ส่ง่ผลกระทบต่อ่ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานของคุณุหรืื อความปลอดภัยัในสถานที่่�
ทำำ�งาน

	 •	� ปฏิบิัตัิติามกฎหมายและธรรมเนีียมปฏิบิัตัิใินท้อ้งถิ่่�นหากมีีข้อ้จำำ�กัดัที่่�เคร่ง่ครัดักว่า่นโยบายของบริษิัทั
	 •	� หากคุณุมีีการใช้ส้ารเสพติดิในทางที่่�ผิดิ ขอความช่ว่ยเหลืือก่อ่นที่่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่ตัวัคุณุหรืื อต่อ่หน้า้ที่่�การงานของคุณุอย่า่ง 

ร้า้ยแรง
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สุขุอนามัยัที่่�ดีีและความปลอดภัยัสุขุอนามัยัที่่�ดีีและความปลอดภัยั- มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันัความรับัผิดิชอบของเราซึ่่�งกันัและกันั

เรามุ่่�งมั่่�นจัดัหาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั มั่่�นคงและถูกูสุขุอนามัยั และกำำ�หนดบรรทัดัฐานการบาดเจ็็บเป็็นศูนูย์ ์เราเชื่ ่�อว่า่สภาวะด้า้น
สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มอันัเป็็นผลมาจากการทำำ�งานทั้้�งหมดสามารถป้องกันัได้ ้และเราได้จ้ัดั 
ให้ม้ีีโปรแกรมเป้้าหมายเป็็นศูนูย์ ์(Target Zero) เพื่่�อช่ว่ยให้เ้ราบรรลุเุป้้าหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (EH&S) ของเรา

ส่ว่นหนึ่่�งของโปรแกรม คืือ การส่ง่เสริมิบุคุลากรให้แ้จ้ง้ปััญหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (EH&S) ซึ่่�งมีีความสำำ�คัญัต่อ่พวกเขา 
และแก้ไ้ขปััญหาด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�น การให้เ้กีียรติแิละภายในกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด

ต้อ้งรายงานสถานการณ์ท์ี่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิอันัตรายต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยัและความปลอดภัยัโดยทันัทีี สำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งที่่�เราแต่ล่ะคนต้อ้ง 

ช่ว่ยกันัรักัษาสภาวะการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับัตัวัเราเอง เพื่่�อนร่ว่มงานของเราและผู้้� เยี่่�ยมเยืือนโรงงานและที่่�ตั้้ �งโครงการของเรา เรา 
ทุกุคนต้อ้งเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมเรื่ ่�องความปลอดภัยั ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยั และรายงานข้อ้กังัวลด้า้นความปลอดภัยั อุบุัตัิเิหตุ ุการ
บาดเจ็็บและสภาวะที่่�ไม่่ปลอดภัยั

ผู้้�จั ดัการ พนัักงาน ผู้้� รับัเหมา ลูกูค้า้และผู้้� ขายต้อ้งทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อสร้า้งทัศันคติทิี่่�ถูกูต้อ้ง กำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสมและส่ง่เสริมินิิสัยั 
การทำำ�งานที่่�ถูกูต้อ้ง ใช้ว้ิจิารณญาณ และปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์แ์ละกฎระเบีียบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (EH&S) ที่่�มีีผลบังัคับั
ใช้ท้ั้้�งหมด

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

การที่่�เราจะบรรลุเุป้้าหมายสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั มั่่�นคงและมีีสุขุอนามัยัที่่�ดีี จำำ�เป็็นต้อ้งอาศัยัการมีีส่ว่นร่ว่มและการ 
สนัับสนุนของทุกุคนอย่า่งเต็็มที่่� B&W ให้อ้ำำ�นาจและคาดหวังัให้พ้นัักงาน ผู้้� รับัเหมา ลูกูค้า้และผู้้� ขายปฏิบิัตัิติามนโยบายและขั้้�นตอนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (EH&S) ของบริษิัทัโดยเคร่ง่ครัดั คุณุมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการ:

	 •	� สวมอุปุกรณ์ค์วามปลอดภัยัที่่�กำำ�หนดทุกุครั้้ �ง
	 •	� ไม่่ทำำ�การปรับัเปลี่่�ยนอุปุกรณ์ห์รืื อระบบความปลอดภัยั
	 •	� สร้า้งและรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ส่ง่เสริมิการสื่่�อสารที่่�เปิิดกว้า้ง ยิ่่�งเราสื่่�อสารมากเท่า่ใด เราจะสามารถรับัมืือกับั 

สถานการณ์ค์วามไม่่ปลอดภัยัหรืื อการไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบได้ด้ีียิ่่�งขึ้้ �นเท่า่นั้้�น
	 •	 ตรวจสอบว่า่คุณุมีีความเข้า้ใจข้อ้กำำ�หนดของบริษิัทัที่่�มีีผลบังัคับัใช้ก้ับังานของคุณุ
	 • 	 �แจ้ง้ไปยังัผู้้�จั ดัการของคุณุหรืื อเจ้า้หน้า้ที่่�ด้า้นความปลอดภัยัในที่่�ทำำ�งานโดยทันัทีี หากพบเห็็นอุปุกรณ์ท์ี่่�ไม่่ปลอดภัยัใด ๆ หรืือสถานการณ์์

ใด ๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงต่อ่สุขุอนามัยัหรืื อความปลอดภัยั หรืือสร้า้งความเสีียหายต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม  
พนัักงานทุกุคนมีีสิทิธิ์์ �และมีีความรับัผิดิชอบในการยุตุิกิารทำำ�งานใด ๆ ที่่�พวกเขารู้้�สึ กึว่า่อาจไม่่ปลอดภัยั

	  •	 �ให้ค้วามร่ว่มมืืออย่า่งเต็็มที่่�ในการตรวจสอบเพื่่�อหาสาเหตุขุองเหตุทุี่่�เกิดิขึ้้ �นทั้้�งหมด

ที่่�ที่่� B&W เราไม่่ยอมรับัเราไม่่ยอมรับั:

	 •	� การพูดจาข่ม่ขูู
	 •	� ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิการบาดเจ็็บทางร่า่งกายต่อ่ผู้้�อื่ ่�น หรืือการกระทำำ�ที่่�ก้า้วร้า้วที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อื่ ่�นเกรงกลัวัว่า่อาจได้ร้ับับาดเจ็็บ
	 •	� การเจตนาทำำ�ลายทรัพัย์ส์ินิของผู้้�อื่ ่�น
	 •	� การครอบครองปืืน อาวุธุหรืื อวัตัถุรุะเบิดิโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตภายในพื้้ �นที่่�ของบริษิัทัหรืื อขณะปฏิบิัตัิงิาน
	 •	� การข่ม่ขู่่� การกลั่่�นแกล้ง้หรืื อการบีีบบังัคับัให้เ้พื่่�อนร่ว่มงานอยู่่�ในสถานที่่�หรืื อออกจากสถานที่่�ไม่่ว่า่ในเวลาใดและเพื่่�อ

 

วัตัถุปุระสงค์ใ์ด

หากคุณุมีีข้อ้กังัวลต่อ่ความปลอดภัยั รวมถึงึรับัทราบถึงึความรุนุแรงหรืื อการใช้ค้วามรุนุแรงหรืื อการกลั่่�นแกล้ง้ คุณุมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ 
ในการรายงานเหตุทุี่่�เกิดิขึ้้ �นไปยังัผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัและความมั่่�นคง ฝ่่ายกฎหมาย 
ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือสายด่ว่นจริยิธรรม B&W โดยทันัทีี

สำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิสำำ�หรับัข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิ ข้อ้กำำ�หนดในการสร้า้งและรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัมีีรายละเอีียดระบุไุว้ใ้นนโยบายและ ข้อ้กำำ�หนดในการสร้า้งและรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัมีีรายละเอีียดระบุไุว้ใ้นนโยบายและ 
ขั้้�นตอนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มขั้้�นตอนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สุขุอนามัยัและความปลอดภัยัสุขุอนามัยัและความปลอดภัยั (EH&S) ทั่่�วโลกและในท้อ้งถิ่่�นของเราทั่่�วโลกและในท้อ้งถิ่่�นของเรา
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ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ
ของเราของเรา 

B&W มุ่่�งมั่่�นจัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีีคุณุภาพแก่ลู่กูค้า้และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิของเรา และดำำ�เนิินตามเป้้าหมายของเราในการปรับัปรุงุพัฒันา 
อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง เรามุ่่�งมั่่�นส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการอย่า่งปลอดภัยั ตั้้�งแต่ใ่นครั้้ �งแรก ภายในงบประมาณ และโดยปราศจาก
การละเมิดิจริยิธรรม

เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายของเรา สิ่่�งสำำ�คัญัคืือเราต้อ้งระบุขุ้อ้กำำ�หนดทั้้�งหมดก่อ่นเริ่่ �มงาน และเราสื่่�อสารข้อ้กำำ�หนดเหล่า่นั้้�นกับัพนัักงานทุกุคนที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน

ผลจากความมุ่่�งมั่่�นของเราในการมอบคุณุค่า่ให้ก้ับัลูกูค้า้ของเราอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบ ทำำ�ให้เ้ราไว้ว้างใจได้ว้่า่คู่่�ค้า้ธุรุกิจิภายนอกของ 
เราจะรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานด้า้นคุณุภาพระดับัสูงูของเรา

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

	 •	� เข้า้ใจความต้อ้งการของลูกูค้า้ของเราและมุ่่�งมั่่�นตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้
	 •	� จัดัการแก้ไ้ขและรายงานปัญหาและข้อ้กังัวลด้า้นคุณุภาพ
	 •	� ผู้้� บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการแสดงออกถึงึความมุ่่�งมั่่�นต่อ่คุณุภาพ และจัดัหาแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อตอบสนองความ 

ต้อ้งการตามที่่�ได้ต้กลงกันั
	 •	� ผู้้�จั ดัการมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในงานที่่�ทำำ�โดยผู้้� ใต้บ้ังัคับับัญัชา และดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจว่า่ผู้้� ใต้บ้ังัคับับัญัชารับัทราบและปฏิบิัตัิติามข้อ้

กำำ�หนดด้า้นคุณุภาพ 
	 •	� จัดัทำำ�รายงานและเอกสารอย่า่งซื่่�อสัตัย์แ์ละครบถ้ว้นเสมอ และห้า้มปลอมแปลงหรืื อบิดิเบืือนผลการทดสอบ
	 •	� ห้า้มปฏิบิัตัิงิานที่่�คุณุไม่่ได้ร้ับัการรับัรองให้ก้ระทำำ�ได้ ้

หากเมื่่�อใดก็ตามที่่�คุณุไม่่แน่่ใจว่า่ข้อ้กำำ�หนดในการผลิติมีีอะไรบ้า้งหากเมื่่�อใดก็ตามที่่�คุณุไม่่แน่่ใจว่า่ข้อ้กำำ�หนดในการผลิติมีีอะไรบ้า้ง โปรดสอบถามผู้้�จั ดัการของคุณุเพื่่�อขอคำำ�อธิบิายที่่�ชัดัเจนก่อ่นลงมืือ โปรดสอบถามผู้้�จั ดัการของคุณุเพื่่�อขอคำำ�อธิบิายที่่�ชัดัเจนก่อ่นลงมืือ 

ปฏิบิัตัิงิานปฏิบิัตัิงิาน

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติในความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติในความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

เราจะทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกับับุคุคลที่่�สามที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม 

เราทำำ�การตรวจสอบสถานะเชิงิลึกึของบุคุคลที่่�สามเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ชื่่�อเสีียง ภูมูิหิลังัและความสามารถของ 
พวกเขามีีความเหมาะสม และตรงตามมาตรฐานจริยิธรรมของเรา นอกจากนี้้ � การทำำ�การตรวจสอบสถานะ 
เชิงิลึกึยังัช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจว่า่ เรามุ่่�งมั่่�นทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกับัลูกูค้า้ ผู้้� ขายหรืื อคนกลางบุคุคลที่่�สามแต่ล่ะราย และใน 
ประเทศที่่�เรามีีสถานที่่�ทำำ�งานตั้้�งอยู่่� ผู้้� ขายและคนกลางบุคุคลที่่�สามต้อ้งตกลงที่่�จะปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิทิาง 

ธุรุกิจิที่่�ระบุไุว้ใ้นจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของเราและนโยบายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้หรืือแสดงให้ฝ่้่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับั
การปฏิบิัตัิงิานเห็็นว่า่นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของพวกเขาก็มีีลักัษณะที่่�ใกล้เ้คีียงกันัอย่า่งมาก 

การทำำ�การตรวจสอบสถานะเชิงิลึกึช่ว่ยลดความเสี่่�ยงของ B&W โดยช่ว่ยให้ส้ามารถหลีีกเลี่่�ยงความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ทำำ�ให้ ้B&W มีีส่ว่นพัวัพันักับัการกระ
ทำำ�ผิดิของคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

	 •	� ปฏิบิัตัิติามและรับัรองการปฏิบิัตัิติามนโยบายและขั้้�นตอนของบริษิัทัโดยเคร่ง่ครัดัในการติดิต่อ่กับับุคุคลที่่�สาม โดยให้ค้วาม 
สำำ�คัญักับัข้อ้กำำ�หนดการตรวจสอบสถานะเชิงิลึกึ

	 •	� ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานกระทำำ�การใด ๆ ที่่�ทำำ�งาน B&W มีีผลผููกพันักับัฝ่่ายอื่่�น จนกว่า่จะเสร็จ็สิ้้ �นขั้้�นตอนการตรวจสอบสถานะเชิงิลึกึและขั้้�น
ตอนการอนุุมัตัิทิี่่�เหมาะสม

	 •	� อย่า่ดำำ�เนิินธุรุกิจิกับัซัพัพลายเออร์ ์คู่่�ค้า้ธุรุกิจิ หรืือบุคุคลที่่�สามอื่่�น ๆ ที่่�อาจทำำ�ให้ ้B&W ต้อ้งรับัผิดิทางอาญาหรืือความรับัผิดิอื่่�น ๆ หรืือ
สร้า้งความเสื่่�อมเสีียต่อ่ชื่่�อเสีียง

คุณุภาพของสินิค้า้และบริกิารคุณุภาพของสินิค้า้และบริกิาร - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา 
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 ผู้้� ขายรายหนึ่่�งของเราขอให้เ้ราจ่า่ยเงินิล่ว่งหน้า้ผู้้� ขายรายหนึ่่�งของเราขอให้เ้ราจ่า่ยเงินิล่ว่งหน้า้ สามารถทำำ�ได้ห้รืื อไมสามารถทำำ�ได้ห้รืื อไม
ตอบตอบ: 	
�คำำ�ขอของผู้้� ขายอาจไม่่สร้า้งความเสีียหายใดคำำ�ขอของผู้้� ขายอาจไม่่สร้า้งความเสีียหายใด ๆๆ แต่อ่าจบ่ง่ชี้้ �แต่อ่าจบ่ง่ชี้้ � "สัญัญาณเตืือนสัญัญาณเตืือน" และควรได้ร้ับัการตรวจสอบและควรได้ร้ับัการตรวจสอบ คุณุควรแจ้ง้การร้อ้งขอนี้้ �ไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัคุณุควรแจ้ง้การร้อ้งขอนี้้ �ไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับั
การปฏิบิัตัิงิานการปฏิบิัตัิงิาน

	 •	� ระมัดัระวังั "สัญัญาณเตืือน" ใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินการของคู่่�ค้า้ธุรุกิจิในปัจจุบุันัและในอนาคต
	 •	� หากคุณุเป็็นผู้้�จั ดัการ ตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจว่า่พนัักงานเข้า้ใจและตกลงที่่�จะปฏิบิัตัิติามมาตรฐานและความคาดหวังัของบริษิัทั 

ก่อ่นเข้า้ร่ว่มความสัมัพันัธ์ท์างสัญัญาใด ๆ 
	 •	� ห้า้มทำำ�อะไรก็ตามผ่่านบุคุคลอื่่�น ๆ ในนามของเราซึ่่�งเราไม่่ได้ร้ัรับอนุุญาตให้ก้ระทำำ�การนั้้�น
	 •	� ตรวจสอบว่า่ค่า่นายหน้า้หรืื อค่า่ธรรมเนีียมที่่�จ่า่ยให้ก้ับับุคุคลที่่�สามมีีความเหมาะสม และสอดคล้อ้งกับัหลักัการจริยิธรรมที่่�ดีี 

และกฎหมายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้และได้ร้ับัการบันัทึกึไว้อ้ย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส

เมื่่�อเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้งเมื่่�อเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง:

	 •	� จัดัทำำ�และจัดัเก็็บบันัทึกึทั้้�งหมดอย่า่งถูกูต้อ้งเพื่่�อบันัทึกึกระบวนการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง และเพื่่�อการตัดัสินิใจการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้งที่่�มีี
 

ความสำำ�คัญั
	 •	� ใช้ค้วามสามารถเพีียงอย่า่งเดีียวเป็็นมาตรฐานการตัดัสินิใจการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้ง ระมัดัระวังัในการหลีีกเลี่่�ยงความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

ระหว่า่งบริษิัทัและบุคุคลที่่�สามใด ๆ
	 •	� อย่า่เปิิดเผยข้อ้มููลการจัดัซื้้ �อจัดัจ้า้งกับัผู้้� ใดภายนอกบริษิัทั หรืือบุคุคลภายในบริษิัทัที่่�ไม่่ "จำำ�เป็็นต้อ้งทราบข้อ้มููล"
	 •	� ตรวจสอบว่า่ผู้้� ขายทุกุรายตกลงที่่�จะปฏิบิัตัิติามนโยบาย B&W ที่่�ห้า้มการจัดัหาแร่ท่ี่่�มีีการควบคุมุ และทาสยุคุใหม่่/การค้า้มนุุษย์ ์
	 •	� หากคุณุทราบถึงึการดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�ผิดิจริยิธรรมโดยซัพัพลายเออร์ห์รืื อผู้้� ให้บ้ริกิารของ B&W โปรดติดิต่อ่ผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่าย

กฎหมาย ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน หรืือสายด่ว่นจริยิธรรม B&W

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

การทำำ�สัญัญากับัภาครัฐัการทำำ�สัญัญากับัภาครัฐั - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

เราส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีีคุณุภาพแก่ลู่กูค้า้ของเราในราคาที่่�เป็็นธรรมและ 

เหมาะสม โดยไม่่คำำ�นึึงว่า่ลูกูค้า้เป็็นภาครัฐัหรืื อไม่่ใช่ภ่าครัฐั อย่า่งไรก็ดีี เน่ื่�องจาก 
กฎหมายและกฎระเบีียบการทำำ�สัญัญากับัหน่่วยงานรัฐัแตกต่า่งไปจากการทำำ� 
ธุรุกรรมกับัหน่่วยงานที่่�ไม่่ใช่ภ่าครัฐั เราจึงึมีีนโยบายเพิ่่�มเติมิในการติดิตามผลเมื่่�อ 

มีีการติดิต่อ่กับัลูกูค้า้ภาครัฐั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เราปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย 

และกฎระเบีียบทั้้�งหมด

กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์และกฎระเบีียบในการทำำ�สัญัญากับัหน่่วยงานรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา และ
รัฐับาลอื่่�น ๆ มีีรายละเอีียดอย่า่งมากและมีีความซับัซ้อ้น และการละเมิดิกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์
และกฎระเบีียบเหล่า่นี้้ �อาจส่ง่ผลให้บุ้คุคลถูกู 
ดำำ�เนิินคดีีอาญา และมีีการลงโทษทางวินัิัยของบริษิัทัรวมถึงึการไล่อ่อก

พนัักงานที่่�ดำำ�เนิินการทำำ�สัญัญากับัภาครัฐัต้อ้งเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามข้อ้จำำ�กัดัและข้อ้กำำ�หนดต่า่ง ๆ ที่่�บังัคับัใช้โ้ดยหน่่วยงานรัฐัที่่� 

เกี่่�ยวข้อ้ง เน่ื่�องจากกฎหมายและกฎระเบีียบระหว่า่งหน่่วยงานและระดับัของภาครัฐัมีีความแตกต่า่งกันั
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	
�ฉัันเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบตั้้�งแต่ต่อนเริ่่ �มงานฉัันเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบตั้้�งแต่ต่อนเริ่่ �มงาน ฉัันยังัต้อ้งเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมนี้้ �อีีกหรืื อไม่่ฉัันยังัต้อ้งเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมนี้้ �อีีกหรืื อไม่่
ตอบตอบ: 	
�B&W กำำ�หนดให้พ้นัักงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายทุกุคนเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมและการรับัรองประจำำ�ปีีทุกุปีีกำำ�หนดให้พ้นัักงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมายทุกุคนเข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมและการรับัรองประจำำ�ปีีทุกุปีี

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

	 •	� หากคุณุมีีส่ว่นร่ว่มในการทำำ�สัญัญากับัหน่่วยงานภาครัฐั ทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบังัคับั 
ใช้ท้ั้้�งหมด ความไม่่รู้้� ไม่่อาจใช้เ้ป็็นข้อ้แก้ต้ัวัในการละเมิดิกฎหมาย

	 •	� เอาใจใส่เ่ป็็นพิเิศษเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การสื่่�อสารทั้้�งหมดไปยังัรัฐับาลของประเทศ ของรัฐัและในท้อ้งถิ่่�น การสื่่�อสารที่่�เป็็นเท็็จ ไม่่ถูกูต้อ้งหรืื อ
ทำำ�ให้เ้กิดิการเข้า้ใจผิดิเป็็นการละเมิดิกฎหมายอาญา

	 •	� เว้น้แต่จ่ะได้ร้ับัอนุุมัตัิโิดยเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัที่่�เหมาะสม ห้า้มยอมรับัข้อ้มููลจากแหล่ง่ใด ๆ หากมีีเหตุผุลอันัควรเชื่่�อว่า่ ข้อ้มููลเกี่่�ยวข้อ้งกับั
ความปลอดภัยัของประเทศ ถูกูจำำ�แนกประเภท อ่อ่นไหว หรืือมีีกรรมสิทิธิิ

	 •	� หากคุณุมีีคำำ�ถามใด ๆ เกี่่�ยวกับัการทำำ�สัญัญากับัภาครัฐั โปรดปรึกึษากับัฝ่่ายกฎหมาย หรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับั 
การปฏิบิัตัิงิาน

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละโอกาสขององค์ก์รความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละโอกาสขององค์ก์ร –– มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิดิขึ้้ �นเมื่่�อการดำำ�เนิินการของคุณุหรืื อความสนใจส่ว่นตัวัของคุณุ 

ก้า้วก่า่ยไม่่ว่า่ด้ว้ยวิธิีีการใด ๆ หรืือแม้แ้ต่ถู่กูมองว่า่เป็็นการก้า้วก่า่ยผลประโยชน์ข์องบริษิัทั ความ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ส์่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจส่ว่นตัวัของเรา และ B&W จะใช้ค้วามระมัดัระวังั 
และการคิดิวิเิคราะห์เ์พิ่่�มขึ้้ �น และอาจบ่อ่นทำำ�ลายความไว้ว้างใจได้ข้องเรา และความไว้ว้างใจที่่�ผู้้�อื่ ่�นมีีต่อ่เรา

เรามีีหน้า้ที่่�พื้้ �นฐานในการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิที่่�ดีีเพื่่�อผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทัโดยปราศจากผลประโยชน์์
ส่ว่นบุคุคลของเรา

เราต้อ้งไม่่แสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นบุคุคลโดยใช้โ้อกาสของ B&W อันัเป็็นผลมาจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของ
เราใน B&W หรืือใช้ท้รัพัย์ส์ินิหรืื อข้อ้มููลของบริษิัทั

นอกจากนี้้ � เราต้อ้งไม่่ใช้ต้ำำ�แหน่่งของเราใน B&W หรืือทรัพัย์ส์ินิหรืื อข้อ้มููลของบริษิัทั เพื่่�อผลประโยชส์ส์่ว่นบุคุคลหรืือเพื่่�อแข่ง่ขนั 

กับั B&W

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์าจเกิดิขึ้้ �นผ่านผลประโยชน์จ์ากการจ้า้งงานภายนอก การมีีส่ว่นร่ว่มทางการเงินิกับัธุรุกิจิภายนอก ความสัมัพันัธ์ก์ับั
ลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์เพื่่�อนร่ว่มงานหรืือครอบครัวั และการให้ห้รืื อรับัของมีีค่า่ที่่�มีีมูลค่า่สูงูเกินิหรืื อไม่่เหมาะสม เน่ื่�อง 
จากเป็็นไปไม่่ได้ท้ี่่�จะอธิบิายถึงึความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้ �นได้ท้ั้้�งหมด เราแต่ล่ะคนจะต้อ้งใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีี ขอคำำ�แนะนำำ�เมื่่�อจำำ�เป็็น 
และปฏิบิัตัิติามมาตรฐานสูงูสุดุทางจริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:
หากคุณุทราบถึงึความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�เกิดิขึ้้ �นจริงิ ที่่�อาจเกิดิขึ้้ �นหรืื อที่่�ถูกูมองได้ว้่า่เป็็นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์แจ้ง้ 
สถานการณ์ด์ังักล่า่วไปยังัหัวัหน้า้งานของคุณุ ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ฝ่่ายกฎหมาย หรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานหรืื อ 
สายด่ว่นจริยิธรรม B&W โดยทันัที้้ � นอกจากนี้้ � โปรดตระหนัักถึงึสิ่่�งต่อ่ไปนี้้ �:

	 •	� หลีีกเลี่่�ยงการอนุุโลมยอมตาม และหลีีกเลี่่�ยงแม้แ้ต่ก่ารถูกูมองได้ว้่า่เป็็นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
	 •	� หากมีีข้อ้สงสัยั แจ้ง้สถานการณ์โ์ดยทันัทีี
	 •	� ตัดัสินิใจทางธุรุกิจิโดยคำำ�นึึงถึงึผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของ B&W เสมอ
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �เพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของฉัันเป็็นที่่�ปรึกึษาด้า้นการออกแบบท่อ่เพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของฉัันเป็็นที่่�ปรึกึษาด้า้นการออกแบบท่อ่ ทุกุครั้้ �งที่่�เราต้อ้งการงานออกแบบบางอย่า่งทุกุครั้้ �งที่่�เราต้อ้งการงานออกแบบบางอย่า่ง ผู้้�จั ดัการของฉัันจะโทรหาเพื่่�อนของ ผู้้�จั ดัการของฉัันจะโทรหาเพื่่�อนของ 

เธอเธอ และเขาก็จะได้ง้านทุกุครั้้ �งและเขาก็จะได้ง้านทุกุครั้้ �ง เพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของฉัันทำำ�งานดีีเพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของฉัันทำำ�งานดีี แต่ฉั่ันสงสัยัว่า่การทำำ�เช่น่นี้้ �เหมาะสมหรืือไมแต่ฉั่ันสงสัยัว่า่การทำำ�เช่น่นี้้ �เหมาะสมหรืือไม
ตอบตอบ: 	
�วิธิีีการของผู้้�จั ดัการของคุณุกำำ�ลังันำำ�ไปสู่่�การถูกูมองว่า่เป็็นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์วิธิีีการของผู้้�จั ดัการของคุณุกำำ�ลังันำำ�ไปสู่่�การถูกูมองว่า่เป็็นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์อย่า่งไรก็ดีีอย่า่งไรก็ดีี คุณุอาจไม่่มีีข้อ้เท็็จจริงิที่่�ครบถ้ว้นคุณุอาจไม่่มีีข้อ้เท็็จจริงิที่่�ครบถ้ว้น อาจ อาจ 
เป็็นไปได้ว้่า่เพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของคุณุเป็็นผู้้� ขายที่่�ผ่่านการรับัรองเป็็นไปได้ว้่า่เพื่่�อนของผู้้�จั ดัการของคุณุเป็็นผู้้� ขายที่่�ผ่่านการรับัรอง และผ่่านกระบวนการคัดัเลืือกและอนุุมัตัิทิี่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดแล้ว้และผ่่านกระบวนการคัดัเลืือกและอนุุมัตัิทิี่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดแล้ว้ คุณุควรปรึกึษาข้อ้กังัวลนี้้ �กับัผู้้�จั ดัการคุณุควรปรึกึษาข้อ้กังัวลนี้้ �กับัผู้้�จั ดัการ
ของคุณุของคุณุ แต่ห่ากอาจก่อ่ให้เ้กิดิปัญหาตามมาแต่ห่ากอาจก่อ่ให้เ้กิดิปัญหาตามมา โปรดติดิต่อ่ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานโปรดติดิต่อ่ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน

	 •	� ตระหนัักว่า่กิจิกรรมส่ว่นบุคุคลอาจนำำ�ไปสู่่�ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ไ์ด้ ้เช่น่ การให้แ้ละรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรอ 
งกับัพนัักงานของคู่่�ค้า้ธุรุกิจิในปัจจุบุันัหรืื อในอนาคต

	 •	� ห้า้มใช้ต้ำำ�แหน่่งของคุณุใน B&W ทรัพัย์ส์ินิหรืื อข้อ้มููลของบริษิัทัที่่�คุณุได้ร้ับัผ่่านการทำำ�งานของคุณุเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นบุคุคล 

ในทางปฏิบิัตัิ ิบริษิัทัไม่่สามารถและไม่่แยกแยะความแตกต่า่งระหว่า่งความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�เกิดิขึ้้ �นจริงิกับัที่่�อาจถูกูมองว่า่เป็็นความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์จำำ�ไว้ว้่า่ พนัักงานทุกุคนและทุกุคนที่่�ดำำ�เนิินการในนามของบริษิัทัต้อ้งตัดัสินิใจทางธุรุกิจิโดยคำำ�นึึงถึงึผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของ B&W 
แต่เ่พีียงเท่า่นั้้�น

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์- สัญัญาณเตืือนสัญัญาณเตืือน

	 •	� หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ท์ี่่�คุณุอาจมีีส่ว่นในการว่า่จ้า้งหรืื อบริหิารจัดัการสมาชิกิในครอบครัวั
	 •	� ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�มีีอำำ�นาจในการตัดัสินิใจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์โ์ดยตรงหรืื อตรวจสอบการทำำ�งานของสมาชิกิใน

ครอบครัวั
	 •	� อย่า่ให้ค้วามสัมัพันัธ์ส์่ว่นบุคุคลของคุณุกับัลูกูค้า้ ผู้้� ขายหรืื อคนกลางบุคุคลที่่�สามมีีอิทิธิพิลเหนืือการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิโดยมิ ิ

ชอบ
	 •	� อย่า่ให้ห้รืื อรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้ เน่ื่�องจากการกระทำำ�ดังักล่า่วอาจทำำ�ให้คุ้ณุตกอยู่่� 

ภายใต้ข้้อ้ผููกมัดัหรืื ออาจถูกูมองว่า่เป็็นเช่น่นั้้�น

ของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรองของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรอง- มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา
ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�แข็็งแกร่ง่กับัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิของเรามีีความสำำ�คัญัต่อ่ธุรุกิจิของเรา แต่ก่ารให้แ้ละรับัของขวัญักับัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิหรืื อลูกูค้า้ในปัจจุบุันั 
หรืือในอนาคตอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การตัดัสินิของเราและของลูกูค้า้ของเราอย่า่งเป็็นอิสิระ และอาจถูกูมองได้ว้่า่เป็็นการเอื้้ �อประโยชน์ ์
ต่อ่กันั

แม้ว้่า่จะมีีกำำ�หนดไว้อ้ย่า่งเฉพาะเจาะจงในนโยบายของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรองของบริษิัทั 
คำำ�ว่า่ "ของขวัญั" และ "การเลี้้ �ยงรับัรอง" ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องจรรยาบรรณทางธุรุกิจินี้้ � มีีความหมายที่่�
ครอบคลุมุกว้า้งขวาง รวมถึงึของขวัญัและการเอื้้ �อประโยชน์ใ์นทุกุรูปูแบบ การเดินิทาง การบริกิาร มื้้ �ออาหาร 
บัตัรเข้า้ชมกิจิกรรม และสิ่่�งของ ผลประโยชน์ห์รืื อของมีีค่า่ที่่� 
มอบให้เ้ป็็นสินิน้ำำ ��ใจอื่่�น ๆ 

คุณุต้อ้งหลีีกเลี่่�ยงแม้แ้ต่ก่ารถูกูมองว่า่การให้ห้รืื อรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองเชื่ ่�อมโยงกับัการ
 

ปฏิบิัตัิทิี่่�เอื้้ �อประโยชน์ไ์ม่่ว่า่ในลักัษณะใด ๆ แม้ว้่า่จะไม่่มีีเจตนที่่�จะได้ร้ับัการโน้ม้น้า้วชักัจูงูหรืื อได้ม้า 
ซึ่่�งความได้เ้ปรีี ยบโดยมิชิอบ ของขวัญัที่่�ไม่่เหมาะสมอาจสร้า้งความลำำ�บากใจต่อ่บริษิัทั และสร้า้งความเสีีย
หายต่อ่ชื่่�อเสีียงของเรา

ด้ว้ยเหตุผุลเหล่า่นี้้ � ห้า้มมิใิห้พ้นัักงานรับั เรีี ยกร้อ้ง เสนอหรืือให้ข้องขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองที่่�อาจโน้ม้น้า้วชักัจูงูหรืื อถูกูมองว่า่โน้ม้น้า้วชักัจูงูความ
ซื่่�อสัตัย์ห์รืื อความเป็็นอิสิระของผู้้� รับั
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เน่ื่�องจากมีีกฎเกณฑ์แ์ละข้อ้จำำ�กัดัเฉพาะเกี่่�ยวกับัการให้แ้ละรับัของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรอง พนัักงานต้อ้งอ่า่นนโยบายของขวัญัและ 
การเลี้้ �ยงรับัรองและขอการอนุุมัตัิทิี่่�จำำ�เป็็นใด ๆ ก่อ่นให้ห้รืื อรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรอง หากมีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการให้ห้รืื อรับั 
ของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรอง โปรดติดิต่อ่ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานหรืื อฝ่่ายกฎหมาย

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:
เราตระหนัักว่า่อาจมีีสถานการณ์ท์ี่่�มีีความเหมาะสมในการให้ห้รืื อรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรอง 

กับัคู่่�ค้า้ธุรุกิจิในปัจจุบุันัหรืื อในอนาคตเพื่่�อกระชับัความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิของคุณุ ตามกฎทั่่�วไป พนัักงาน
ต้อ้งทราบถึงึสิ่่�งต่อ่ไปนี้้ �เมื่่�อให้ห้รืื อรับัของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรอง:

•	 �ทบทวนและทราบถึงึมููลค่า่จำำ�กัดัของของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรอบต่อ่ครั้้ �งและมููลค่า่รวมที่่�จำำ�กัดัต่อ่ไป
•	 �วางแผนและขออนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร
•	 �ในกรณีีที่่�เกิดิขึ้้ �นน้อ้ยมากซึ่่�งไม่่สามารถดำำ�เนิินการขออนุุมัตัิเิป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรได้ ้โปรดแจ้ง้

สถานการณ์ด์ังักล่า่วไปยังัฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน และขอการอนุุมัตัิยิ้อ้นหลังัทันัทีีที่่�
ทำำ�ได้ ้

	 •	� การให้แ้ละรับัของขวัญัต้อ้งเป็็นที่่�ยอมรับัภายใต้น้โยบายของบริษิัทัทั้้�งฝ่่ายผู้้� ให้แ้ละผู้้� รับั
	 •	� รายงานของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรองทั้้�งหมดรวมถึงึการอนุุมัตัิทิี่่�ได้ร้ับัในรายงานค่า่ใช้จ้่า่ยของคุณุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ของขวัญัและการเลี้้ �ยง

รับัรองได้ร้ับัการรายงานอย่า่งถูกูต้อ้งในสมุดบัญัชีีและบันัทึกึของบริษิัทั
	 •	� ห้า้มยอมรับัของขวัญัที่่�เป็็นเงินิสดหรืื อสิ่่�งที่่�เทีียบเท่า่เงินิสดโดยเด็็ดขาด 

ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �ฉัันได้ร้ับัของขวัญัซึ่่�งฉัันมั่่�นใจว่า่ฉันไม่่สามารถยอมรับัได้ ้ฉัันได้ร้ับัของขวัญัซึ่่�งฉัันมั่่�นใจว่า่ฉันไม่่สามารถยอมรับัได้ ้แต่ฉั่ันเกรงว่า่หากส่ง่คืืนแต่ฉั่ันเกรงว่า่หากส่ง่คืืน ผู้้� ให้อ้าจรู้้�สึ กึเสีียน้ำำ ��ใจเน่ื่�องจากเหตุผุลทางวัฒันธรรม ผู้้� ให้อ้าจรู้้�สึ กึเสีียน้ำำ ��ใจเน่ื่�องจากเหตุผุลทางวัฒันธรรม 

ฉัันควรทำำ�อย่า่งไรฉัันควรทำำ�อย่า่งไร
ตอบตอบ: 	
�ในบางสถานการณ์์ในบางสถานการณ์ ์โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการดำำ�เนิินธุรุกิจิในประเทศอื่่�นโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการดำำ�เนิินธุรุกิจิในประเทศอื่่�น ๆๆ การส่ง่คืืนของขวัญัอาจถูกูมองว่า่เป็็นการเสีียมารยาทการส่ง่คืืนของขวัญัอาจถูกูมองว่า่เป็็นการเสีียมารยาท ในกรณีีนี้้ �ในกรณีีนี้้ � คุณุสามารถยอมรับัคุณุสามารถยอมรับั
ของขวัญัในนามของบริษิัทัของขวัญัในนามของบริษิัทั จากนั้้�นส่ง่ของขวัญัไปยังับริษิัทัผ่่านฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานเ จากนั้้�นส่ง่ของขวัญัไปยังับริษิัทัผ่่านฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานเ 

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

หากคุณุได้ร้ับัของขวัญัที่่�ไม่่ได้ร้้อ้งขอที่่�มีีมูลค่า่สูงูกว่า่มูลค่า่ปกติทิั่่�วไปหากคุณุได้ร้ับัของขวัญัที่่�ไม่่ได้ร้้อ้งขอที่่�มีีมูลค่า่สูงูกว่า่มูลค่า่ปกติทิั่่�วไป คุณุควรส่ง่คืืนของขวัญันั้้�นพร้อ้มคำำ�อธิบิายนโยบายของคุณุควรส่ง่คืืนของขวัญันั้้�นพร้อ้มคำำ�อธิบิายนโยบายของ B&W หากคุณุมีีหากคุณุมีี
ข้อ้สงสัยัว่า่ของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองสามารถยอมรับัได้ห้รืื อไม่่ข้อ้สงสัยัว่า่ของขวัญัหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองสามารถยอมรับัได้ห้รืื อไม่่ ขอคำำ�แนะนำำ�และการอนุุมัตัิจิากฝ่่ายจริยิธรรมและการ ขอคำำ�แนะนำำ�และการอนุุมัตัิจิากฝ่่ายจริยิธรรมและการ 
กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน

ตัวัอย่า่งของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรองต้อ้งห้า้มมีีดังันี้้ �:

	 •	� การจ่า่ยเงินิสดหรืื อสิ่่�งที่่�เทีียบเท่า่เงินิสด เช่น่ บัตัรกำำ�นััล
	 •	� การเชิญิรับัประทานอาหารค่ำำ��หรูหูราหรืื อการเลี้้ �ยงรับัรองรูปูแบบอื่่�น ๆ
	 •	� การให้ก้ารต้อ้นรับัที่่�หรูหูรา เช่น่ รีีส อร์ท์หรูหูรืื อการเดินิทางที่่�มีีค่า่ใช้ ้

จ่า่ยสูงู
	 •	� การจ่า่ยค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิทางที่่�ไม่่มีีความเชื่่�อมโยงกับัวัตัถุปุระสงค์ท์าง

ธุรุกิจิโดยตรง
	 •	� ของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรองที่่�มอบให้แ้ก่คู่่่�สมรสหรืื อสมาชิกิครอบครัวัโดยไม่่

ขออนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้
	 •	� สิ่่�งใดก็ตามที่่�อาจสร้า้งความลำำ�บากใจให้ก้ับับริษิัทัหากถูกูเปิิดเผยต่อ่ 

สาธารณะ
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การปกป้้องทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัการปกป้้องทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา 

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

ทรัพัย์ส์ินิของ B&W ทั้้�งทางกายภาพและทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา มีีมูลค่า่ 
สูงูและมีีจุดุประสงค์เ์พื่่�อใช้ใ้นการดำำ�เนิินวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายทางธุรุกิจิให้ ้
ก้า้วหน้า้เท่า่นั้้�น โดยส่ว่นตัวัเราแต่ล่ะคนมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบใน 
การปกป้้องทรัพัย์ส์ินิเหล่า่นี้้ � ทรัพัย์ส์ินิของผู่่�อื่่�น และเพื่่�อใช้ท้รัพัย์ส์ินิและ
ทรัพัยากรทั้้�งหมดอย่า่งเหมาะสม

ทรัพัย์ส์ินิทางกายภาพทั้้�งหมด รวมถึงึโรงงาน คอมพิวิเตอร์ ์อุปุกรณ์แ์ละวัสัดุุ
สิ้้ �นเปลืืองอื่่�น ๆ ต้อ้งได้ร้ับัการป้องกันัจากการใช้ใ้นทางที่่�ผิดิ ความเสีียหาย การ
ลักัขโมยหรืือการจัดัการที่่�ไม่่เหมาะสมอื่่�น ๆ  
และใช้เ้พื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้เ้ท่า่นั้้�น

การป้องกันัดังักล่า่วรวมถึงึแล็็ปท็อป สมาร์ท์โฟน แท็็บเล็็ต USB/สื่่�อที่่�เก็็บข้อ้มููลภายนอก กล้อ้งดิจิิทิัลั และอุปุกรณ์พ์กพาอื่่�น ๆ ไม่่ว่า่จะ 
เป็็นเจ้า้ของโดยบริษิัทัหรืื อโดยพนัักงานของบริษิัทั ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้ข้า้ถึงึข้อ้มููลได้ส้ะดวกและง่่ายดาย ไม่่ว่า่คุณุจะนำำ�กลับับ้า้นหรืื อพกพา 
ไประหว่า่งการเดินิทางไปทั่่�วโลก เราต้อ้งระมัดัระวังัในการป้องกันัระบบและข้อ้มููลของ B&W จากผู้้�ที่ ่�อาจเป็็นแฮกเกอร์แ์ละบุคุคลอื่่�น ๆ ที่่�อาจพยายาม
เข้า้ถึงึข้อ้มููล 

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �พนัักงานทุกุคนควรปกป้้องทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั และตรวจสอบว่า่มีีการใช้ท้รัพัย์ส์ินินั้้�นเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิโดยชอบด้ว้ยกฎ 

หมายของบริษิัทั B&W อนุุญาตให้ใ้ช้ร้ะบบการสื่่�อสารและสารสนเทศของบริษิัทัเพื่่�อการใช้ง้านส่ว่นตัวัได้เ้ป็็นครั้้ �งคราว โดยที่่�การ 
ใช้ด้ังักล่า่วไม่่ก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรืือไม่่มีีเนื้้ �อหาลามกอนาจาร ทำำ�ให้เ้สื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงหรืื อเนื้้ �อหาที่่�ไม่่เหมาะสมอื่่�น ๆ

•	 �พนัักงานและผู้้�ที่ ่�เป็็นตัวัแทน B&W ได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้ป้ฏิบิัตัิตินอย่า่งมีีความรับัผิดิชอบและใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีีในการดูแูล 
รักัษาทรัพัยากรของบริษิัทั ผู้้�จั ดัการมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่ทรัพัยากรที่่�มอบหมายให้ก้ับัฝ่่ายงานของตน และได้ร้ับัมอบอำำ�นาจในการแก้ไ้ข
ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการนำำ�ไปใช้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสม

•	 �ระมัดัระวังัการเข้า้ถึงึทรัพัย์ส์ินิของเราโดยบุคุคลอื่่�น ต้อ้งจำำ�กัดัการเข้า้ถึงึทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรืือทางกายภาพของบริษิัทั (รวมถึงึโรงงานและ
อุปุกรณ์)์ ของบุคุคลที่่�สาม สำำ�หรับัและเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับับริกิารที่่�จัดัหาให้ก้ับับริษิัทัโดยบุคุคลที่่�สามนั้้�นเท่า่นั้้�น

•	 �จัดัเก็็บอุปุกรณ์ต์่า่ง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นเจ้า้ของโดยบริษิัทัหรืื อโดยคุณุให้อ้ยู่่�ในการดูแูลครอบครองของคุณุตลอดเวลาและป้้องกันัรหัสัผ่านของคุณุ
•	 �ตรวจสอบว่า่ได้ด้ำำ�เนิินการสำำ�รองข้อ้มููลเป็็นประจำำ�
•	 �ห้า้มดาวน์โ์หลดซอฟต์แ์วร์/์แอปต่า่ง ๆ ลงในอุปุกรณ์ข์องบริษิัทัเว้น้แต่ไ่ด้ร้ับัอนุุมัตัิโิดยฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT)
•	 �รายงานไปยังัฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) โดยทันัทีีหากอุปุกรณ์ท์ั้้�งที่่�เป็็นเจ้า้ของโดยบริษิัทัหรืื อโดยคุณุ เกิดิการสูญูหายหรืื อถูกูขโมย เพื่่�อ

ดำำ�เนิินขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมและป้้องกันัทรัพัย์ส์ินิที่่�เป็็นข้อ้มููลของบริษิัทั
•	 �ปฏิบิัตัิติามนโยบายของบริษิัทัเกี่่�ยวกับัการคิดิค้น้ใหม่่ใด ๆ ที่่�เกิดิขึ้้ �นระหว่า่งหรืื อเป็็นผลมาจากการจ้า้งงานโดยบริษิัทั
•	 �ปฏิบิัตัิติามข้อ้จำำ�กัดัที่่�เฉพาะเจาะจงเกี่่�ยวกับัการใช้แ้ละ/หรืือการโอนย้า้ยทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั
•	 �หลีีกเลี่่�ยงการยอมรับัข้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �จากผู้้�อื่ ่�นโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต ห้า้มเปิิดเผยหรืื อใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัทางธุรุกิจิที่่�คุณุ 

มีีอยู่่�อันัเป็็นผลมาจากการจ้า้งงานก่อ่นหน้า้นี้้ �ของคุณุกับับริษิัทัอื่่�น ต่อ่บริษิัทัหรืื อเพื่่�อธุรุกิจิของ B&W
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ถามตอบถามตอบ:
ถามถาม: 	 ฉัันสามารถติดิตามข่า่วจากฉัันสามารถติดิตามข่า่วจาก FoxNews.com จากคอมพิวิเตอร์ใ์นที่่�ทำำ�งานของฉัันในช่ว่งเวลากลางวันัได้ห้รืื อไม่่จากคอมพิวิเตอร์ใ์นที่่�ทำำ�งานของฉัันในช่ว่งเวลากลางวันัได้ห้รืื อไม่่
ตอบตอบ: 	
�ได้ ้ได้ ้น่ี่�เป็็นการใช้ค้อมพิวิเตอร์ข์องน่ี่�เป็็นการใช้ค้อมพิวิเตอร์ข์อง B&W ของคุณุที่่�สามารถทำำ�ได้ ้ของคุณุที่่�สามารถทำำ�ได้ ้คุณุได้ร้ับัอนุุญาตให้ใ้ช้ไ้ด้เ้ป็็นครั้้ �งคราวตราบเท่า่ที่่�เว็็บไซต์ท์ี่่�คุณุ

 
คุณุได้ร้ับัอนุุญาตให้ใ้ช้ไ้ด้เ้ป็็นครั้้ �งคราวตราบเท่า่ที่่�เว็็บไซต์ท์ี่่�คุณุ

 

เข้า้ชมมีีความเหมาะสมเข้า้ชมมีีความเหมาะสม และไม่่รบกวนการทำำ�งานของคุณุหรืื อของผู้้�อื่ ่�นและไม่่รบกวนการทำำ�งานของคุณุหรืื อของผู้้�อื่ ่�น การเข้า้ถึงึเว็็บไซต์ท์ี่่�แสดงเนื้้ �อหาลามกอนาจารการเข้า้ถึงึเว็็บไซต์ท์ี่่�แสดงเนื้้ �อหาลามกอนาจาร เป็็นการใช้ ้เป็็นการใช้ ้
งานที่่�ไม่่ยอมรับัและจะส่ง่ผลให้ถู้กูลงโทษทางวินัิัยงานที่่�ไม่่ยอมรับัและจะส่ง่ผลให้ถู้กูลงโทษทางวินัิัย

การใช้ร้ะบบสารสนเทศอย่า่งเหมาะสมการใช้ร้ะบบสารสนเทศอย่า่งเหมาะสม - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

คอมพิวิเตอร์ ์อีีเมล เครืื อข่า่ยและระบบการสื่่�อสารเป็็นทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัและมีี 
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการดำำ�เนิินธุรุกิจิเท่า่นั้้�น อนุุญาตให้ใ้ช้ร้ะบบ อีีเมล และโทรศัพัท์ ์
ของเราเพื่่�อการใช้ง้านส่ว่นตัวัเป็็นครั้้ �งคราว เมื่่�อจำำ�เป็็นและอย่า่งเหมาะสมได้ ้ทั้้�งนี้้ �ต้อ้งไม่่ส่ง่
ผลกระทบต่อ่ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานของคุณุ

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �โดยทั่่�วไป ห้า้มมิใิห้คุ้ณุใช้อุ้ปุกรณ์ข์องบริษิัทัในการดำำ�เนิินธุรุกิจิภายนอก  
หรืือในการสนัับสนุนกิจิกรรมทางศาสนา ทางการเมืืองหรืื อกิจิกรรมภายนอก 
อื่่�น ๆ เว้น้แต่เ่พื่่�อการสนัับสนุนองค์ก์รที่่�ไม่่แสวงกำำ�ไรที่่�บริษิัทัได้ร้ับัการร้อ้งขอ

•	 �ห้า้มส่ง่อีีเมลถึงึผู้้� รับัจำำ�นวนมาก จดหมายลูกูโซ่ห่รืื ออีีเมลเรื่ ่�องตลกขบขันัที่่�ไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค์โ์ดยใช้บ้ัญัชีีอีีเมลของบริษิัทั
•	 �ห้า้มมิใิห้ด้าวน์โ์หลด อัปัโหลด เข้า้ถึงึหรืื อส่ง่เนื้้ �อหาที่่�ส่อ่ไปในทางเพศหรืือลามกอนาจารโดยใช้ค้อมพิวิเตอร์ห์รืื ออุปุกรณ์อ์ิเิล็็ก 

ทรอนิิกส์ท์ี่่�จัดัหาให้โ้ดยบริษิัทั หรืือในเวลาปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัโดยเด็็ดขาด
•	 �ห้า้มใช้ร้ะบบอีีเมลเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ส์่ว่นตัวัในเชิงิพาณิชย์ห์รืื อเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ผิดิกฎหมายใด ๆ หรืือเพื่่�อการสร้า้งหรืื อเผยแพร่ ่

ข้อ้ความที่่�เป็็นการก่อ่กวนหรืือไม่่เป็็นที่่�พึงึประสงค์ ์
•	 �เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์ข์องเครืื อข่า่ย B&W และเพื่่�อนร่ว่มงานของเรา เราสงวนสิทิธิ์์ �ในการติดิตามหรืือตรวจสอบข้อ้มููลดิบิและ 

ข้อ้มููลที่่�ประมวลผลทั้้�งหมดที่่�อยู่่�ในคอมพิวิเตอร์ห์รืื ออุปุกรณ์อ์ิเิล็็กทรอนิิกส์ ์ไดรฟ์เครืื อข่า่ยหรืื ออินิเทอร์เ์น็็ตที่่�จัดัหาให้โ้ดยบริษิัทั

ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ � - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา 

การเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัหรืื อที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ของบริษิัทัอาจทำำ�ให้บ้ริษิัทัตกอยู่่�ในสถานะที่่�เสีียเปรีี ยบในการแข่ง่ขันั หรืืออาจก่อ่ให้ ้
เกิดิความเสีียหายหรืื อสร้า้งความอึดึอัดัใจต่อ่พนัักงาน ลูกูค้า้ บริษิัทัหรืื อกิจิการร่ว่มทุนุทางธุรุกิจิที่่�เข้า้ร่ว่ม

ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ � รวมถึงึ ข้อ้มููลการกำำ�หนดราคาและข้อ้มููลทางการเงินิ ชื่่�อและที่่�อยู่่�บริษิัทั ความลับัทางการค้า้ ใบสมัคัรสิทิธิิ
บัตัร กระบวนการและสูตูร และรวมถึงึข้อ้มููลที่่�ไม่่เปิิดเผยต่อ่สาธารณะเกี่่�ยวกับับริษิัทัอื่่�น ๆ รวมถึงึซัพัพลายเออร์ ์ผู้้� ขายและบุคุคลที่่�สามอื่่�น ๆ ใน
ปััจจุบุันัหรืื อในอนาคต 

นอกจากนี้้ � การคุ้้� มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของพนัักงานของเรามีีความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความสำำ�เร็จ็อย่า่งต่อ่เน่ื่�องของเราและต่อ่การ 

รักัษาชื่่�อเสีียงของเรา ข้อ้มููล เช่น่ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่�บ้า้น ข้อ้มููลเงินิเดืือนหรืื อข้อ้มููลทางการแพทย์ ์และการประเมินิผลการ 
ปฏิบิัตัิงิาน ถือืเป็็นข้อ้มููลส่ว่นตัวั

ไม่่เพีียงแต่คุ่ณุต้อ้งไม่่เปิิดเผยข้อ้มููล หากแต่คุ่ณุยังัต้อ้งดำำ�เนิินขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดในการป้องกันัผู้้�อื่ ่�นจากการได้ม้าซึ่่�งข้อ้มููลที่่�เป็็น
 

ความลับัและที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �อย่า่งผิดิกฎหมาย

นอกจากนี้้ �เราต้อ้งเคารพข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัและที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ของบุคุคลที่่�สาม และเราจะไม่่เข้า้ร่ว่มในวิธิีีการที่่�ผิดิจริยิธรรมหรืื อผิดิ 
กฎหมายในการได้ม้าซึ่่�งข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัหรืื อที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ที่่�เป็็นของผู้้�อื่ ่�น
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ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:
ตระหนัักว่า่ข้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �มีีองค์ป์ระกอบใดบ้า้ง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในงานของคุณุ  
พนัักงานทุกุคนต้อ้งลงนามในข้อ้ตกลงการเก็็บข้อ้มููลเป็็นความลับัเมื่่�อเข้า้ร่ว่มงานกับับริษิัทั ถามคำำ�ถามหากคุณุไม่่แน่่ใจเกี่่�ยวกับั 
องค์ป์ระกอบของข้อ้มููลดังักล่า่ว

•	 �อย่า่โพสต์ข์้อ้มููลของบริษิัทัที่่�เป็็นความลับับนสื่่�อสังัคมออนไลน์์
•	 �ห้า้มแชร์ข์้อ้มููลส่ว่นตัวัเกี่่�ยวกับัเพื่่�อนร่ว่มงานกับัผู้้�อื่ ่�นที่่�ไม่่มีีเหตุผุลทางธุรุกิจิที่่�เหมาะสมในการได้ร้ับัข้อ้มููลนั้้�น
•	 �ห้า้มเปิิดเผยหรืื อใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัทางธุรุกิจิที่่�คุณุมีีอยู่่�อันัเป็็นผลมาจากการจ้า้งงานก่อ่นหน้า้นี้้ �ของคุณุกับับริษิัทัอื่่�น ต่อ่ 

บริษิัทัหรืื อเพื่่�อธุรุกิจิของบริษิัทั
•	 �หลีีกเลี่่�ยงการยอมรับัข้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �จากผู้้�อื่ ่�นโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต หากคุณุได้ร้ับัข้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �โดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต โปรดแจ้ง้ไป

ยังัผู้้�จั ดัการของคุณุ ฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่ายจริยิธรรมและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานโดยทันัทีี
•	� ห้า้มร้อ้งขอข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัจากบุคุคลที่่�สามหรืื อใช้ข้้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ของบริษิัทัอื่่�นโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต ซึ่่�งรวมถึงึการ 

ใช้ข้้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ของบริษิัทัผู้้�ว่ า่จ้า้งก่อ่นหน้า้นี้้ �

เพื่่�อช่ว่ยปกป้้องข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�อ่อ่นไหวและเป็็นความลับัของเราเพื่่�อช่ว่ยปกป้้องข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�อ่อ่นไหวและเป็็นความลับัของเรา:

•	 �ห้า้มส่ง่ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัไปยังัเครื่ ่�องพิมิพ์ท์ี่่�ไม่่มีีการควบคุมุดูแูลหรืื อบัญัชีีอีีเมลส่ว่นตัวั
•	 �ห้า้มพููดคุยุเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัด้ว้ยเสีียงดังัหรืื ออย่า่งเปิิดเผยที่่�ผู้้�อื่ ่�นอาจได้ย้ินิ
•	 �ห้า้มแชร์ข์้อ้มููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์ �ของ B&W กับัลูกูค้า้หรืื อซัพัพลายเออร์โ์ดยไม่่ได้ร้ับัอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

ความถูกูต้อ้งสมบูรูณ์ข์องบันัทึกึและขั้้�นตอนทางการบัญัชีีความถูกูต้อ้งสมบูรูณ์ข์องบันัทึกึและขั้้�นตอนทางการบัญัชีี - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

เราจัดัทำำ�เอกสารและบันัทึกึในระหว่า่งการดำำ�เนิินธุรุกิจิตามปกติเิพื่่�อช่ว่ยใน 
การประกอบการตัดัสินิใจของเรา และเพื่่�อบันัทึกึการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด 
ของบริษิัทั การบันัทึกึรายการทั้้�งหมดในสมุดบัญัชีี บันัทึกึและบัญัชีีของบริษิัทั ต้อ้ง
แสดงธุรุกรรมทางธุรุกิจิอย่า่งครบถ้ว้น ถูกูต้อ้งและเป็็นธรรม โดยปฏิบิัตัิ ิ
ตามมาตรฐานทางการบัญัชีีและข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้ซึ่่�งรวมถึงึสมุด
บัญัชีี บันัทึกึและข้อ้มููลทั้้�งหมดในสื่่�อต่า่ง ๆ รวมถึงึเอกสารสำำ�เนา บันัทึกึอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์
อีีเมล วิดิีีโอ เทปสำำ�รองข้อ้มููลและสื่่�ออื่่�น ๆ

ไม่่ว่า่คุณุจะอยู่่�ที่่�จุดุใดในกระบวนการนี้้ � คุณุต้อ้งมีีความซื่่�อสัตัย์แ์ละก้า้วตามทันั  
หากคุณุเชื่่�อว่า่ ธุรุกรรมหรืื อการจ่า่ยเงินิที่่�บันัทึกึไม่่ถูกูต้อ้งและอาจมีีการสอบถาม 
ทางกฎหมายหรืืออาจสร้า้งความเสีียหายให้ก้ับับริษิัทั ธุรุกรรมนั้้�นไม่่ควรได้ร้ับัการบันัทึกึ และคุณุควรแจ้ง้กรณีีดังักล่า่วต่อ่ผู้้�จั ดัการ 
ของคุณุ

เราต้อ้งไม่่โน้ม้น้า้วชักัจูงู แก้ไ้ขหรืื อทำำ�ให้เ้กิดิการเข้า้ใจผิดิโดยมิชิอบในการตรวจสอบที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิใิด ๆ หรืือแทรกแซงผู้้� ตรวจสอบที่่�ถูกูว่า่จ้า้งให้ ้
ทำำ�การตรวจสอบภายในสำำ�หรับัสมุดบัญัชีี บันัทึกึ กระบวนการหรืื อการควบคุมุทางการเงินิโดยอิสิระ

ข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นที่่�ใช้ใ้นการรายงาน การตรวจสอบและวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�สำำ�คัญัอื่่�น ๆ ต้อ้งจัดัเก็็บในรูปูแบบที่่�สามารถกู้้�คืืน ได้ ้และต้อ้งได้ร้ับั 
การจัดัการอย่า่งปลอดภัยัตลอดระยะเวลาการเก็็บรักัษาข้อ้มููล

การบรรลุเุป้้าหมายธุรุกิจิไม่่อาจใช้เ้ป็็นข้อ้แก้ต้ัวัในการทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิหรืื อปลอมแปลงบันัทึกึการบรรลุเุป้้าหมายธุรุกิจิไม่่อาจใช้เ้ป็็นข้อ้แก้ต้ัวัในการทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิหรืื อปลอมแปลงบันัทึกึ ห้า้มจัดัทำำ�บันัทึกึที่่�ให้ข้้อ้มููลเท็็จหรืื อทำำ�ให้ ้ห้า้มจัดัทำำ�บันัทึกึที่่�ให้ข้้อ้มููลเท็็จหรืื อทำำ�ให้ ้
เกิดิการเข้า้ใจผิดิเกิดิการเข้า้ใจผิดิ หรืือปกปิิดความจริงิต่อ่ผู้้� บริหิารของหรืื อปกปิิดความจริงิต่อ่ผู้้� บริหิารของ B&W ผู้้� ตรวจสอบหรืือหน่่วยงานด้า้นกฎระเบีียบโดยเด็็ดขาดผู้้� ตรวจสอบหรืือหน่่วยงานด้า้นกฎระเบีียบโดยเด็็ดขาด
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ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �จำำ�แนกประเภท จัดัเก็็บและเก็็บรักัษาบันัทึกึไว้อ้ย่า่งปลอดภัยัและได้ร้ับัการป้องกันัตลอดเวลา
•	 �กำำ�จัดัทิ้้ �งสมุดบัญัชีีและบันัทึกึโดยสอดคล้อ้งกับันโยบายของเราเท่า่นั้้�น
•	 �ห้า้มจัดัทำำ�หรืื อใช้บ้ัญัชีีเงินิสดหรืื อบัญัชีีธนาคารที่่�ปกปิิดเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์ด ๆ 
•	 �ห้า้มทำำ�ธุรุกรรมที่่�ใช้เ้งินิสด เว้น้แต่ว่งเงินิสดย่อ่ยที่่�สำำ�รองไว้ใ้ช้ต้ามปกติแิละตามธรรมเนีียมปฏิบิัตัิแิละมีีการควบคุมุโดยเคร่ง่ครัดั 
•	 �หากคุณุทราบถึงึการฟ้องร้อ้งดำำ�เนิินคดีี การสอบสวนหรืือการตรวจสอบ ระงับัการทำำ�ลายบันัทึกึทั้้�งหมด
•	 �หากคุณุเปลี่่�ยนงานหรืือลาออกจาก B&W ดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจว่า่คุณุได้โ้อนการดูแูลสมุดบัญัชีีและบันัทึกึที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดไป

 

ยังัช่อ่งทาง B&W ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งถูกูต้อ้ง 
•	 �หากคุณุอนุุมัตัิริายงานและ/หรืือเอกสารที่่�จัดัทำำ�โดยผู้้�อื่ ่�น โปรดอ่า่นเอกสารนั้้�นอย่า่งละเอีียดรอบคอบและตรวจสอบว่า่มีีข้อ้มููลที่่� 

ครบถ้ว้นและถูกูต้อ้งหรืื อไม่่ การลงนามของคุณุมีีความสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�ง ตรวจสอบว่า่คุณุเข้า้ใจผลที่่�เกิดิขึ้้ �นจากการลงนามอย่า่ง 

ถ่อ่งแท้ก้่อ่นลงนามในเอกสาร
•	 �หากคุณุได้ร้ับัการร้อ้งขอให้อ้นุุญาตการเข้า้ถึงึบันัทึกึหรืื อเอกสารที่่�จัดัเก็็บโดยบริษิัทัจากบุคุคล กลุ่่�มบุคุคลหรืื อหน่่วยงานภายนอกบริษิัทั คุณุ

ต้อ้งสอบถามการร้อ้งขอดังักล่า่วไปยังัฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานก่อ่น

ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ ความรับัผิดิชอบของเราต่อ่ลูกูค้า้ 
และคู่่�ค้า้ธุรุกิจิและคู่่�ค้า้ธุรุกิจิ

การสื่่�อสารกับัสาธารณะการสื่่�อสารกับัสาธารณะ - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา
ปััจจุบุันั ธุรุกิจิอยู่่�ภายใต้ก้ารตรวจสอบอย่า่งละเอีียดจากสื่่�อและสาธารณะ และมีีช่อ่งทางการเผยแพร่ข่้อ้มููลธุรุกิจิและข่า่วสารเกิดิ 
ขึ้้ �นมากมายอย่า่งไม่่เคยมีีมาก่อ่น ในสภาพแวดล้อ้มเช่น่นี้้ � จำำ�เป็็นอย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้อ้งมอบหมายให้ม้ีีบุคุคลที่่�เป็็นตัวัแทนที่่�ได้ร้ับัอนุุญาต

 

ให้พูู้ดในนามของ B&W เท่า่นั้้�น เราจำำ�เป็็นต้อ้งสื่่�อสารอย่า่งชัดัเจนและสอดคล้อ้งในการให้ข้้อ้มููลแก่นั่ักลงทุนุ นัักวิเิคราะห์ ์สื่่�อ 
และสาธารณชนทั่่�วไป

เว้น้แต่คุ่ณุจะได้ร้ับัอนุุญาตโดยฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์แ์ละฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร ห้า้มมิใิห้คุ้ณุแสดงออกว่า่คุณุพููดในนามของบริษิัทัทั้้�งโดย 
วาจา เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร หรืือทางอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์ต่อ่นัักลงทุนุ นัักวิเิคราะห์ ์สื่่�อหรืื อสาธารณชนทั่่�วไป

ใช้ค้วามระมัดัระวังัเมื่่�อพููดคุยุกับันัักข่า่วหรืื อเมื่่�อการสื่่�อสารที่่�เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรอาจได้ร้ับัการตีีพิมิพ์ ์หากคุณุเข้า้ร่ว่มในสื่่�อสังัคม 
ออนไลน์ ์ห้า้มแสดงออกว่า่คุณุกำำ�ลังัพููดในนนามของ B&W และก่อ่นที่่�คุณุจะโพสต์อ์ะไรก็ตาม โปรดคิดิอย่า่งรอบคอบ ห้า้มส่ง่อีีเมลหรืื อโพสต์ข์้อ้มููล
หรืื อเอกสารที่่�เป็็นความลับัที่่�อาจถูกูมองว่า่สร้า้งความเสีียหายต่อ่ชื่่�อเสีียงของบริษิัทั

หากต้อ้งการคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติมิ โปรดอ่า่นนโยบายของบริษิัทัในส่ว่น การใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลนการใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �ห้า้มตอบกลับัการสอบถามของสื่่�อ หรืือเริ่่ �มการติดิต่อ่กับัสื่่�อ เว้น้แต่คุ่ณุจะได้ร้ับัอนุุมัตัิใิห้ด้ำำ�เนิินการดังักล่า่วโดยฝ่่ายนัักลงทุนุ 
สัมัพันัธ์แ์ละฝ่่ายการสื่่�อสารองค์ก์ร 

•	 �ระมัดัระวังัในสถานการณ์ท์ี่่�คุณุอาจถูกูมองว่า่กำำ�ลังัเป็็นตัวัแทนหรืือพููดในนามของบริษิัทั การบรรยายและการกล่า่วสุนุทรพจน์ต์่อ่สาธารณะ ต้อ้ง
ได้ร้ับัการตรวจสอบโดยฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร และฝ่่ายกฎหมาย ตามความเหมาะสม

•	 �ส่ง่ต่อ่การสอบถามทั้้�งหมดจากสื่่�อ นัักวิเิคราะห์ท์างการเงินิและนัักลงทุนุไปยังัฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์แ์ละฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร

ส่ง่การสอบถามเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบหรืื อภาครัฐัไปยังัที่่�ปรึกึษากฎหมายทั่่�วไปส่ง่การสอบถามเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบหรืื อภาครัฐัไปยังัที่่�ปรึกึษากฎหมายทั่่�วไป หรืือผู้้� แทนในฝ่่ายกฎหมายที่่�เหมาะสม หรืือผู้้� แทนในฝ่่ายกฎหมายที่่�เหมาะสม 
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ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั 

ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �ฉัันจะเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมระดมทุนุสำำ�หรับัผู้้�สมั คัรรับัเลืือกตั้้�งในสำำ�นัักงานท้อ้งถิ่่�นฉัันจะเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมระดมทุนุสำำ�หรับัผู้้�สมั คัรรับัเลืือกตั้้�งในสำำ�นัักงานท้อ้งถิ่่�น ฉัันสามารถเปิิดเผยตำำ�แหน่่งของฉัันที่่�ฉัันสามารถเปิิดเผยตำำ�แหน่่งของฉัันที่่� B&W ได้ห้รืื อไม่่ ได้ห้รืื อไม่่ 

ตราบเท่่าที่่�ฉัันไม่่ได้ใ้ช้เ้งินิทุนุหรืื อทรัพัยากรใดตราบเท่่าที่่�ฉัันไม่่ได้ใ้ช้เ้งินิทุนุหรืื อทรัพัยากรใด ๆๆ ของบริษิัทัของบริษิัทั
ตอบตอบ: 	
�ไม่่ได้ ้ไม่่ได้ ้ห้า้มมิใิห้คุ้ณุเชื่ ่�อมโยงบริษิัทัในลักัษณะใดห้า้มมิใิห้คุ้ณุเชื่ ่�อมโยงบริษิัทัในลักัษณะใด ๆๆ กับักิจิกรรมทางการเมืืองที่่�ดำำ�เนิินการโดยส่ว่นตัวัของคุณุกับักิจิกรรมทางการเมืืองที่่�ดำำ�เนิินการโดยส่ว่นตัวัของคุณุ

เราแนะนำำ�ให้พ้นัักงานมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการทางการเมืือง และสนัับสนุนด้า้นการกุศุล โดย
ตระหนัักเสมอว่า่กิจิกรรมทางการเมืืองและเพื่่�อ 
การกุศุลของคุณุเป็็นเรื่ ่�องส่ว่นบุคุคล พนัักงาน B&W ที่่�ต้อ้งการบริจิาคให้ก้ับั 
พรรคการเมืือง ผู้้�สมั คัรรับัเลืือกตั้้�งหรืื อการรณรงค์ห์าเสีียง หรืือบริจิาคเพื่่�อการกุศุล ต้อ้ง
ดำำ�เนิินการภายใต้ช้ื่ ่�อของตนเอง ในนามของตนเอง และไม่่ใช่ผู่้้� แทนของบริษิัทั
 
บริษิัทัได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการการดำำ�เนิินการทางการเมืือง (PAC) ของ B&W ขึ้้ �นตาม
กฎหมาย คุณุอาจต้อ้งการบริจิาคให้ก้ับั PAC แต่ข่ึ้้ �นอยู่่�กับัความสมัคัรใจของคุณุ

การบริจิาคเพื่่�อการกุศุลและการบริจิาคอื่่�น ๆ ในนามของ B&W ต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิลิ่ว่งหน้า้ตา
มนโยบาย การบริจิาคของบริษิัทัการบริจิาคของบริษิัทั

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน

•	 �อย่า่กดดันัเพื่่�อนร่ว่มงานให้เ้ข้า้ร่ว่มในทางการเมืืองหรืื อบริจิาคเพื่่�อการกุศุล หากคุณุเผชิญิกับัการกดดันัข้า้งต้น้โดยเฉพาะจาก 
ผู้้�จั ดัการ รายงานสิ่่�งที่่�เกิดิขึ้้ �น

•	 อย่า่ขอการบริจิาคหรืื อแจกจ่า่ยเอกสารที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกับังานในระหว่า่งเวลาทำำ�งาน
•	 �ห้า้มมิใิห้คุ้ณุบริจิาคทางการเมืืองหรืื อเพื่่�อการกุศุลโดยมีีเจตนาที่่�จะชักัจูงูบุคุคลใดโดยมิชิอบ
•	 �การบริจิาคทางการเมืืองหรืื อเพื่่�อการกุศุลทั้้�งหมดที่่�ดำำ�เนิินการในนามของบริษิัทัต้อ้งได้ร้ับัการบันัทึกึอย่า่งถูกูต้อ้งในสมุดบัญัชีีและบันัทึกึของ

บริษิัทั

การแข่ง่ขันัทางธุรุกิจิที่่�เป็็นธรรมการแข่ง่ขันัทางธุรุกิจิที่่�เป็็นธรรม - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

B&W เชื่ ่�อมั่่�นใจตลาดเสรีี และเป็็นธรรม และเราแข่ง่ขันัอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎหมายและจริยิ 
ธรรมบนพื้้ �นฐานของคุณุภาพของบริกิารของเรา เรามุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิติามกฎหมายการแข่ง่ขันัที่่� 

เป็็นธรรมและป้้องกันัการผูกขาดในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินธุรุกิจิ กฎหมายเหล่า่นี้้ �มีีวัตัถุปุระสงค์ ์
ในการห้า้มกระทำำ�การที่่�เป็็นการจำำ�กัดัการค้า้หรืื อจำำ�กัดัการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นอิสิระและเป็็นธรรมอย่า่งไม่่
เหมาะสม

การละเมิดิการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรม รวมถึงึข้อ้ตกลงกับัลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์บริษิัทัคู่่�แข่ง่และอื่่�น ๆ 
เช่น่:

•	 �ความเข้า้ใจร่ว่มกันัในการควบคุมุราคา
•	 �การคว่ำำ��บาตรซัพัพลายเออร์ห์รืื อลูกูค้า้บางราย
•	 �ความพยายามสร้า้งผลกระทบต่อ่การแข่ง่ขันัโดยการขายผลิติภัณัฑ์เ์ดีียวกันัในราคาที่่�แตกต่า่งกันักับัลูกูค้า้ที่่�แตกต่า่งกันั
•	 �การทำำ�ข้อ้ตกลงเพื่่�อฮั้้�วประมููลหรืื อข้อ้เสนอ
•	 �การจัดัสรรผลิติภัณัฑ์ ์อาณาเขตหรืือตลาด

การมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืืองและการกุศุลการมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืืองและการกุศุล - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา
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พนัักงานทุกุคนควรตระหนัักถึงึนโยบายของเราในเรื่ ่�องนี้้ � แต่น่่ี่�เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งสำำ�หับัผู้้�ที่ ่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งด้า้นการตลาด การขาย การพัฒันา
ธุรุกิจิ การจัดัซื้้ �อและที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้�ที่ ่�เป็็นสมาชิกิสมาคมการค้า้และผู้้�ปร ะกอบวิชิาชีีพหรืื อผู้้�ที่ ่�วางแผนเข้า้ร่ว่มการประชุมุของกลุ่่�มดังักล่า่ว

ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั

โปรดจำำ�ไว้ว้่า่โปรดจำำ�ไว้ว้่า่: กฎหมายการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรมและการต่อ่ต้า้นการผูกขาดมีีความซับัซ้อ้นและอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของเราในหลายด้า้นกฎหมายการแข่ง่ขันัที่่�เป็็นธรรมและการต่อ่ต้า้นการผูกขาดมีีความซับัซ้อ้นและอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจิของเราในหลายด้า้น รวมรวม
ถึงึที่่�เกี่่�ยวกับัซัพัพลายเออร์แ์ละการขายของเราถึงึที่่�เกี่่�ยวกับัซัพัพลายเออร์แ์ละการขายของเรา การละเมิดิกฎเกณฑ์อ์าจส่ง่ผลกระทบตามมาอย่า่งร้า้ยแรงต่อ่บริษิัทัและบุคุคลที่่�ดำำ�เนิินการในนามการละเมิดิกฎเกณฑ์อ์าจส่ง่ผลกระทบตามมาอย่า่งร้า้ยแรงต่อ่บริษิัทัและบุคุคลที่่�ดำำ�เนิินการในนาม
ของเราของเรา

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน

•	 �ห้า้มเข้า้ร่ว่มในข้อ้ตกลงกับัลูกูค้า้ ซัพัพลายเออร์ ์บริษิัทัคู่่�แข่ง่หรืื อบุคุคลอื่่�น ๆ ที่่�มีีเจตนาจำำ�กัดัการแข่ง่ขันัอย่า่งไม่่เป็็นธรรม
•	 �ซื้้ �อสินิค้า้บนพื้้ �นฐานของคุณุภาพ ราคาและบริกิารโดยเคร่ง่ครัดั
•	 �อย่า่แชร์ข์้อ้มููลกับับริษิัทัคู่่�แข่ง่เกี่่�ยวกับัลูกูค้า้ การกำำ�หนดราคาหรืื อกลยุทุธ์ก์ารตลาดของเรา
•	 �อย่า่อภิปิรายข้อ้มููลใด ๆ เกี่่�ยวกับัการประมููลกับับริษิัทัคู่่�แขงของเรา
•	 �ห้า้มแชร์ข์้อ้มููลของบริษิัทัคู่่�แข่ง่กับัลูกูค้า้หรืื อผู้้� ขาย
•	 �ห้า้มเลืือกปฏิบิัตัิอิย่า่งไม่่เป็็นธรรมในแง่่ของราคาหรืื อบริกิารระหว่า่งลูกูค้า้ที่่�คล้า้ยกันั
•	 �หากคุณุมีีข้อ้สงสัยัใด ๆ เกี่่�ยวกับัการติดิต่อ่กับับริษิัทัคู่่�แข่ง่ ซัพัพลายเออร์ห์รืื อลูกูค้า้ คุณุต้อ้งปรึกึษากับัฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่าย 

จริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน

การซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ด์้ว้ยข้อ้มููลภายในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ด์้ว้ยข้อ้มููลภายใน - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

กฎหมายบางฉบับัและนโยบายบริษิัทัห้า้มการซื้้ �อหรืื อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัในระหว่า่งที่่�มีีข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�ไม่่เปิิดเผยของบริษิัทั ข้อ้มููลสำำ�คัญัรวมถึงึ
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการควบรวม การซื้้ �อกิจิการ การขายกิจิการ ผลประกอบการทางการเงินิและการคาดการณ์ท์างการเงินิ การดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 
การทำำ�สัญัญา หรืือการเจรจาธุรุกิจิอื่่�น ๆ
 
ข้อ้มููลจะถือืเป็็นสาธารณะก็็ต่อ่เมื่่�อมีีการเผยแพร่ผ่่่านช่อ่งทางที่่�เหมาะสม เช่น่ จดหมายข่า่วที่่�แจกจ่า่ยอย่า่งกว้า้งขวาง และผ่่านระยะ 
เวลาเพีียงพอที่่�ตลาดการลงทุนุได้ร้ับัทราบและประเมินิค่า่ข้อ้มููลดังักล่า่ว นโยบายของบริษิัทักำำ�หนดไว้ว้่า่ต้อ้งรอสองวันัทำำ�การของวันัที่่� 
ซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ห์ลังัจากเผยแพร่ข่้อ้มููลสำำ�คัญัก่อ่นที่่�บุคุคลจะทำำ�การซื้้ �อขายหุ้้�น  
หรืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัได้ ้

กรรมการและบุคุคลที่่�ได้ร้ับัมอบหมายอื่่�น ๆ มีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบเพิ่่�มเติมิ และต้อ้งได้ร้ับั 
อนุุมัตัิจิากที่่�ปรึกึษากฎหมายทั่่�วไปก่อ่นทำำ�การค้า้ในหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	� ห้า้มโพสต์ข์้อ้มููลของบริษิัทัที่่�ไม่่เปิิดเผยต่อ่สาธารณะบนเว็็บไซต์ส์ื่่�อสังัคมออนไลน์์
•	 �ห้า้มแชร์ข์้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�ไม่่เปิิดเผยต่อ่สาธารณะกับับุคุคลใด รวมถึงึคู่่�สมรส ครอบครัวัและ

เพื่่�อนของคุณุ ที่่�ไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งทราบข้อ้มููลนั้้�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
 

ธุรุกิจิของบริษิัทั	 
•	 �ปฏิบิัตัิติามระยะเวลาการซื้้ �อขายที่่�กำำ�หนด ระยะเวลาห้า้ม และข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ อย่า่ง 

ระมัดัระวังัตามนโยบายของบริษิัทั
•	 �ห้า้มเข้า้ร่ว่มใน "การให้ข้้อ้มููล" (การแนะนำำ�หรืื อการแสดงความเห็็นต่อ่การซื้้ �อหรืื อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทับนพื้้ �นฐานของข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่�ไม่่

เปิิดเผยต่อ่สาธารณะ)
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ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	
�หน่่วยงานรัฐัท้อ้งถิ่่�นที่่�มีีหน้า้ที่่�ตรวจสอบและอนุุมัตัิใิบอนุุญาตประกอบธุรุกิจิหน่่วยงานรัฐัท้อ้งถิ่่�นที่่�มีีหน้า้ที่่�ตรวจสอบและอนุุมัตัิใิบอนุุญาตประกอบธุรุกิจิ ใช้เ้วลานานในการพิจิารณาอนุุมัตัิแิละออกใบอนุุญาตใช้เ้วลานานในการพิจิารณาอนุุมัตัิแิละออกใบอนุุญาต ตัวัแทนในท้อ้งถิ่่�นของเราตัวัแทนในท้อ้งถิ่่�นของเรา
แนะนำำ�ว่า่แนะนำำ�ว่า่ การจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวกเป็็นธรรมเนีียมปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้ก้ารออกใบอนุุญาตรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �นการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวกเป็็นธรรมเนีียมปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้ก้ารออกใบอนุุญาตรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �น  
ฉัันสามารถจ่า่ยเงินิตามที่่�ตัวัแทนในท้อ้งถิ่่�นแนะนำำ�ได้ห้รืื อไม่่ฉัันสามารถจ่า่ยเงินิตามที่่�ตัวัแทนในท้อ้งถิ่่�นแนะนำำ�ได้ห้รืื อไม่่
ตอบตอบ: 	
�ไม่่ได้ ้ไม่่ได้ ้การจ่า่ยเงินิที่่�ร้อ้งขอการจ่า่ยเงินิที่่�ร้อ้งขอ แม้ว้่า่จะเป็็นธรรมเนีียมปฏิบิัตัิิแม้ว้่า่จะเป็็นธรรมเนีียมปฏิบิัตัิ ิแต่เ่ป็็นการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวกที่่�เป็็นข้อ้ห้า้มแต่เ่ป็็นการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวกที่่�เป็็นข้อ้ห้า้ม เน่ื่�องจากการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวกเน่ื่�องจากการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวก

การทุจุริติและการต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนการทุจุริติและการต่อ่ต้า้นการติดิสินิบน - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั

เราไม่่ยอมรับัการติดิสินิบนและการทุจุริติเน่ื่�องจากนำำ�มาซึ่่�งความเสีียหายต่อ่บริษิัทัและการเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของเราในตลาด
 

พนัักงาน นายหน้า้ หรืือตัวัแทนของ B&W ทุกุคนต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�อันัเป็็นการทุจุริติข้า้มชาติ ิ(Foreign Corrupt 
Practices Act (FCPA)) ของสหรัฐัอเมริกิา กฎหมายการติดิสินิบนของสหราชอาณาจักัร (U.K. Bribery Act) และกฎหมายของประเทศอื่่�น ๆ ที่่�
ห้า้มการกระทำำ�อันัเป็็นการติดิสินิบน ห้า้มการจ่า่ยเงินิทุกุรูปูแบบ รวมถึงึการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความ 
สะดวก (ที่่�เรีี ยกว่า่ "ค่า่ดำำ�เนิินการ") หรืือการเสนอที่่�จะจ่า่ยเงินิหรืื อการให้ข้องมีีค่า่แก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�รัฐัหรืื อตัวัแทนของเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐันั้้�นเพื่่�อ

 

การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษิัทั ในทำำ�นองเดีียวกันั ห้า้มการจ่า่ยเงินิดังักล่า่วผ่่านกิจิการร่ว่มค้า้ คนกลางบุคุคลที่่�สามหรืื อบริษิัทัในเครืื อที่่�อยู่่� 

ภายใต้ก้ารควบคุมุอื่่�น ๆ ที่่�ทำำ�ธุรุกิจิในต่า่งประเทศ หรืืออีีกนััยหนึ่่�ง เราไม่่สามารถว่า่จ้า้งบุคุคลที่่�สามให้ด้ำำ�เนิินการในสิ่่�งที่่�เราไม่่สามารถ
 

ดำำ�เนิินการได้ ้

การจ่า่ยเงินิค่า่เดินิทางและค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้แ้ก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�รัฐัอาจถูกูมองว่า่เป็็นการติดิสินิบนหรืือนำำ�ไปสู่่�การติดิสินิบน เพื่่�อ 
หลีีกเลี่่�ยงการถูกูมองว่า่อาจมีีการติดิสินิบน ต้อ้งขออนุุมัตัิกิารเดินิทางของเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัทั้้�งหมดล่ว่งหน้า้ และจัดัการให้เ้ป็็นไปตามนโยบายของบริษิัทั 
และจ่า่ยเงินิไปยังับุคุคลที่่�สามที่่�เป็็นผู้้� ให้บ้ริกิารโดยตรง และไม่่จ่า่ยเงินิให้แ้ก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�รัฐั

นอกจากนี้้ � กฎหมาย FCPA ยังักำำ�หนดให้เ้ราต้อ้งมีีระบบควบคุมุทางบัญัชีีภายใน และสมุดบัญัชีีและบันัทึกึข้อ้มููลของเราต้อ้งแสดง 
ธุรุกรรมทั้้�งหมดอย่า่งถูกูต้อ้ง 

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �ห้า้มเสนอหรืือให้ส้ิ่่�งใดโดยผิดิกฎหมายแก่น่ายหน้า้ ตัวัแทน คนกลางบุคุคลที่่�สาม 
หรืือพนัักงานของบริษิัทัอื่่�น หรืือเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั เพื่่�อ 
โน้ม้น้า้วชักัจูงูให้ก้ระทำำ�การใด ๆ อันัเชื่ ่�อมโยงกับัตำำ�แหน่่งของผู้้� รับัหรืื อ 
เกี่่�ยวข้อ้งกับัความสัมัพันัธ์ห์รืื อธุรุกิจิของบริษิัทันั้้�น

•	 �ห้า้มเสนอหรืือให้ผ้ลประโยชน์โ์ดยมิชิอบ เช่น่ ค่า่คอมมิชิชั่่ �น ค่า่ธรรมเนีียมนาย
หน้า้ เงินิสินิบน เงินิคืืน หรืือค่า่ตอบแทนอื่่�น ๆ แก่น่ายหน้า้ ตัวัแทน คนกลางบุคุคล
ที่่�สาม หรืือพนัักงานของบริษิัทัอื่่�น หรืือเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั

•	 �ห้า้มจ่า่ยเงินิหรืื ออนุุมัตัิใิห้ม้ีีการจ่า่ยเงินิค่า่อำำ�นวยความสะดวก
•	 �ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการติดิสินิบนเชิงิพาณิชย์ข์องประเทศต่า่ง ๆ ที่่�เราดำำ�เนิินธุรุกิจิหรืื อปฏิบิัตัิงิาน
•	 �ปฏิบิัตัิติามนโยบายของ B&W ในการจัดัการการเดินิทางแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�รัฐั
•	 �รวบรวมเอกสารหลักัฐานการจ่า่ยเงินิของบริษิัทัทั้้�งหมดอย่า่งครบถ้ว้น
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การจำำ�กัดัทางการค้า้และการควบคุมุการส่ง่ออกการจำำ�กัดัทางการค้า้และการควบคุมุการส่ง่ออก –– มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา 

ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั

B&W มุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิติามกฎหมายกำำ�กับัดูแูลการส่ง่ออก การนำำ�เข้า้ และการค้า้ที่่�มีีผลบังัคับัใช้ท้ั้้�งหมดในทุกุประเทศที่่�เราดำำ�เนิินธุรุกิจิ ซึ่่�งรวมถึงึ
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการห้า้มทำำ�การค้า้ระหว่า่งประเทศและการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิจิ การควบคุมุการส่ง่ออก การต่อ่ต้า้นการ
ปฏิเิสธการทำำ�การค้า้ การรักัษาความปลอดภัยัของสินิค้า้ การจำำ�แนกประเภทและการประเมินิการนำำ�เข้า้ ผลิติภัณัฑ์/์ประเทศถิ่่�นกำำ�เนิิด และข้อ้ตกลง
การค้า้เสรีี  ธุรุกรรมทั้้�งหมดต้อ้งปฏิบิัตัิติามการควบคุมุทางการค้า้ และ/หรืือการควบคุมุการส่ง่ออกใน 
และต่า่งประเทศ แม้ไ้ม่่มีีการข้า้มเขตแดนของประเทศก็็ตาม พนัักงานต้อ้งรับัทราบและปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ์กฎระเบีียบ และ 
นโยบายและขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบทางการค้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของบริษิัทัโดยเคร่ง่ครัดัในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ การไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎ 
ระเบีียบข้า้งต้น้อาจส่ง่ผลให้บุ้คุคลและบริษิัทัถูกูลงโทษทางอาญา ทางแพ่่งและ/หรืือทางการปกครอง รวมถึงึการถูกูตัดัสิทิธิ์์ �การนำำ�เข้า้ 
หรืือการส่ง่ออก

เน่ื่�องจากกฎหมายข้า้งต้น้มีีความซับัซ้อ้นและมีีการเปลี่่�ยนแปลงบ่อ่ยครั้้ �ง พนัักงานทุกุคนต้อ้งปรึกึษาหารืื อกับัฝ่่ายจริยิธรรมและการ 
กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เราปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบโดยเคร่ง่ครัดั 

กฎหมายคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิจิของสหรัฐัอเมริกิามีีผลบังัคับัใช้ก้ับัพลเมืืองสหรัฐัอเมริกิาและผู้้�มีีถิ่่ �นพำำ�นัักถาวรในสหรัฐัอเมริกิาไม่่ว่า่ 

จะพำำ�นัักอยู่่�ที่่�ใดก็ตาม นิิติบิุคุคลที่่�จัดัตั้้�งขึ้้ �นภายใต้ก้ฎหมายแห่ง่สหรัฐัอเมริกิา นิิติบิุคุคลหรืื อบุคุคลใด ๆ ที่่�อยู่่�ภายในสหรัฐัอเมริกิา และ 
บริษิัทัสาขาในต่า่งประเทศของบริษิัทัสัญัชาติสิหรัฐัอเมริกิา ("พลเมืืองสหรัฐัอเมริกิา") กฎหมายคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิจิของสหรัฐั 
อเมริกิาจำำ�กัดัการทำำ�ธุรุกรรม รวมถึงึการทำำ�ธุรุกรรมการเงินิ โดยพลเมืืองสหรัฐัอเมริกิา กับัประเทศ ดินิแดน บุคุคลหรืือนิิติบิุคุคลเป้้า 
หมายบางกลุ่่�ม นอกจากนี้้ � กฎหมายดังักล่า่วยังัห้า้มมิใิห้ ้พลเมืืองสหรัฐัอเมริกิาทำำ�ธุรุกรรมที่่�ห้า้มพลเมืืองสหรัฐัอเมริกิาเข้า้ร่ว่มโดยตรง โดยผ่่าน
บุคุคลที่่�สาม กฎหมายการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิจิของประเทศอื่่�น ๆ มีีผลบังัคับัใช้ใ้นลักัษณะเดีียวกันั เพื่่�อระบุขุ้อ้จำำ�กัดัหรืื อข้อ้ห้า้ม ที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้
พนัักงานทุกุคนต้อ้งตรวจสอบว่า่มีีการคัดักรองรายชื่่�อผู้้�ที่ ่�ถูกูจำำ�กัดัตามที่่�กำำ�หนดจากรายชื่่�อที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดในแต่ล่ะธุรุกรรมและการแจ้ง้เตืือนผล
ลัพัธ์ใ์ดๆ จะได้ร้ับัการตรวจสอบและเคลีียร์ ์ก่อ่นการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

�หลายประเทศมีีมาตรการควบคุมุและ/หรืือมีีข้อ้ห้า้มการทำำ�ธุรุกรรมระหว่า่ง 
ประเทศบางอย่า่ง เน่ื่�องจากเหตุผุลในการรักัษาความมั่่�นคงของประเทศ นโยบาย 
ด้า้นการต่า่งประเทศและเหตุผุลอื่่�น ๆ กฎหมายควบคุมุการส่ง่ออกกำำ�กับัควบคุมุ 
การส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์ ์ซอฟต์แ์วร์ ์เทคโนโลยีี (รวมถึงึข้อ้มููลทางเทคนิิคและการ 
สนัับสนุนทางเทคนิิค) และบริกิาร ("สินิค้า้") นอกจากนี้้ � ภายใต้ก้ฎหมายบาง 
ฉบับั (รวมถึงึกฎหมายของสหรัฐัอเมริกิา) การส่ง่ออกอาจรวมถึงึการส่ง่ออกต่อ่ การโอน
สินิค้า้ภายในประเทศ และการอนุุญาตหรืือเปิิดเผยสินิค้า้ต่อ่บุคุคล 
ชาวต่า่งชาติใินประเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กฎหมายควบคุมุการส่ง่ออกอาจจำำ�กัดั 
การขายและ/หรืือการส่ง่สินิค้า้ไปยังับางประเทศ นิิติบิุคุคลและบุคุคล 
ที่่�ถูกูระบุบุางกลุ่่�ม และเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการใช้ง้านปลายทางที่่�ระบุไุว้ ้ภายใต้ก้ฎหมาย
ข้า้งต้น้ การส่ง่ออกหรืือการถ่า่ยโอนทำำ�ได้ห้ลายช่อ่งทาง รวมถึงึการส่ง่ทางอิเิล็็กทรอนิิกส์ ์
การประชุมุ หรืือทางโทรศัพัท์ ์

ต่อ่ไปนี้้ �คืือตัวัอย่า่งการดำำ�เนิินการที่่�ถูกูห้า้มโดยกฎหมายการจำำ�กัดัทางการค้า้และการควบคุมุการส่ง่ออกของสหรัฐัอเมริกิา:

•	 �ติดิต่อ่กับัประเทศที่่�ถูกูคว่ำำ��บาตรหรืื อบุคุคลหรืื อนิิติบิุคุคลที่่�ดำำ�เนิินการในนามของประเทศหรืือบุคุคลนั้้�น
•	 �ธุรุกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ที่ ่�อยู่่�ในบัญัชีีรายชื่่�อที่่�ถูกูปฏิเิสธการทำำ�ธุรุกรรม รวมถึงึผู้้�ที่ ่�อยู่่�ในบัญัชีีรายชื่่�อผู้้�ค้ า้ยาเสพติดิและผู้้�ก่ อ่ 

การร้า้ย
•	 �การส่ง่ออกโดยไม่่ได้ร้ับัสิทิธิ์์ �อนุุญาตไปยังัผู้้� ใช้ป้ลายทางที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระเบิดินิวเคลีียร์ ์ขีีปนาวุธุ อาวุธุเคมีีและอาวุธุชีีวภาพ  

และระบบขับัเคลื่่�อนพลังังานนิวเคลีียร์เ์รืื อ

นอกจากนี้้ � กฎหมายสหรัฐัอเมริกิายังัห้า้มมิใิห้บุ้คุคลที่่�ดำำ�เนิินการในนามของบริษิัทัปฏิบิัตัิติาม ดำำ�เนิินการหรืื อสนัับสนุนการคว่ำำ��บาตรที่่� 

ไม่่ได้บ้ังัคับัโดยรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา พนัักงานต้อ้งแจ้ง้ไปยังัฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานโดยทันัทีี  
หากได้ร้ับัคำำ�ขอให้ด้ำำ�เนิินการหรืื อได้ร้ับัข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการคว่ำำ��บาตรใด ๆ เพื่่�อให้บ้ริษิัทัของเราสามารถปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดการรายงานที่่�
มีีผลบังัคับัใช้โ้ดยทันัทีี คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งทราบว่า่คุณุกำำ�ลังัติดิต่อ่ธุรุกิจิกับัใคร และผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เราขายมีีปลายทางสุดุท้า้ยอยู่่�ที่่�ใด และนำำ�ไปใช้เ้พื่่�อ
วัตัถุปุระสงค์ใ์ด
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หากคุณุมีีคำำ�ถามในหัวัข้อ้นี้้ �หรืื อไม่่แน่่ใจ โปรดขอคำำ�แนะนำำ�จากฝ่่ายกฎหมาย ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน ก่อ่นเข้า้ร่ว่มมีีผล
ผููกพันัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการส่ง่ออกหรืือการส่ง่ออกต่อ่สินิค้า้ใด ๆ

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน:

•	 �คัดักรองรายชื่่�อผู้้�ที่ ่�ถูกูจำำ�กัดัการทำำ�ธุรุกรรมจากลูกูค้า้ ผู้้� ขาย คนกลางบุคุคลที่่�สาม และบุคุคลอื่่�น ๆ ที่่�เราทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ยทั้้�งหมด
•	 �ก่อ่นเข้า้ร่ว่มในธุรุกรรมการส่ง่ออก/การนำำ�เข้า้ใด ๆ ตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจว่า่ธุรุกรรมนั้้�นไม่่ถูกูห้า้ม และคุณุได้ข้อเข้า้ร่ว่มและได้ร้ับั 

อนุุมัตัิดิ้า้นกฎระเบีียบทั้้�งหมด และคุณุได้ร้ับัสิทิธิ์์ �อนุุญาตตามที่่�กำำ�หนดทั้้�งหมดแล้ว้
•	 �เน่ื่�องจากบ่อ่ยครั้้ �งที่่�ธุรุกรรมมีีความซับัซ้อ้น และเกี่่�ยวข้อ้งกับัการนำำ�เข้า้ การส่ง่ออกและข้อ้พิจิารณาทางการค้า้อื่่�น ๆ มากมาย ตรวจสอบ

ให้ม้ั่่�นใจว่า่คุณุได้ต้รวจสอบธุรุกรรมอย่า่งรอบด้า้นเพื่่�อการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบก่อ่นดำำ�เนิินการ
•	 �โปรดจำำ�ไว้ว้่า่การแสดงข้อ้มููลทางเทคนิิคใด ๆ ในงานแสดงสินิค้า้ อาจต้อ้งขออนุุญาตการส่ง่ออกโดยไม่่คำำ�นึึงถึงึสถานที่่�จัดังานแสดงสินิค้า้
•	� โปรดจำำ�ไว้ว้่า่สินิค้า้ที่่�ออกนอกประเทศ แม้เ้พีียงชั่่ �วคราว ถือืเป็็นการส่ง่ออก และกฎหมายควบคุมุการส่ง่ออกมีีผลบังัคับัใช้ ้
•	� ห้า้มมิใิห้คุ้ณุทำำ�สิ่่�งใดที่่�เอื้้ �อต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิกับัประเทศใด ๆ ที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารห้า้มทำำ�การค้า้ระหว่า่งประเทศที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้
•	� ทำำ�ความเข้า้ใจนโยบายต่อ่ต้า้นการปฏิเิสธการทำำ�ธุรุกรรมของบริษิัทั รายการตรวจสอบเกณฑ์ภ์าษาหรืื อข้อ้กำำ�หนดที่่�อาจไม่่ 

เหมาะสม และรายชื่่�อประเทศที่่�ปฏิเิสธการทำำ�การค้า้
•	 �รายงานคำำ�ขอข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิเิสธการทำำ�ธุรุกรรมและการคว่ำำ��บาตรโดยประเทศอื่่�น ๆ และข้อ้มููลอื่่�นใดที่่�คุณุอาจ 

ทราบเกี่่�ยวกับัการปฏิเิสธการทำำ�ธุรุกรรม ต่อ่ฝ่่ายกฎหมายหรืือฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานโดยทันัท
•	 �ใช้ม้าตรการที่่�เหมาะสมในการยืืนยันัตัวัตน "ผู้้� ใช้ป้ลายทาง" สถานที่่�และวัตัถุปุระสงค์ใ์นการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่ออก
•	 �ระบุแุละรายงานสัญัญาณเตืือนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกรรมและกิจิกรรมต่า่ง ๆ ต่อ่ฝ่่ายจริยิธรรมและการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิาน

ถามตอบถามตอบ: 
ถามถาม: 	 �ฉัันวางแผนร่ว่มทานอาหารกลางวันักับัลูกูค้า้เป้้าหมายซึ่่�งไม่่ใช่พ่ลเมืืองของสหรัฐัอเมริกิาฉัันวางแผนร่ว่มทานอาหารกลางวันักับัลูกูค้า้เป้้าหมายซึ่่�งไม่่ใช่พ่ลเมืืองของสหรัฐัอเมริกิา แต่ใ่ช้ช้ีีวิ ติและทำำ�งานอยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิา แต่ใ่ช้ช้ีีวิ ติและทำำ�งานอยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิา 

 ฉัันควรต้อ้งกังัวลเกี่่�ยวกับัการควบคุมุการส่ง่ออกหรืือไมฉัันควรต้อ้งกังัวลเกี่่�ยวกับัการควบคุมุการส่ง่ออกหรืือไม
ตอบตอบ: 	
�ใช่่ใช่ ่ตามกฎหมายแห่ง่สหรัฐัอเมริกิาตามกฎหมายแห่ง่สหรัฐัอเมริกิา การปรึกึษาหารืื อโดยวาจากับับุคุคลที่่�ไม่่ใช่พ่ลเมืืองสหรัฐัอเมริกิาการปรึกึษาหารืื อโดยวาจากับับุคุคลที่่�ไม่่ใช่พ่ลเมืืองสหรัฐัอเมริกิา  
แม้แ้ต่ผู่้้�ที่ ่�อยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิาแม้แ้ต่ผู่้้�ที่ ่�อยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิา การเปิิดเผยข้อ้มููลทางเทคนิิคการเปิิดเผยข้อ้มููลทางเทคนิิค ถือืเป็็นการส่ง่ออกรูปูแบบหนึ่่�งถือืเป็็นการส่ง่ออกรูปูแบบหนึ่่�ง คุณุควรปรึกึษาฝ่่ายจริยิธรรมและการ คุณุควรปรึกึษาฝ่่ายจริยิธรรมและการ 
กำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานก่อ่นการประชุมุกำำ�กับัการปฏิบิัตัิงิานก่อ่นการประชุมุ

ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั
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การดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม - มาตรฐานของเรามาตรฐานของเรา

ความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทัความรับัผิดิชอบของเราในฐานะพลเมืืองบรรษัทั

B&W มุ่่�งมั่่�นปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้มตามธรรมชาติแิละการใช้ท้รัพัยากร ในที่่�นี้้ � 
หมายถึงึ สุขุอนามัยัที่่�ดีีและความปลอดภัยัของพนัักงานของเรา และชุมุชนที่่�
เราดำำ�เนิินธุรุกิจิ

เรามุ่่�งมั่่�นยกระดับัการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดีีขึ้้ �นอย่า่งต่อ่เน่ื่�องโดย
 

ผ่่านการอนุุรักัษ์ท์รัพัยากรและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�มีีประสิทิธิภิาพ ตั้้�งแต่พ่ลังั 
งานหมุุนเวีียนถ่า่นหินิสะอาด รวมถึงึชีีวมวลและพลังังานจากเทคโนโลยีี 
ขยะไปจนถึงึการจัดัการขยะอันัตราย B&W มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม 
ที่่�ปลอดภัยัและตอบแทนคืืนสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้มตลอดการดำำ�เนิินธุรุกิจิของเรา

เรามุ่่�งมั่่�นส่ง่เสริมิแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มของเราและทรัพัยากรธรรมชาติขิองเรา ทั้้�งในผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เราขาย และ
ในสำำ�นัักงานและโรงงานของเราที่่�เราใช้ข้ั้้ �นตอนต่า่ง ๆ ในการลดขยะที่่�นำำ�ไปฝังกลบ เพิ่่�มการรีี ไซเคิลิ 
และติดิตามและลดการใช้น้้ำำ �� เชื้้  �อเพลิงิและไฟฟ้้า

ความรับัผิดิชอบของพนัักงานความรับัผิดิชอบของพนัักงาน
เราแต่ล่ะคนต้อ้งทำำ�หน้า้ที่่�ในส่ว่นของเราเพื่่�อช่ว่ยให้เ้ราบรรลุเุป้้าหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มของ B&W:

•	 �รับัผิดิชอบในการตรวจสอบว่า่ การดำำ�เนิินธุรุกิจิของเราสอดคล้อ้งตามมาตรฐานของภาครัฐัและของบริษิัทัที่่�มีีผลบังัคับัใช้ ้
•	 �จัดัการ ขนส่ง่และจัดัการการกำำ�จัดัทิ้้ �งวัตัถุดุิบิ ผลิติภัณัฑ์แ์ละขยะอย่่างปลอดภัยัและอย่า่งมีีสำำ�นึึกรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 �รายงานการละเมิดิกฎหมายการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อ้มหรืื อนโยบาย B&W โดยทันัทีี
•	 �เข้า้ร่ว่มการฝึกอบรมภาคบังัคับัทั้้�งหมดเพื่่�อพัฒันาและปรับัปรุงุทักัษะและความรู้้� ของคุณุ และปฏิบิัตัิงิานของคุณุอย่า่งปลอดภัยัและอย่า่งมีีสำำ�นึึก

รับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
•	 �เข้า้ร่ว่มและสนัับสนุนแนวคิดิริเิริ่่ �มการก้า้วสู่่�ความยั่่�งยืืนของบริษิัทั โดยลดขยะที่่�นำำ�ไปฝังกลบ ส่ง่เสริมิการรีี ไซเคิลิและลดการใช้น้้ำำ �� เชื้้  �อเพลิงิ 

และไฟฟ้้า

เว็็บไซต์ส์ำำ�หรับันโยบายและขั้้�นตอนเว็็บไซต์ส์ำำ�หรับันโยบายและขั้้�นตอน B&W:
หากต้อ้งการดูรูายการนโยบายและขั้้�นตอนของหากต้อ้งการดูรูายการนโยบายและขั้้�นตอนของ B&W ทั้้�งหมดทั้้�งหมด โปรดเข้า้ไปที่่�ส่ว่นนโยบายและขั้้�นตอนในแท็็บโปรดเข้า้ไปที่่�ส่ว่นนโยบายและขั้้�นตอนในแท็็บ แหล่ง่ข้อ้มููลแหล่ง่ข้อ้มููล บนบน B&W 
อินิทราเน็็ตของบริษิัทัของเราอินิทราเน็็ตของบริษิัทัของเรา




