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Engagemang for integritet

Babcock & Wilcox (B&W) stravar efter att bedriva verksamhet med individer och organisationer som
delar vart engagemang fér hdga etiska standarder och som arbetar pa ett socialt och miljomassigt
ansvarsfullt satt. Vi anser att samhéllet och féretag gynnas mest av ansvarsfulla beteenden och
forfaranden. Grundlaggande for denna dvertygelse ar att foretag som minst ska arbeta i fullstandig
Overensstammelse med alla tillampliga lagar, regler och foreskrifter.

For att stérka de standarder vi stéller oss bakom, och som vi kraver att vara affarspartner foljer, har
Babcock & Wilcox tagit fram den har uppférandekoden for leverantorer, som innehaller principer
och regler som har godkants och antagits av ett flertal olika branscher.

Forvantningar

B&W stéller hdga krav pa att affarsverksamheten bedrivs pa ett etiskt satt och i enlighet med lagen.
Vi férvantar oss samma engagemang fran vara leverantorer (inklusive entreprendrer,
underleverantorer och aterférsaljare) och mellanhénder som &r tredje part (Third Party
Intermediaries, TPl:er). Den hér uppfoérandekoden for leverantérer innehaller grundlaggande regler
for leverantorer och TPl:er i deras mellanhavanden med B&W. Vi tar hansyn till dessa principer nér vi
valjer leverantorer och TPl:er for att sékerstélla efterlevnad.

Som en del av en forsta granskning av nya leverantorer och TPl:er stravar B&W efter férsakran om
overensstammelse med den har uppférandekoden for leverantorer. Genom att gora affarer med
B&W forbinder sig alla leverantorer och TPl:er att folja de krav och uppfylla de férvantningar som
beskrivs i den har uppférandekoden for leverantérer.

Det ar upp till varje leverantdr och TPI att avgora hur dessa principer och standarder efterlevs och hur
efterlevnaden pavisas, enligt vad som anges i uppférandekoden for leverantorer. B&W forbehaller
sig gransknings- och inspektionsrattigheter for att verifiera efterlevnad.

Vara leverantorer och TPl:er ska tillampa dessa eller liknande principer pa leverantérer och TPl:er
som de arbetar med for att leverera varor och tjanster till B&W.

Leverantorer och TPI:er forvantas

o strikt folja etiska affarsmetoder med fokus pa etisk behandling av ménniskor och den
ekonomiska, miljomassiga och sociala hallbarheten i de samhallen dar de bor, arbetar och
koper material

e integrera, informera om och tillampa dessa principer
o verka i fullstandig dverensstammelse med alla tillampliga lagar, regler och regleringar
e Implementera en affarsstrategi som framjar fortsatt efterlevnad av dessa principer &ver tid.

ZR BABCOCK
%_’w EWILCOX




AFFARSETIK OCH EFTERLEVNAD

Leverantérer och TPI:er ska bedriva sin verksamhet pa ett etiskt satt och agera
med integritet.

Bekampning av mutor och korruption

B&W:s leverantdrer och TPl:er ska folja alla tillampliga lagar och féreskrifter om korruption, mutor,
forbjudna affarsmetoder och utpressning. Vidare far leverantorer och TPl:er inte erbjuda eller
acceptera mutor, otillborliga ersattningar, oléampliga betalningar eller olagliga incitament av nagot
slag till eller fran sina affarspartner, offentliga tjansteman eller andra tredje parter, vare sig direkt
eller indirekt, i syfte att, eller pa ett satt som kan ge intryck av att syftet ar att

e paverka omddmet eller uppférandet hos en person eller ett foretag

o sakerstalla att en person eller ett foretag verkar for ett visst resultat eller vidtar specifika
atgarder
e ge fordelar som vi inte har laglig ratt till

o sakra eller fa kontrakt fran, eller pa annat satt paverka, statstjansteman, politiska partier, politiska
kandidater eller tjansteman.

Ingen form av betalningar, inklusive underldttande betalningar (3ven kallade smérjpengar) eller
erbjudanden att betala eller ge nagot av varde till en tjansteman eller till representanter for sadana
tjansteman i avsikt att gynna B&W:s affarer, ar tillatna.

Leverantorer och TPI: er ska arbeta mot korruption i alla dess former och maste félja alla tillampliga
lagar f6r bekdmpning av mutor/korruption, inklusive, men inte begransat till, Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) och UK Bribery Act.

Gavor och representation

Vi forstar och inser att gavor och representation kan anvandas pa positiva satt for att skapa
relationer. Starka relationer med vara leverantorer och TPl:er &r avgérande for vart arbete. Att ge
och ta emot gavor eller representation kan dock eventuellt paverka vart och vara kunders omdéme
samt tolkas som att en part favoriseras eller att en intressekonflikt foreligger. Leverantorer och
TPl:er bor inte erbjuda gavor eller representation som kan paverka eller tyckas paverka beslut som
beror leverantoren eller TPLn.

B&W verkar i manga lander med unika lokala traditioner. | manga kulturer ar gavor och
representation en integrerad del av god affarssed. | dessa fall &r det endast tillatet att ge eller ta
emot gavor eller representation om anledningen till gavan eller representationen ar lamplig och
overensstammer med B&W:s policy fér gavor och underhallning.

Saljframjande féremal med logotyper ar i allmanhet acceptabelt, men kontanter, presentkort eller
andra kontanta medel ar forbjudet. Gott omdéme och hdga etiska standarder ar en férutsattning
for alla affarsmellanhavanden.
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Om leverantoren eller TPI:n befinner sig i ett anbudsforfarande eller avtalsforhandlingar med B&W
far leverantoren eller TPI:n inte erbjuda gavor eller representation av nagot slag till en medarbetare
pa B&W som ar involverad i den har processen eller till medarbetare med befattningar som innebéar
direkt inflytande 6ver leverantoren eller TPl:ns arbete for B&W.

Intressekonflikter

Leverantdrer och TPl:er ska undvika alla mellanhavanden som strider mot eller kan tyckas strida mot
B&W:s intressen. Intressekonflikter kan uppsta under manga omstandigheter. De vanligaste
konflikterna handlar om personliga eller ekonomiska intressen. Alla faktiska eller potentiella
intressekonflikter maste rapporteras till B&W:s ledning sa snart som mojligt och dokumenteras.

Rattvis affarskonkurrens

Lagar for rattvis konkurrens forbjuder avtal eller aktiviteter som begransar handel eller konkurrens.
B&W stravar efter rattvis konkurrens i enlighet med gallande lagar. Leverantorer och TPl:er far inte
inga avtal eller vidta atgarder som férhindrar handel eller begransar konkurrensen pa olaglig vag.
Leverantorer och TPl:er far inte erbjuda vara medarbetare konfidentiell information om en
konkurrent till B&W.

Leverantorer och TPl:er ska bedriva sin verksamhet i enlighet med principer om réattvis och
livskraftig konkurrens och tillamplig antitrustlagstiftning. Leverantorer och TPl:er &r skyldiga att
bedriva sin verksamhet pa ett sadant satt att man inte bara undviker kartellbrott, utan till och med
intrycket av att sadana brott forekommer.

Paverkan av bud och avtalsférhandlingar

Leverantorer och TPl:er ska skydda och bevara integriteten hos B&W:s bud- och
avtalsforhandlingsprocess. Leverantérer och TPl:er ska avsta fran att inleda eller delta i enskilda
samtal om ett bud eller ett foreslaget avtal (fore en tilldelning) med B&W-anstéllda eller
affarskontakter som inte ar behoriga att uttala sig for B&W:s rékning, i syfte att paverka resultatet av
ett bud eller tilldelningen av ett kontrakt. Detta férbud géller inte leverantorers eller TPl:ers
yppande och avisering av potentiella intressekonflikter eller rapportering om Gvertradelser eller
problem.

Integritet i dokumentations- och redovisningsférfaranden

All ekonomisk bokféring och redovisning maste folja god redovisningssed. Redovisningen maste
vara fullstandig och korrekt i alla vasentliga avseenden. Dokumenten maste vara lasliga,
transparenta och ska aterspegla alla transaktioner och betalningar korrekt.
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Efterlevnad av handelsregler

Leverantorer och TPl:er maste fdlja alla tillampliga import- och exportkontroller, embargon,
sanktioner och andra handelslagar i USA samt lagarna i tillampliga lander dar transaktioner sker.

Overensstammelse med ordalydelsen och andan i alla gallande import- och exportkontroller och
handelslagar ar obligatoriskt. Leverantorer och TPl:er ska sakerstalla att varje overforing av
produkter, tjanster, programvara, utrustning, information, féremal eller kunskap éver amerikanska
och andra grénser ar laglig. Leverantorer och TPl:er ska ocksa se till att de inte genomfér nagra
otillatna transaktioner med forbjudna parter, lander som omfattas av embargon/sanktioner eller
deras medborgare.

For att sdkerstalla efterlevnad kravs att leverantorer och TPl:er sakerstéller att alla tillampliga parter i
varje transaktion screenas for att foérhindra inblandning av forbjudna parter och/eller for att
identifiera eventuella restriktioner mot varje part, se till att slutanvandare screenas sa att inga varor
och tjanster dverfors for forbjudna eller begransade slutanvandningar, sakerstélla att lander
screenas for att avgéra om individer eller enheter som &r belédgna i eller associerade med vissa
léander som omfattas av embargon eller lander som pa annat satt omfattas av handelsrestriktioner i
USA och/eller av lokala myndigheter, ar involverade i eller skulle ha nytta av transaktionen, se till att
order screenas mot avledningsrisker och hjalpa till att se till att B&W inte samarbetar med eller gar
med pa olagligt bojkottsprak.

Leverantorer ska tillhandahalla B&W med tillampliga exportklassificeringar inklusive (i
férekommande fall) datum och referensnummer utfardade av US Bureau of Industry & Security eller
annan statlig myndighet med tillamplig jurisdiktion. Leverantorerna ska ocksa ange det tillampliga
ursprungslandet for att bevisa lagliga och ansvarsfulla inkép. Leverantérerna ska inkludera
exportklassificeringar och information om ursprungsland i férpackningslistan med varorna eller nér
B&W begér det tidigare. Nar sa ar tillampligt ar leverantérerna ansvariga for att pa egen bekostnad
erhalla eventuella exportlicenser eller godkannanden for export av leverantdrens varor.

Skydd av fysiska tillgangar och patentskyddad information

B&W:s tillgangar — bade fysiska och immateriella — &r mycket vardefulla och anvands for att framja
B&W:s affarssyften och mal. Alla leverantérer och TPl:er ska tillvarata och anvanda konfidentiell
information endast enligt B&W:s godkannande samt sékerstélla att B&W och alla dess
medarbetares sekretess och immateriella rattigheter skyddas.

| avsaknad av skriftligt tillstand fran B&W far leverantorer och TPl:er inte dela inhdmtad konfidentiell
eller upphovsrattsskyddad information om B&W med tredje part.

Leverantorer och TPl:er ska sakerstélla, och vara beredda att visa, att det finns tillrdckliga
sakerhetsatgarder pa plats som skyddar B&W:s konfidentiella information. Leverantérer och TPl:er
ska ocksa se till att all konfidentiell eller aganderattslig information och/eller material fran B&W
forstors pa ratt satt eller aterlamnas nar relationen till B&W upphor.
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Konfliktmineraler

Leverantorer ska vidta rimliga atgarder for att sdkerstélla att produkter som levereras till B&W ar
konfliktfria, vilket innebér att produkterna inte innehaller mineraler som direkt eller indirekt
finansierar eller gynnar védpnade grupper, eller ar under kontroll av vdpnade grupper i Demokratiska
republiken Kongo eller angransande lander. Leverantérer ska anskaffa komponenter och material pa
ett ansvarsfullt satt pa ett satt som visar respekt for méanskliga rattigheter, etik och miljéansvar.

Leverantorer ska om tillampligt utféra grundliga foretagsbesiktningar vid inkép av konfliktmineraler
(tantal, tenn, volfram och guld), utféra en rimlig ursprungslandsforfragan med avseende pa sadana
konfliktmineraler samt krava att deras leverantérer och underleverantérer genomfér samma
undersokningar. Leverantorer ska pa begaran tillhandahalla arliga upplysningar om anvéndning och
inkdp av konfliktmineraler i varor och tidigare produktionsled i det format som B&W begar.
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MILJO, HALSA, SAKERHET OCH KVALITET

Leverantérer och TPI:er ska tillhandahalla en séker och hidlsosam arbetsmiljé och
bedriva verksamhet pa ett miljémassigt ansvarsfullt och effektivt satt. Leverantorer
och TPI:er ska integrera kvalitet i sina affarsprocesser.

Val och hantering av leverantérer

Sékerhet ar ett karnvarde hos B&W. Vi definierar framgang som att varje anstalld, leverantor, TPI
och besdkare avslutar varje dag utan skador och incidenter. Som ett led i den hér visionen arbetar vi
med féretag som har samma varderingar som B&W. Vi férkvalificerar vara leverantérer mot en
uppsattning miljo-, halso- och sakerhetsstandarder (EH&S). Forkvalificering ar en bedémning av en
leverantors formaga att uppfylla B&W:s EH&S- och férsékringskrav innan den anlitas for att utfora
tjianster i B&W:s projekt eller fastigheter. Den har uppfdljningen fortsatter pa projektplatser dar
arbetet utfors, och ofta pa kundernas arbetsplatser. Vara centrala processer vagleder vara beslut pa
projektplatser.

Personalskydd

Leverantorer och TPl:er ska skydda arbetstagare mot dverexponering for kemiska, biologiska och
fysiska faror och alltfér fysiskt krdvande uppgifter pa arbetsplatsen samt mot risker férknippade med
de infrastrukturer som medarbetarna anvénder. Leverantorer och TPl.er ska genomféra lampliga
kontroller, uppréatthalla sékra arbetsmetoder, férebyggande underhall och nédvandiga tekniska
skyddsatgéarder for att minska hélso- och sékerhetsrelaterade risker pa arbetsplatsen.

Sékra processer

Leverantorer ska upprétta sdkerhetsprogram for hantering och underhall av alla sina
produktionsprocesser i enlighet med tillampliga sédkerhetsstandarder. | fraga om farliga
installationer ska leverantorer genomféra specifika riskanalyser och genomféra atgarder som
forebygger incidenter. Leverantorer och TPl:er som ansvarar for transport av farligt eller riskklassat
material maste ha processer pa plats for att garantera sdkerhet och skydd fér allmanheten,
involverade personer, B&W:s tillgangar och miljon.

Beredskap och insatser i krissituationer

Leverantorer och TPl.er ska identifiera och bedéma nédsituationer pa arbetsplatsen och minimera
deras konsekvenser genom férebyggande utbildning och implementering av nédatgérdsplaner och
insatsrutiner.




Information om faror

Leverantorer och TPl:er ska tillgéngliggéra sdkerhetsinformation om risker i syfte att informera,
utbilda och skydda personalen mot sadana faror.

Miljégodkédnnanden

Leverantorer och TPl:er ska uppfylla alla tillampliga miljéférordningar. Leverantdrer och TPl:er ska
inhamta alla obligatoriska miljotillstand, licenser, och informationsregistreringar samt fdlja alla
tillampliga verksamhetsrelaterade och rapporteringsmassiga krav.

Kvalitet

B&W levererar produkter och projekt som uppfyller kundens avtalade krav, tillampliga
kodstandarder och nédvandiga lagar och férfattningar. Vi ser vara leverantérer och TPl:er som en
férlangning av vara egna processer och forvantar oss samma hdga kvalitet.
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ARBETE OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantérer och TPI:er forvantas skydda medarbetarnas méanskliga rattigheter och
behandla dem med véardighet och respekt.

Modernt slaveri

Leverantorer och TPl:er ska inte anvdnda moderna slaverimetoder i sina distributionskedjor.
Modernt slaveri syftar pa aktiviteter som leder till grova brott mot de manskliga rattigheterna
inklusive slaveri, slaveriliknande férhallanden samt tvangsarbete och ménniskohandel. Utan
begransningar av allmangiltigheten av det ovanstaende ska leverantorer och TPl:er fdlja, och
sakerstalla att samtliga underleverantorer foljer, alla géllande lagar, forfattningar och bestammelser
om modernt slaveri och manniskohandel, inklusive men inte begransat till Storbritanniens Modern
Slavery Act 2015 och efterféljande lagstiftning.

Rattvis behandling

Leverantorer och TPl:er ska erbjuda en arbetsplats fri fran grov och inhuman behandling och hot om
sadan behandling, inklusive sexuella trakasserier, sexuella dvergrepp, fysisk bestraffning, mentalt
eller fysiskt tvang eller verbal misshandel av de anstéllda.

Trakasserier och diskriminering

Leverantorer och TPl:er ska folja den grundlaggande principen om lika behandling av alla anstéllda.
Leverantorer och TPl:er ska erbjuda en arbetsplats fri fran trakasserier och diskriminering.
Diskriminering pa grund av ras, hudfarg, alder, kon, sexuell laggning, etnicitet, funktionshinder,
genetisk information, religion, nationellt ursprung, medborgarskap, veteranstatus eller nagon annan
kategori som skyddas av tillamplig lag ar inte tillaten.

Barnarbete och ung arbetskraft

Leverantdrer och TPl:er maste forbjuda anstélining av personer under den lagliga minimialdern for
anstallning i jurisdiktionsomradet eller landet déar leverantoren eller TPl:n ar verksam, savida inte
denna gréns ar lagre é@n de normer som faststalls av Internationella arbetsorganisationen (ILO) (som i
allmanhet kraver att arbetstagare ar 15 ar eller ldre for icke-farliga forhallanden och 16 ar eller
aldre for uppgifter som identifieras som potentiellt farliga). | sadana fall maste leverantéren och
TPI:n uppfylla ILO-kraven.
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Léner, formaner och arbetstimmar

Leverantdrer och TPl:er maste fdlja alla tillampliga lagar och férordningar om arbetstimmar och ska
betala arbetstagare 16n enligt géllande lagar, inklusive minimiléner, dvertid och obligatoriska
férmaner. Leverantorer och TPl:er ska inom rimlig tid informera arbetstagaren om grunden pa vilken
vederbodrande far ersattning. Leverantorer och TPl:er forvantas ocksa informera anstéllda om
huruvida dvertid ar obligatoriskt och 16n som utbetalas for sadan Gvertid.

Sekretess och dataskydd

Leverantorer och TPl:er ska respektera individers ratt till och ska efterleva alla tillampliga lagar och
bestammelser som galler sekretess och dataskydd. Leverantorer och TPl:er ska alltid anvanda
personuppgifter pa ett [ampligt satt i nédvandiga affarssyften och skydda sadan information mot
missbruk for att undvika att personer skadas, till exempel genom diskriminering, forféljelse eller
andra skador av anseendet och den personliga vardigheten, paverkan pa fysisk integritet,
bedrageri, ekonomisk forlust eller identitetsstold.

Féreningsfrihet

Leverantorer och TPl:er ska folja alla tillampliga lagar som ror anstélldas ratt att delta i samordnad
verksamhet eller kollektiva forhandlingar.
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TA UPP PROBLEM

Anstillda hos leverantérer och TPl:er bér bérja med att kontakta sitt eget féretag
for att I6sa interna etiska och efterlevnadsrelaterade problem.

Identifiering av problem

Leverantorer och TPl:er ska uppmuntra all personal att rapportera farhagor eller olagliga aktiviteter
utan hot om repressalier, hot eller trakasserier och ska utreda och vidta korrigerande atgéarder vid

behov.

Leverantorer och TPl:er som tror att en person som ar medarbetare pa eller agerar som ombud for
B&W agerar pa ett olagligt eller olampligt satt maste omedelbart rapportera arendet till B&W
Integrity Line. B&W forbjuder alla former av repressalier mot personer som rapporterar nagot i god
tro. B&W:s mal ar en arbetsmiljé dar vara medarbetare, leverantorer och TPl:er ar trygga med att
rapportera arenden utan radsla for repressalier.

B&W Integrity Line ar tillganglig dygnet runt hela veckan och dess personal kommer fran en
utomstaende organisation sa du kan valja att vara anonym nar du ringer. Operatdrerna ger inga rad,
utan vidarebefordrar informationen till B&W:s etik- och efterlevnadsavdelning samt ger dig ett
rapportnummer och ett datum fér ny kontakt. Fragor och problem som kommuniceras till B&W
Integrity Line skickas till etik- och efterlevnadsavdelningen fér granskning och undersékning, men
ingen information som kan identifiera dig vidarebefordras utan ditt tillstand.
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B&W Integrity Line — telefon  B&W Integrity Line - webben E-post

www.babcockandwilcox.ethicspoint.com

1-888-475-0003 (USA/Kanada) E-post: ethics@babcock.com

B&W Ethics & Compliance
tar emot, undersoker och spérar
pastadda brott mot
uppférandekoden och
tillamplia laa.

Lista éver internationella telefonnummer
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