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Erkleering fra Chief Compliance Officer

(den ansvarlige for forretningsetik i B&W)

Integritet i og forpligtelse til etik har leenge veeret i forreste linje for vores
forretning, og som Babcock & Wilcox-medarbejder former din adfeerd —
hvad du siger og endnu vigtigere, hvad du ger — B&W's ry for at levere
fremragende produkter, lydher service og innovative lgsninger til vores

kunder over hele verden.

Vores fortsatte forpligtelse til de hgjeste standarder for integritet er en

vaesentlig del af vores forretning og er en integreret del af vores langsigtede

succes. Derfor forventes det, at alle medarbejdere lzeser vores regelsaet
for forretningsadfaerd og til enhver tid udviser forstaelse for og streng

overholdelse af disse standarder.

Regelsaettet skitserer virksomhedens forventninger til alle direktarer og funktionaerer og alle
fuldtids- og deltidsansatte samt midlertidigt ansatte i virksomheden og til alle leverandarer,
forhandlere, kontrahenter, agenter, repraesentanter, konsulenter og joint venture-partnere, der
driver forretning pa vegne af B&W. Selv om regelsaettet ikke omfatter enhver situation, du kan
komme ud for, opseetter det rammer for at treeffe konsekvente, etiske beslutninger hver dag. B&W
forpligter sig ogsa til at beskytte medarbejdere, der handler ansvarligt, nar de ser eller har mistanke
om og efterfelgende rapporterer adfeerd, der falder uden for virksomhedens retningslinjer og

forventninger, som beskrevet i regelsaettet.

Som en del af vores forpligtelse til at opretholde en kultur, hvor medarbejderne kan sege rad, give
udtryk for bekymringer og rapportere uhaederlig adfaerd uden frygt for gengeeldelse, forventes det,
at du opretholder B&W's steerke etiske kultur ved at vide, hvad der forventes, treeffe beslutninger

baseret pa god demmekraft og sige din mening, hvis du har spergsmal eller har brug for vejledning.
Din forpligtelse til vores regelseet og til at opretholde B&W's standarder for integritet er ekstremt
vigtig. Tag dig tid til at laese og forsta regelsaettet for forretningsadfaerd, og ger den til en del af den

made, hvorpa du driver forretning hver dag.

John J. Dziewisz

Senior VP, General Counsel og Chief Compliance Officer, Babcock & Wilcox
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Der er styrke i integritet

Integritet er grundlaget for vores succes. Som enkeltpersoner betyder vores
personlige integritet, at andre kan stole pa og respektere os og vide, at

vivil veere eerlige, retfeerdige og abenhjertige. Som virksomhed betyder
integritet, at vi altid vil opfylde vores forpligtelser og veere en palidelig
forretningspartner. Integritet beskytter vores omdemme og seetter os i stand
til at have fremgang. Der er styrke i integritet.

For at finde vej gennem vanskelige dilemmaer i vore dages komplekse
forretningsmiljg har vi undertiden brug for mere end vores forpligtelse til
integritet. Dette regelszet for forretningsadfeerd (“regelsaettet”) er udarbejdet
til at hjeelpe i disse situationer. Det er en oversigt over, hvordan vi skal drive
forretning i overensstemmelse med vores kernevaerdier (sikkerhed, integritet,
kvalitet, respekt, smidighed). Ved at falge dette regelsaet vil vi sikre, at vores forretningsaktiviteter og beslutninger
er i overensstemmelse med ikke kun love og regler, men ogsa med de hgjeste etiske forretningsstandarder.

Som afsnittene i dette regelsaet illustrerer, har vi et etisk ansvar over for hinanden, vores kunder, vores
forretningspartnere og offentligheden. Det er ikke altid let at opfylde dette ansvar. Derfor har vi ikke blot udviklet
dette regelsaet, men ogsa skabt etiske ressourcer og overholdelsesressourcer for at hjeelpe os med at treeffe de rigtige
beslutninger.

Nar du laeser dette regelszet, skal du huske, at det i sig selv kun er ord. At give liv og mening til disse ord athaenger af
hver enkelt af os, og det athaenger af vores forstaelse af, at der er styrke i integritet.

Anvendelighed og anvendelse af regelsattet

Vores regelszet angiver de etiske retningslinjer og forventninger til forretningsdrift
pa vegne af B&W. Det giver en oversigt over visse vigtige virksomhedspolitikker for
at hjeelpe med at sikre medarbejdernes overholdelse af disse krav samt geeldende
love, herunder de love, der omhandler bekaempelse af bestikkelse/korruption,
international handel, miljgbeskyttelse, baeredygtig udvikling, menneskerettigheder,
menneskehandel, slaveri og indkeb af konfliktmineraler.

Ud over at fungere som et resumé af politikken er der flere elementer i regelsaettet,
som beskriver vores standard for hgjere etisk adfeerd. Regelsaettet, som understattes af vores underliggende
politikker og principper, styrker virksomhedens forpligtelse til integritet og socialt ansvar og opstiller forventninger til
medarbejdernes adfeerd.

Regelszettet geelder for alle direktarer, alle funktionaerer og alle fuldtids- og deltidsansatte samt midlertidigt ansatte
i virksomheden. Som repraesentant for virksomheden skal du handle med zerlighed, integritet, ansvarlighed og
gennemsigtighed i alle forhold.

Vores eksterne forretningspartnere fungerer som en udvidelse af virksomheden. Vi forventer, at vores leveranderer,
forhandlere, kontrahenter, agenter, repraesentanter, konsulenter og joint venture-partnere opferer sig pa den etiske
made, der er beskrevet i vores regelszet, nar de udferer arbejde for eller pa vegne af virksomheden. Ledere, der farer
tilsyn med vores eksterne forretningspartnere, er ansvarlige for at sikre, at de forstar deres overholdelsesforpligtelser.
Hvis en ekstern forretningspartner ikke overholder vores etiske politikker og overholdelsespolitikker, kan det resultere i
opsigelse af deres kontrakt med B&W.

Selv om regelszettet ikke kan lose ethvert problem, vi matte stode pa, giver det vejledning og ressourcer til
de tidspunkter, hvor det rigtige valg maske ikke er ganske klart.
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Overholdelse af love og regler

B&W er en global virksomhed. Vores arbejdsstyrke bestar af borgere fra mange forskellige lande og forskellige
kulturelle grupper. Vi er underlagt lovgivningen i USA, dets stater og kommuner samt love og regler i andre
lande, hvor vi driver forretning. Det er vores politik at overholde geeldende love og regler overalt, hvor vi driver
forretning.

Det er vigtigt, at vi alle er opmaerksomme pa de relevante love og regler, der geelder for vores arbejde,

og at vi aldrig bevidst deltager i adfeerd, der overtreeder disse geeldende standarder. Vi bar ikke blot veere
opmaerksomme pa at overholde alle geeldende love og regler, vi bar ogsa vaere opmeerksomme pa eendringer
i lovgivningen eller nye krav, der kan pavirke vores forretning.

I nogle tilfzelde kan der vare en reel eller tilsyneladende konflikt mellem lovgivningen i to eller flere
lande. | sa fald skal du straks konsultere B&W's juridiske afdeling for at forsta, hvordan du kan bileegge
konflikten korrekt.

At handle, nar du har spergsmal — Indberetning af mulige overtraedelser

Hos B&W har vi mulighed for at forbedre os, hver eneste gang du stiller spergsmal til ting eller bringer en
bekymring pa banen. Nar du siger din mening om en politik eller indberetter tvivisom adfeerd pa arbejdspladsen,
beskytter du dine kolleger, vores interessenter og virksomheden.

Hvis du mener, at en eller anden tilknyttet B&W (inklusive, men ikke begraenset til, direktarer, funktionzerer,
ledere, kolleger, leverandarer, leverandgrer, forhandlere, agenter, repraesentanter, konsulenter og joint
venture-partnere) har overtradt en bestemmelse i vores regelseet, politikker eller geeldende love og forskrifter
(samlet benaevnt "Virksomhedskrav”), skal du gere din leder, din
personalerepraesentant, den juridiske afdeling eller afdelingen for
etik og overholdelse opmaerksom pa sagen. Alle pastande om
svindel skal indberettes til afdelingen for etik og overholdelse eller til
B&W's integritetstelefon. Hvis en medarbejder oprindeligt udtrykker
en pastand om svindel til en anden part end afdelingen for etik og
overholdelse, er denne part forpligtet til at rapportere pastanden til
't afdelingen for etik og overholdelse.

W Enhver medarbejder er forpligtet til fuldt ud at samarbejde med
MWW |ovlige undersggelser af pastande om, at virksomhedskrav ikke er
L mm blevetfulgt. Virksomheden vil samarbejde med lovlige offentlige
4@ o m  undersggelser. Nar vi far besked om en ekstern undersggelse, vil vi
W m = mem straks treeffe foranstaltninger for at bevare dokumenter, der kan veere

R relevante.
FEEEER

1-888-475-0003 www.babcockandwilcox.ethicspoint.com 5



Z \
BW | Introduktion og oversigt
S

Ressourcer for spergsmal og indberetning

Du har flere muligheder for at rejse spargsmal og bekymringer. De fleste spargsmal eller bekymringer, som
du med sandsynlighed kan opleve, kan Igses ved at arbejde sammen med din leder. Din leder er den, der har
det bedste kendskab til dig og dit job og har det bedste udgangspunkt for at hjzelpe dig.

Du kan stille spergsmal eller indberette
> problemer ved hjeelp af en af folgende metoder:
Post:
B&W Ethics and Compliance
Chief Compliance Officer
1200 East Market Street, Suite 650
Akron, Ohio 44305, USA
(Markér konvolutten “confidential”)

E-mail:
ethics@babcock.com

B&W's integritetstelefon:
e Telefonisk: USA og Canada 1-888-475-0003. Du kan ringe anonymt.
* Besgg www.babcock.com/home/about/corporate/ethics/ for at finde gratisnumre, der er
tilgeengelige i andre lande.
Hvis du angiver dit navn, vil din identitet og de oplysninger, du angiver, kun blive delt pa basis af
"behov for at vide” med de personer, der er involveret i at tage sig af din bekymring.

Ved internetindsendelse:
¢  www.babcockandwilcox.ethicspoint.com

Andre ressourcer:
¢ Din regionale leder for etik og overholdelse

¢ Din lokale etikambassader
e Enhver B&W-leder
* En repraesentant for B&W-personaleafdelingen
e B&W's juridiske afdeling
Du har en forpligtelse til at sige fra og indberette enhver uetisk forretningsadfaerd og enhver
> overtraedelse af virksomhedens krav. Husk, et problem kan ikke loses, medmindre nogen bliver gjort

opmaerksom pa det.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Mit forretningssegment opsaetter forskellige mal, som vi bliver bedt om at opna. Nogle gange foler jeg
mig presset til at overtraede regelszettet for at na disse mal. Er dette acceptabelt?

Svar: Nej. Selv om succesrige virksomheder opsaetter haje mal og medarbejdere straeber efter at na dem, skal
du aldrig overtraede virksomhedens krav for at na dine mal.

Spergsmal: | mit land adskiller de lokale love sig fra standarderne i regelszettet. Hvad ber jeg gore?

Svar: Hvis du mener, at de lokale love er i modstrid med regelszettet eller de relaterede politikker, bedes du
diskutere problemet med din leder eller ringe til virksomhedens juridiske afdeling, til afdelingen for
etik og overholdelse eller til B&W's integritetstelefon. | alle tilfelde forventes det dog, at du folger
regelszettet eller den lokale lov, alt efter hvad der er strengest.
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Hvad du kan forvente, nar du kontakter B&W's integritetstelefon

Hvis du har en bekymring eller ser en mulig overtreedelse, er din leder den ferste,

du ber henvende dig til. Hvis du har det darligt med at rapportere din bekymring til
din leder, er B&W's integritetstelefon tilgeengelig via web-indberegning eller ved at
ringe til gratisnummeret for din geografiske placering. B&W's integritetstelefon er
tilgeengelig 24 timer i degnet, syv dage om ugen. For at understatte de forskellige
sprog, som vores ansatte taler, vil en tolk blive taget med i opkaldet, nar det er
nedvendigt. Opkald til denne linje kan foretages anonymt — men anonymitet kan
dog gere det vanskeligere at undersage din bekymring og gere noget ved den. Selv
nar du veelger at forblive anonym, vil din placering imidlertid altid vaere pakraevet, sa
sagen kan undersgges ordentligt.

Opkaldet vil blive besvaret af en professionel tredjepart, som vi har hyret til dette formal. Intervieweren vil arbejde
sammen med dig for at dokumentere situationen i detaljer og give dig et rapportnummer og et personligt
identifikationsnummer (en PIN-kode). Du behgver ikke opgive dit navn, og dit opkald registreres ikke.

Oplysningerne videregives derefter til afdelingen for etik og overholdelse for at undersage din bekymring.

Hvis du ringer anonymt, kan du ringe tilbage til tredjeparten ved hjzelp af nummeret til B&W's integritetstelefon
for din geografiske placering og give dem det rapportnummer og den PIN-kode, du tidligere fik opgivet. Det
giver dig mulighed for at give yderligere oplysninger eller kontrollere status for undersagelsen. Det er vigtigt at
felge op pa anonyme bekymringer, da efterforskeren kan anmode om yderligere oplysninger for at undersage
sagen til bunds. Du kan ogsa indsende din bekymring eller felge op pa undersagelsen via internetindsendelse
ved at besgge B&W's integritetstelefon pa www.babcockandwilcox.ethicspoint.com. Fra dette websted

kan du veelge indstillingen til at rapportere en bekymring, hvorefter du vil blive bedt om at besvare en raekke
spergsmal og opgive dine kontaktoplysninger. Du kan anmode om at forblive anonym og kommunikere via
B&W's integritetstelefon-websted. For at folge op pa en bekymring skal du veelge “Opfalgning pa en indberettet
bekymring” fra webstedet og angive det rapportnummer og den PIN-kode, som du tidligere fik angivet.

> Fortrolighed for personer, der indberetter bekymringer, opretholdes i videst muligt omfang.

Traef det rigtige valg

Regelsaet og politikker giver vigtig vejledning for vores daglige opfersel pa arbejdspladsen, men disse alene kan
ikke skabe en virksomhedskultur med integritet. Vi hjeelper hver iszer med at forme vores kultur gennem vores
personlige forpligtelse til at overholde de hgjeste etiske standarder i alt, hvad vi ger. Hvis du star over for en vanskelig
beslutning, sé stil dig selv falgende spargsmal:
e Erdette her det rigtige at gare?
Har jeg overvejet alle mulighederne, og har jeg alle fakta?
Vil mine handlinger veere i overensstemmelse med B&W's kernevaerdier, politikker og loven?
Vil jeg have det godt med at forteelle andre om min beslutning?
Kan jeg eerligt sige, at jeg ville veere stolt af det valg, jeg foretog?
Hvad er den mulige indvirkning af mine handlinger pa andre eller pa virksomheden?
Hvad ville jeg sige, hvis en anden foretog det samme valg?
Hvordan vil min beslutning blive set om en maned eller et ar fra nu af?
Kan min handling resultere i forlegenhed enten inden for eller uden for virksomheden, hvis den blev

kendt?

> Sog vejledning, hvis du stadig er usikker pa, hvad du skal gore. Tov ikke med at stille spergsmal og fa den
radgivning og vejledning, du har brug for.
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Beskyttelse mod gengeldelse

Uanset den type af uhzederlig adfeerd, der indberettes, eller
den valgte indberetningsmetode, vil B&W ikke tolerere
gengeeldelse mod nogen, der indgiver en indberetning

i god tro.

Enkeltpersoner, der gar opmaerksom pa bekymringer

eller som hjeelper med at lzse indberettede forhold, er
beskyttet mod gengeeldelse. Enhver, der bruger etik- og
overholdelsesprogrammet til at sprede lagne eller true andre
eller med den hensigt uretfzerdigt at skade en anden persons
omdsmme, vil blive genstand for disciplinezere foranstaltninger.

Vi tager anmeldelser om gengeeldelse alvorligt. Alle sadanne
anmeldelser vil blive grundigt undersegt, og hvis de er underbyggede, vil gengeeldende personer blive
disciplineret til og med opsigelse af anszettelsen. Hvis du mener, at der er blevet gjort gengeeld mod dig, skal du
ringe til din leder, personaleafdelingen, den juridiske afdeling, afdelingen for etik og overholdelse eller B&W's
integritetstelefon, alt efter hvem du har det bedst med at kontakte.

Ansvarlighed og disciplin

Overtreedelse af relevante virksomhedskrav eller opfordring af andre til at
gere det udsaetter virksomheden for erstatningsansvar og udsaetter B&W's
omdgmme for fare og kan derfor resultere i disciplinaere foranstaltninger til
og med opsigelse.

Hvis der opstar et etisk problem eller et overholdelsesproblem, kan din
leder som et indledende trin coache og radgive dig for at hjeelpe med at
udvikle en effektiv lgsning. Hvis du imidlertid ikke reagerer pa coaching eller
radgivning, eller der opstar yderligere haendelser, kan det veere nedvendigt
med formelle disciplinzere foranstaltninger.

Du bar forstd, at overtreedelser af love eller regler ogsa kan resultere i retssager og sanktioner, inklusive under
visse omstaendigheder retsforfalgning. Virksomheden har en nultoleranceholdning til sddanne overtraedelser.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Min leder ger typisk intet, nar hun bliver gjort opmaerksom pa bekymringer om potentielt uhaederlig
adfaerd, og jeg tror, at hun har gjort livet besveerligt for kolleger, der har rapporteret om problemer. Nu
har jeg et problem. En kollega ger noget, som jeg mener er etisk forkert. Hvad ber jeg gore?

Svar: Sig din mening. Vores regelseet siger, at du skal indberette uhaederlig adfserd, og at du kan gere det
uden frygt for gengaeldelse for at indberette noget, du mener er sandt. Selv om den bedste made
at tackle problemer effektivt pa ofte bestar i at begynde med din leder, skal du, hvis du ikke mener,
at det er passende eller ikke foler dig godt tilpas med det, tale med et andet medlem af ledelsen,
personaleafdelingen, afdelingen for etik og overholdelse eller en anden ressource, der er anfort i
regelszettet. Hvis du ensker at forblive anonym, kan du ogsa ringe til B&W's integritetstelefon.
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Medarbejderansvar

Alle medarbejdere har et ansvar for at gare deres til at opretholde de hgjeste etiske standarder. Iszer skal alle
medarbejdere:

e Behandle kolleger med respekt.

e Veere fortrolige med oplysningerne i dette regelszet og disse politikker, og veere szerligt opmaerksomme
pa de politikker, der vedrgrer deres egne jobansvarsomrader.

e Udfylde en arlig anerkendelse af regelseettet der bekraefter overholdelse af dets principper.

e Straks indberette bekymringer over mulige overtraedelser af virksomhedskrav til lederen,
personaleafdelingen, den juridiske afdeling eller afdelingen for etik og overholdelse, eller ringe til B&W's
integritetstelefon.

e Gennemfare al pakraevet overholdelsestraening rettidigt og holde sig ajour med aktuelle standarder og
forventninger.

e Samarbejde i undersggelser, revision og overvagningsprocedurer, og om ngdvendigt levere al den
dokumentation, der anmodes om.

e Deltage i alle forretningstransaktioner med den hgjeste grad af etisk adfeerd. B&W forbyder udtrykkeligt
fremsaettelse af falske eller vildledende udsagn i alle forretningsmaessige spargsmal.

> Ingen grundarsag, ej heller onsket om at opfylde forretningsmaessige eller personlige mal, er en
undskyldning for at overtrasde virksomhedens krav.

Etisk lederskab

Ledelsen har ydermere ansvaret for via deres handlinger at demonstrere vigtigheden af hgje etiske standarder.
Hvis du indtager en ledende stilling, forventes du ogsa at opfylde falgende yderligere ansvarsomrader:

® Hjeelpe med at skabe et arbejdsmilje, der anerkender indsats, paskenner teamwork og veerdszetter
gensidig respekt og dben kommunikation.

e Bed aldrig en medarbejder om at gare noget, som det ville veere dig selv forbudt at gere.

e Veer en ressource for medarbejderne. Kommuniker til medarbejdere om, hvordan regelsaettet og
politikkerne gaelder for deres daglige arbejde.

e Funger som rollemodel for de hgjeste etiske standarder, og arbejd for at skabe og opretholde en kultur,
der viser omsorg og omtanke for dine kolleger.

e Veer proaktiv. Udfar rimelige handlinger for at forebygge og identificere uheederlig adfeerd og indberette
situationer, der kan pavirke medarbejdernes evne til at handle etisk pa vegne af virksomheden.

e Lytogreager. Hold en dben der og et dbent sind, der opmuntrer medarbejdere til at bringe deres
bekymringer til dig i forvisning om, at du vil lytte og handle for at tackle bekymringer rettidigt.

e Handl hurtigt for at korrigere forretningsadfeerd, der er uforenelig med virksomhedens krav.

®  Sgg hjeelp fra andre ledere, hver gang du er i tvivl om den bedste reaktion pa en given situation.

e Huvis du farer tilsyn med eksterne forretningspartnere, herunder leverandgrer, forhandlere, joint
venture-partnere og andre tredjepartsmellemmaend, skal du sikre dig, at de forstar og opfylder deres
overholdelsesforpligtelser.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Jeg er leder. Hvis jeg observerer uhaederlig adfeerd i et omrade, der ikke horer under mit
ansvarsomréade, er jeg sa stadig forpligtet til at indberette problemet?

Svar: Ja. Alle B&W-medarbejdere er forpligtet til at indberette enhver uhaederlig adfeerd, de laegger meerke
til, og som leder er du serligt forpligtet til at fungere som forvalter af B&W's etiske kultur.
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Ledelsen bor ikke betragte medarbejdernes etiske bekymringer
som trusler eller udfordringer af deres autoritet — vi gnsker, at
etik skal vaere en naturlig del af den daglige dialog. Som leder er
du ansvarlig for medarbejdernes etiske adfzerd under dit tilsyn
og din ledelse. Manglende udgvelse af dette ansvar gennem
uddannelse, kommunikation og disciplinzere foranstaltninger, nar
det er ngdvendigt, kan ogsa udsaette dig selv for disciplinzere
foranstaltninger.

Respekt for forskelligartethed - vores standard

Forskelligartetheden af B&W-medarbejdere er et vigtigt aktiv.
Vi er forpligtet til at serge for en professionel atmosfzere for
alle medarbejdere, som fremmer produktivitet og tilskynder
til kreativitet og innovation. Vi arbejder pa at opretholde en
forskelligartet arbejdsstyrke, hvor medarbejderne ansaettes,
fastholdes, kompenseres, disciplineres og forfremmes baseret
pa deres bidrag til virksomheden og deres praestationer.

Det er vigtigt, at vi arbejder sammen for at sikre, at alle B&W-
medarbejdere behandles retfzerdigt og respektfuldt uanset
race, hudfarve, religion, ken, alder, seksuel orientering, national
oprindelse, statsborgerskabsstatus, handicap, veteranstatus,
genetisk information eller enhver anden kategori, der er
beskyttet af geeldende lovgivning.

Medarbejderansvar:

e Behandl alle kolleger, forretningspartnere, kunder og besagende med respekt i erkendelse af, at vores
individuelle forskelle gar os til en bedre virksomhed.

e Ladveere med at distribuere eller fremvise stedende materiale.

®  Huvis du farer tilsyn med andre, bar du bedemme dem efter preestation; undga at medtage irrelevante
overvejelser i dine beslutninger. Brug objektive, kvantificerbare standarder.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: En af mine kolleger sender e-mails med vittigheder og kommentarer, der gor nar af visse nationaliteter.
De gor mig ubehageligt til mode, men ingen andre har talt om dem. Hvad bor jeg gore?

Svar: Du ber straks sige fra. At sende sadanne vittigheder er i strid med virksomhedens politikker om brugen
af e-mail og vores standarder for forskelligartethed, chikane og diskrimination. Ved ikke at gore noget
ser du igennem fingre med diskrimination og tolererer overbevisninger, der kan gere alvorlig skade pa
det teammiljo, som vi alle har arbejdet hardt for at skabe.
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Fair ansaettelsespraksis — vores standard

B&W tilbyder lige beskaeftigelsesmuligheder til kvalificerede personer, uanset race, hudfarve, religion, ken, alder,
seksuel orientering, national oprindelse, statsborgerskabsstatus, handicap, veteranstatus, genetisk information
eller enhver anden kategori, der er beskyttet af geeldende lov.

Disse politikker geelder ikke kun for anszettelsesbeslutninger, men for alle aspekter af ansaettelsen. Enhver
ansaettelsesbeslutning, du treeffer, fra lan og fordele til overfarsler og uddannelse, skal vaere i overensstemmelse
med virksomhedens krav.

Hvis du har spergsmal om rimelig anseettelsespraksis, skal du kontakte personaleafdelingen, den juridiske
afdeling, afdelingen for etik og overholdelse eller kontakte B&W's integritetstelefon.

Medarbejderansvar:
Alle medarbejdere skal:

e valge personer udelukkende baseret pa deres kvalifikationer til at udfere jobbet, nar de ansaetter en ny
medarbejder.

e Konsekvent overholde og anvende B&W's politikker vedrarende lige beskaeftigelsesmuligheder for at
undga diskriminerende arsager til at foretage personalehandlinger, nar de administrerer andre.

e Gennemga deres egne beslutninger for at sikre, at fortjeneste og forretningsmaessige overvejelser styrer
deres handlinger snarere end subtil fordomsfuldhed.

e Nardet er muligt, skal diskriminationsspargsmal eller bekymringer handteres sammen med
medarbejderens leder. Yderligere virksomhedsressourcer til radighed for medarbejderen er:
Personaleafdelingen, den juridiske afdeling, afdelingen for etik og overholdelse og B&W's
integritetstelefon.

Chikane - vores standard

Chikane er opfarsel, der nedrakker eller udviser fiendtlighed eller modvilje mod en person eller gruppe savel som
ethvert vidne til chikanen. Chikane inkluderer, men er ikke begraenset til, sgenavne, nedseettende bemaerkninger
eller negativ szetten i bas, truende, skreemmende eller fiendtlige handlinger, nedvaerdigende vittigheder og
skriftligt eller grafisk materiale, der tilsveerter eller udviser fiendtlighed eller modvilie mod et individ eller en
gruppe. Chikane inkluderer adgang til eller formidling af seksuelt eller pornografisk materiale gennem B&W's
informationsteknologiske systemer og udstyr.

Seksuel chikane er en bestemt form for chikane, der inkluderer uvelkomne seksuelle tilneermelser, anmodninger
om seksuelle tjenester og anden verbal eller fysisk adfeerd baseret pa sex, nar sddan adfeerd:
e udferes som en betingelse for anszettelse eller bruges som grundlag for ansaettelsesbeslutninger eller
®  hartil formal eller virkning at skabe et intimiderende, stezdende eller fiendtligt arbejdsmiljz.

B&W tolererer ikke nogen som helst form for chikane.

Det er unodvendigt at underkaste sig chikanerende opforsel, og det vil aldrig veere et vilkar eller

> en betingelse for ansaettelse for nogen person i B&W. Hvis du bliver kraenket af en handling eller
bemezerkning, skal du sige fra og fortzelle personen, at du er oprort over hans eller hendes ord eller
handlinger. Bed om, at sddan adfaerd stopper.

Medarbejderansvar:

For at skabe og opretholde et chikanefrit miljg, hvor medarbejderne er sikre og kan praestere deres bedste, skal
alle medarbejdere:

e Opretholde et arbejdsmiljg, der er frit for chikane.
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¢ Sige fra og forteelle en person, hvis du bliver oprert over hans eller hendes handlinger eller sprog, forklare
hvorfor, og bede ham eller hende om at stoppe. Indsende en formel klage, hvis den direkte tilgang
ikke lykkes. Veere opmeerksom p3, at “chikane er i modtagerens gjne”. Selv om du maske synes, at dine
handlinger eller ord er uskyldige, skal du straks stoppe hvis nogen siger, at du fornsermer dem og beder dig
om at stoppe.

e Ladveere med at tage adgang til, distribuere eller fremvise stedende materiale. Husk, det er en direkte

overtraedelse af virksomhedens politik at surfe pa upassende websteder (f.eks. pornografiske) pa internettet.

Sporgsmal & svar:

Spergsmal: Mens jeg var pa forretningsrejse, inviterede en kollega mig gentagne gange ud til drinks og
kommenterede flere gange mit udseende pa en made, der generede mig. Kommer det ind under chikane,
eftersom vi nu ikke befandt os pa kontoret, da det skete?

Svar: Denne form for adfeerd tolereres ikke i nogen arbejdsrelateret situation, heller ikke pa forretningsrejser.
Fortzl din kollega, at sddanne handlinger er upassende og uvelkomne. Hvis han fortsaetter, skal du
indberette problemet til din leder, personaleafdelingen, afdelingen for etik og overholdelse, B&W's
integritetstelefon eller den juridiske afdeling.

Misbrug af narkotika og alkohol - vores standard

B&W er forpligtet til at serge for et sikkert og produktivt arbejdsmilje. En vigtig del
af vores indsats bestar i at sikre, at arbejdspladsen er fri for brug af ulovlige stoffer,
misbrug af lovlige stoffer og misbrug af alkohol.

Det forventes, at du er i form til at arbejde og er i stand til at varetage dine tildelte
ansvarsomrader pa en sikker og produktiv made. Medarbejdere skal komme pa
arbejde i en tilstand, der sikrer korrekt udferelse af deres opgaver uden indflydelse
af ulovlige stoffer eller alkohol. Manglende overholdelse tolereres ikke og er
underlagt disciplinaere foranstaltninger.

Hvor loven tillader det for at sikre overholdelse, forbeholder virksomheden sig retten til at teste for brug af alkohol
eller andre kontrollerede stoffer og kan udfare s@gninger pa arbejdspladsen, hvis der er grund til mistanke om, at
politikken overtraedes.

Medarbejderansvar:

*  Mens du er pa arbejde eller udferer opgaver for virksomheden,skal du vaere opmaerksom, aldrig negativt
pavirket og altid klar til at udfare dine arbejdsopgaver.

e Besiddelse af lovligt ordinerede leegemidler er ikke forbudt, men du er ansvarlig for at sikre, at brugen af
ordinerede stoffer pa arbejdspladsen ikke pavirker din produktivitet eller sikkerheden pa arbejdspladsen.

* Fglg de lokale love og skikke, nar de er mere restriktive end virksomhedens politik.

e Hvis du har et problem med stofmisbrug, skal du sege professionel hjeelp, for det pavirker dig negativt
personligt eller professionelt.

Spergsmal & svar:
Spergsmal: En kollega vender tilbage fra frokost og ser ud til at veere pavirket af alkohol, men jeg er ikke sikker.
Hvad ber jeg gore?

Svar: Det bedste, du kan gare for alle, inklusive din kollega, er at rapportere din bekymring til din leder eller
personaleafdelingen.
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Sundhed og sikkerhed - vores standard

Vi tilstreeber at skabe et sikkert, trygt og sundt arbejdsmilja, hvor nul skader er normen. Vi mener, at alle haendelser
inden for arbejdsmiljg, sikkerhed og milje kan forebygges, og vi har oprettet Target Zero-programmet for at
hjeelpe os med at na vores miljg-, sundheds- og sikkerhedsmal (EH&S).

En integreret del af programmet bestar i at tilskynde personalet til at rejse EH & S-spargsmal, som er vigtige for
dem, og muliggere lzsninger med forpligtelse, respekt og betimelighed.

Situationer, der kan udgere en miljg-, sundheds- eller sikkerhedsrisiko, skal straks rapporteres. Det er vigtigt for os
alle at hjeelpe med at opretholde sikre arbejdsforhold for os selv, vores kolleger og besagende pa vores faciliteter
og projektsteder. Vi skal alle deltage i sikkerhedsuddannelse, falge sikkerhedsstandarder og rapportere eventuelle
sikkerhedsmaessige bekymringer, ulykker, kvaestelser og usikre forhold.

Ledere, medarbejdere, kontrahenter, kunder og leveranderer skal arbejde sammen for at udvikle den rette
holdning, praktisere og fremme korrekte arbejdsvaner, udvise god demmekraft og overholde alle geeldende
EH&S-regler og -forskrifter.

Medarbejderansvar:

Vi kan kun na vores mal om et sikkert, trygt og sundt arbejdsmiljg gennem aktiv deltagelse og stette fra alle. B&W
seetter alle medarbejdere, kontrahenter, kunder og leveranderer i stand til at falge virksomhedens EH&S-politikker
og -procedurer og forventer, at de gar det. Det er dit ansvar:

e Altid at beere pakreevet sikkerhedsudstyr.

e Aldrig at manipulere med sikkerhedsudstyr eller -systemer.

e Atoprette og vedligeholde et arbejdsmiljg, der tilskynder til aben kommunikation. Jo mere vi
kommunikerer, jo bedre kan vi reagere pa usikre situationer eller situationer, som ikke overholder kravene.

e Sorg for, at du er fortrolig med de virksomhedskrav, der gaelder for dit job.

e Underret straks din leder eller stedets sikkerhedspersonale om ethvert usikkert udstyr eller enhver
situation, der kunne udgere en trussel mod sundhed eller sikkerhed eller skade miljget. Alt personale har
ret til og ansvar for at stoppe ethvert arbejde, som de faler kan veere usikkert.

® Samarbejd fuldt ud i alle undersggelser for at fastsla arsagen til haendelser.

Hos B&W tolererer vi ikke:

e Truende bemaerkninger.

e Fremkaldelse af fysisk skade pa andre personer eller aggressiv adfzerd pa en made, der far en anden
person til at frygte for skade.

e  Bevidst beskadigelse af andres ejendom.

e Uautoriseret besiddelse af skydevaben, vaben eller spraengstoffer pa virksomhedens ejendom eller under
tjeneste.

e Trusler, intimidering eller brug af tvang over for medarbejdere i eller uden for lokalerne — nar som helst og
til ethvert formal.

Hvis du har bekymringer vedrerende sikkerhed, herunder kendskab til vold eller trusler om vold eller intimidering,
er det dit ansvar straks at indberette det til din leder, personaleafdelingen, afdelingen for miljgsundhed,
sikkerhedsafdelingen, den juridiske afdeling, afdelingen for etik og overholdelse eller B&W's integritetstelefon.

For yderligere information er kravene til oprettelse og vedligeholdelse af et sikkert arbejdsmiljo
beskrevet i de globale og lokale EH&S-politikker og -procedurer.
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Kvaliteten af produkter og tjenester - vores standard

B&W er forpligtet til at levere kvalitetsprodukter og -tjenester til vores kunder og forretningspartnere og til at
bevare vores fokus pa lebende forbedring. Vi har forpligtet os til at levere de rigtige produkter og tjenester
sikkert, farste gang, inden for budgettet og uden etiske overtreedelser.

For at na vores mal er det vigtigt, at vi identificerer alle krav, inden arbejdet starter, og at vi kommunikerer dem til
alle involverede parter.

Som falge af vores forpligtelse til at give veerdi til vores kunder pa en ansvarlig made holder vi ogsa vores eksterne
forretningspartnere ansvarlige for at overholde vores hgje kvalitetsstandarder.

Medarbejderansvar:

e Forsta vores kunders behov og veere engageret i at opfylde deres krav.

e Handtere og indberette eventuelle kvalitetsproblemer og bekymringer.

e Ledelsen er ansvarlig for og star til regnskab for at vise sin forpligtelse til kvalitet og levere de nedvendige
ressourcer til at opfylde de aftalte krav.

e Ledere er ansvarlige for og star til regnskab for det arbejde, der udferes af deres direkte underordnede,
og for at sikre, at kvalitetskrav geres kendt og falges.

e Udfyld altid rapporter og dokumentation serligt og fuldsteendigt, og forfalsk eller forvansk aldrig
testresultater.

e Udfer aldrig opgaver, som du ikke er kvalificeret til.

Hvis du pa noget tidspunkt ikke er sikker pa, hvad produktionskravene er, skal du bede din leder om
afklaring, inden du fortsaetter arbejdet.

Integritet i forretningsforhold - vores standard

Vi vil kun handle med tredjeparter, der driver forretning pa en etisk made.

Vi udferer due diligence pa tredjeparter for at sikre, at deres omdemme, baggrund
og evner er passende og opfylder vores etiske standarder. Udferelse af due diligence
sikrer ogsa, at vi har tilladelse til at gere forretninger med hver kunde, leverander
eller tredjepartsmellemmand og i de lande, hvor de er lokaliseret. Leverandarer og
tredjepartsmellemmaend skal acceptere at overholde den forretningspraksis, der

er afspejlet i vores regelsaet og geeldende politikker, eller pa tilfredsstillende made
pavise over for afdelingen for etik og overholdelse, at deres respektive politikker i alt
vaesentligt er ens.

Udfarelse af due diligence minimerer B & W's risiko ved at hjzelpe med at undga relationer, der kan implicere
B&W pa grund af forretningspartneres uhzederlige adfeerd.

Medarbejderansvar:
*  Folg og udfer ngje virksomhedens politikker og procedurer i forretninger med tredjeparter, og vaer
seerligt opmaerksom pa dem, der vedrarer due diligence-krav.
e Det er forbudt for medarbejdere at binde B&W kontraktmaessigt til en anden part, for de relevante due
diligence- og godkendelsesprocedurer er afsluttet.
e Udfar ikke forretninger med en leverander, forretningspartner eller anden tredjepart, der kan udsaette
B&W for strafferetligt eller andet ansvar eller skade vores omdamme.
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e Veer pa udkig efter eventuelle “rade flag”, der involverer virksomhedens nuvaerende eller potentielle
forretningspartneres adfeerd.

e Hvis du er leder, skal du sikre dig, at virksomhedens standarder og forventninger er forstaet og
accepteret, inden du indgar i et kontraktforhold.

®  Ger aldrig noget gennem en anden part, der handler pa vores vegne, som vi ikke selv har lov til at gere.

e Sorg for, at eventuelle provisioner eller gebyrer, der betales til en tredjepart, er rimelige og i
overensstemmelse med sunde etiske principper og geeldende love og er dokumenteret med klarhed
og gennemsigtighed.

Nar du deltager i indkgbsaktiviteter:

*  Opret og opbevar alle optegnelser najagtigt for at dokumentere indkebsprocessen og underbygge
beslutninger om indkgb.

e Brug udelukkende fortjenstfuldhed som standard for indkebsbeslutninger. Vaer omhyggelig med at
undga interessekonflikter mellem virksomheden og alle tredjeparter.

e Afslar ikke oplysninger om indkeb for nogen uden for virksomheden eller for personer inden for
virksomheden, der ikke har "behov for at vide”.

e Sgrg for, at alle leverandarer indvilliger i at overholde B&W-politikker, der forbyder indkab af
konfliktmineraler og moderne slaveri/menneskehandel.

e Hvis du bliver opmeerksom pa en B&W-leveranders eller tjenesteudbyders uetiske forretningsadfeerd,
skal du kontakte din leder, den juridiske afdeling, afdelingen for etik og overholdelse eller B&W's
integritetstelefon.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: En af vores leveranderer har bedt om at blive betalt pa forhand. Er det OK?

Svar: Szelgerens anmodning er muligvis harmlos, men den rejser et “redt flag” og ber undersoges naermere.
Du ber informere afdelingen for etik og overholdelse om anmodningen.

Kontrahering med myndighederne - vores standard

Vi leverer kvalitetsprodukter og tjenesteydelser til vores kunder til
fair og rimelige priser, uanset om kunden er en offentlig myndighed
eller en privat enhed. Men fordi love og regler for kontrahering
med offentlige organer adskiller sig fra dem for private enheder,
har vi yderligere politikker, der skal falges, nar vi handler med
offentlige kunder, for at sikre, at vi overholder alle juridiske og
lovgivningsmaessige krav.

Love, regler og forskrifter for kontrahering med amerikanske og andre
offentlige enheder er detaljerede og komplekse, og overtreedelse

af dem kan resultere i individuelle strafferetlige sanktioner samt
disciplineere handlinger fra virksomhedens side, inklusive afskedigelse.

Medarbejdere, der beskaeftiger sig med offentlige kontrakter, skal gere sig bekendt med og overholde de
forskellige greenser og krav, der paleegges af den geeldende statslige enhed, da love og forskelle mellem
forskellige agenturer og regeringsniveauer er forskellige.
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Medarbejderansvar:

e Huvis du er involveret i kontrahering med offentlige enheder, skal du veere fortrolig med og overholde alle
geeldende love og regler. Uvidenhed er ingen undskyldning for at overtreede loven.

e Veer szerligt opmeerksom pa at sikre ngjagtighed i al kommunikation med nationale, statslige og lokale
myndigheder. Falske, ungjagtige eller vildledende meddelelser er kriminelle lovovertraedelser.

e Medmindre det er godkendt af den relevante embedsmand, ma du aldrig acceptere data fra nogen
kilde, hvis der er grund til at tro, at dataene vedrarer national sikkerhed eller er klassificerede, falsomme
eller ejendomsretlige.

®  Huvis du har spargsmal vedrarende offentlige kontrakter, skal du konsultere den juridiske afdeling eller
afdelingen for etik og overholdelse.

Sporgsmal & svar:

Spergsmal: Jeg deltog i overholdelsesuddannelse, da jeg blev ansat. Behover jeg virkelig at deltage i mere
uddannelse?

Svar: B&W krezever, at alle udpegede medarbejdere gennemforer uddannelse og den érlige certificering
hvert ar.

En interessekonflikt opstar, nar dine handlinger eller dine private interesser pa
nogen made griber forstyrrende ind i virksomhedens interesser eller sagar blot
synes at gare det. Interessekonflikter udseetter vores personlige vurdering og B&W
for gget kontrol og kritik og kan underminere vores troveerdighed og den tillid, som
andre neerer til os.

Vi har en grundlzeggende forpligtelse til at treeffe sunde forretningsbeslutninger i
virksomhedens bedste interesse uathaengigt af vores personlige interesser.

Vi ma ikke drage personlig fordel af muligheder for B&W, der opdages som et resultat af vores stilling hos B&W
eller via brug af virksomhedsejendom eller -information.

Desuden ma vi ikke bruge vores stilling hos B&W eller virksomhedsejendom eller -information til personlig
vinding eller til at konkurrere med B&W.

Interessekonflikter kan opsta via eksterne beskaeftigelsesinteresser; skonomisk deltagelse i en ekstern
virksomhed, kunde-, leverandar-, kollega- eller familieforhold; og ved at give eller modtage noget af veerdi, der
er overdrevent eller upassende. Fordi det er umuligt at beskrive enhver potentiel konflikt, bar vi hver iszer udvise
sund demmekraft, sege rad, nar det er nadvendigt, og overholde de hgjeste standarder for etik og integritet.

Medarbejderansvar:

Hvis du bliver opmeerksom pa en faktisk, potentiel eller opfattet interessekonflikt, skal du straks afslare situationen
for din leder, personaleafdelingen, den juridiske afdeling, afdelingen for etik og overholdelse eller B&W's
integritetstelefon. Derudover skal du huske falgende:

*  Undga at blive kompromitteret, og undga selv tilsyneladende interessekonflikter.
e | tvivistilfeelde skal du afslgre det.
e Tag altid forretningsbeslutninger i B&W's bedste interesse.
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®  Veer altid opmeaerksom pa, hvordan personlige aktiviteter kan fare til potentielle konflikter, sasom
udveksling af gaver eller underholdning med medarbejdere fra en nuvaerende eller potentiel
forretningspartner.

e Udnyt aldrig din stilling i B&W, virksomhedsejendom eller oplysninger, du har faet via dit arbejde, til
personlig vinding.

Af praktiske hensyn kan virksomheden ikke, og vil ikke skelne mellem en faktisk interessekonflikt og hvad der
ser ud som en. Husk — alle medarbejdere savel som enhver, der handler pa vegne af virksomheden, skal treeffe
forretningsbeslutninger, der udelukkende er baseret pa B&W's bedste interesse.

Interessekonflikter — advarselstegn

e Undga situationer, hvor du maske kan blive involveret i at anszette eller administrere et neertstédende
familiemedlem.

e Medarbejdere bgr ikke indtage en stilling, hvor de har bemyndigelse til at pavirke beslutninger, der
indebaerer direkte fordele for det nzertstaende familiemedlems arbejde, eller hvor de skal kontrollere det.

e |ad ikke dine personlige relationer med kunder, leveranderer eller tredjepartsmellemmaeend pavirke
forretningsbeslutninger pa upassende vis.

e Giveller acceptér ikke gaver eller underholdning uden forudgaende godkendelse, da dette kan stille dig
i en forpligtet situation — eller maske se sadan ud.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Min leders ven er rordesignkonsulent. Hver gang vi har brug for noget designarbejde, ringer min leder
til sin ven, og det er altid ham, der far jobbet. Vennen ger et godt stykke arbejde, men jeg har altid
spekuleret pa, om dette er passende.

Svar: Din leders tilgang giver indtryk af en interessekonflikt. Du er dog muligvis ikke i besiddelse af alle
fakta. Det kan veere, at din leders ven er en godkendt szelger og har gennemgaéet alle de nodvendige
udveelgelses- og godkendelsesprocesser. Du ber diskutere dette sporgsmal med din leder, men hvis det
kan veere et problem, skal du kontakte afdelingen for etik og overholdelse.

Gaver og underholdning - vores standard

Steerke relationer med vores forretningspartnere er afggrende for vores forretning, men udveksling af gaver med
nuvaerende eller potentielle forretningspartnere eller kunder kan pavirke uatheengigheden af vores egen og vores
kunders demmekraft og give indtryk af favorisering.

Mens udtrykkene “gaver” og "“underholdning” til formalet i dette regelsaet er
specifikt defineret i virksomhedens politik for gaver og underholdning, har de
den bredest mulige betydning, herunder gaver og tjenester af enhver art, rejser,
tjenesteydelser, maltider, billetter til begivenheder og enhver anden gratis vare,
fordel eller genstand af veerdi.

Du bar undga selv opfattelsen af, at det at give eller modtage gaver eller
underholdning pa nogen made er forbundet med gunstig behandling. Selv hvis
der ikke er nogen hensigt om at opna uhensigtsmaessig indflydelse eller fordel, kan
upassende gaver medfere forlegenhed for virksomheden og skade vores omdemme.

Af disse arsager ma medarbejdere ikke modtage, bede om, tilbyde eller give gaver eller underholdning, der kan
pavirke eller opfattes som fors@g pa at pavirke modtagerens integritet eller uathaengighed.
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Da der er seerlige regler og begraensninger med hensyn til at give og modtage gaver og underholdning,

skal medarbejdere konsultere politikken for gaver og underholdning og indhente eventuelle pakraevede
godkendelser, inden de giver eller modtager gaver eller underholdning. Eventuelle spargsmal vedrerende
skaenkning eller modtagelse af gaver eller underholdning skal stiles til afdelingen for etik og overholdelse eller
den juridiske afdeling.

Medarbejderansvar:

Vi erkender, at der vil vaere tidspunkter, hvor det kan veere hensigtsmaessigt at give
eller modtage en gave eller underholdning med en nuveerende eller potentiel
forretningsforbindelse for at udvikle et forretningsforhold yderligere. Som
hovedregel skal medarbejdere veere opmaerksomme pa falgende, nar de giver eller
modtager gaver eller underholdning:

e  Gennemga og hold rede pa gaver og underholdning pr. haendelse og de arlige
samlede greenser.

e Planleeg fremad, og seg skriftlig forhandsgodkendelse, nar det kreaeves.

e | de sjeeldne tilfeelde, hvor skriftlig forhandsgodkendelse ikke er mulig, skal du informere afdelingen for
etik og overholdelse om omsteendighederne og s@ge at opna faktisk godkendelse s hurtigt som muligt.

e Udvekslingen skal veere acceptabel i henhold til politikkerne i den virksomhed, der beskaeftiger den
anden part.

e Indberet alle gaver og al underholdning inklusive den pakraevede godkendelse i din udgiftsrapport for at
sikre, at de er ngjagtigt rapporteret i virksomhedens bager og optegnelser.

e Kontanter eller lignende kontante erkendelser er under ingen omsteendigheder en acceptabel gave.

Hvis du modtager en uopfordret gave med mere end nominel vaerdi, skal du returnere den med en note,
der forklarer B&W's politik. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt gaven eller underholdningen er acceptabel,
skal du soge vejledning og godkendelse fra afdelingen for etik og overholdelse.

Nogle eksempler pa gaver og underholdning, der er forbudt, er:

e Betaling af kontanter eller lignende kontante erkendelser
sasom gavekort.

e Invitationer til overdadige middage eller andre former for
underholdning.

e  FEkstravagante former for geestfrihed, sdsom luksurigse
ferieophold eller dyre rejser.

e Betaling af rejseudgifter, hvis rejserne ikke har nogen
direkte forbindelse med et forretningsformal.

e Gaver eller underholdning til segtefeeller eller
familiemedlemmer uden forudgaende godkendelse.

e Althvad der, hvis det offentliggeres, vil seette virksomheden i forlegenhed.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Jeg har modtaget en gave, som jeg helt sikkert ikke kan acceptere, men jeg er bange for, at giveren vil
blive fornzermet af kulturelle grunde, hvis jeg leverer den tilbage. Hvad skal jeg gere?

Svar: Under visse omstaendigheder, iszer ved ikke-amerikanske operationer, kan det betragtes som uhofligt
at returnere en gave. | sadanne tilfaelde kan gaven accepteres pa vegne af virksomheden og derefter
overgives til virksomheden via afdelingen for etik og overholdelse, s de kan disponere korrekt.

1-888-475-0003 www.babcockandwilcox.ethicspoint.com 18



7\
B3V | Vores ansvar over for vores kunder og

\—" forretningspartnere

Beskyttelse af virksomhedens aktiver — vores standard

B&W's aktiver — bade fysiske og intellektuelle — er meget
veerdifulde og er kun beregnet til at fremme B&W's
forretningsmaessige formal og mal. Vi er personligt
ansvarlige for at beskytte disse aktiver og andres aktiver,
og for at bruge alle aktiver og ressourcer korrekt.

Al fysisk ejendom inklusive faciliteter, computere, andet
udstyr og forsyninger skal beskyttes mod misbrug,
beskadigelse, tyveri eller anden forkert handtering og ma
kun benyttes til det tilsigtede formal.

Denne beskyttelse geelder ogsa beerbare computere, smartphones, tablets, USB-/eksterne lagringsmedier,
digitale kameraer og andet beerbart udstyr, der giver praktisk og nem adgang til information, uanset om du
tager arbejde med hjem eller over hele kloden, og uanset om det ejes af virksomheden eller af den enkelte
medarbejder. Vi skal veere opmeerksomme pa at beskytte B&W's systemer og information mod potentielle
hackere og andre parter, der kan forsgge at fa adgang til data.

Medarbejderansvar:

e Alle medarbejdere skal beskytte virksomhedens aktiver og sikre, at de anvendes effektivt til legitime
forretningsformal. B&W tillader lejlighedsvis personlig brug af virksomhedens kommunikations- og
informationssystemer, forudsat at brugen ikke udger en interessekonflikt og ikke inkluderer pornografisk,
aerekraenkende eller andet upassende materiale.

e B&W stoler pa, at medarbejdere og personer, som repraesenterer virksomheden, opfaerer sig ansvarligt og

udviser god demmekraft for at bevare virksomhedens ressourcer. Ledere er ansvarlige for de ressourcer, der

er tildelt deres afdelinger, og har befgjelse til at lzse problemer vedrarende deres korrekte brug.

e Veer arvagen, hvad angar andres adgang til vores aktiver. Enhver tredjeparts adgang til virksomhedens
intellektuelle eller fysiske aktiver (inklusive faciliteter og udstyr) skal vaere begraenset til og direkte forbundet
med tjenester, der leveres til virksomheden af tredjepart.

e Holdtil enhver tid enheder i din besiddelse, uanset om de ejes af virksomheden eller dig selv, og beskyt dine

adgangskoder.

e Sgrg for at sikkerhedskopiere data regelmaessigt.

e Download ikke software/apps til virksomhedsenheder, medmindre det er godkendt af it-afdelingen.

e Rapporter det straks til it-afdelingen, hvis en enhed bliver tabt eller stjalet, uanset om den ejes af
virksomheden eller dig selv, sa der kan tages passende skridt, og virksomhedens informationsaktiver
beskyttes.

e Fglg virksomhedens politikker med hensyn til opfindelser gjort under eller som resultat af anszettelse i
virksomheden.

e Overhold specifikke begraensninger for brug og/eller overfersel af virksomhedsaktiver.

e Undga uautoriseret modtagelse af beskyttede oplysninger fra andre. Videregiv ikke fortrolige oplysninger, du
matte veere i besiddelse af som resultat af din tidligere ansaettelse i et andet firma, til virksomheden, og brug

dem ikke til B&W's forretning.

B&W's integritetstelefon 1-888-475-0003 www.babcockandwilcox.ethicspoint.com
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Korrekt brug af informationssystemer - vores standard

Vores computere, e-mail, netveerk og kommunikationssystemer er
virksomhedens ejendom og er kun beregnet til forretningsformal.
Lejlighedsuvis, tilfeeldig, passende personlig brug af vores systemer,
e-mail og telefoner er tilladt, hvis det ikke forstyrrer udfarelsen af dit
arbejde.

Medarbejderansvar:

*  Generelt ber du ikke bruge virksomhedsudstyr til at udfere
en ekstern forretning eller til statte for nogen religios, politisk
eller anden ekstern aktivitet, undtagen til virksomhedsanmodet
stotte af nonprofit-organisationer.

e Afsendelse af uopfordret bulk-e-mail, keedebreve eller joke-e-mails fra en virksomheds e-mailkonto er
forbudt.

e Det er udtrykkeligt forbudt at downloade, uploade, tage adgang til eller sende seksuelt upassende eller
pornografisk materiale ved hjeelp af en computer eller elektronisk udstyr stillet til radighed af virksomheden,
eller i virksomhedens tid.

e E-mailsystemet ber ikke bruges til personlige kommercielle formal eller ulovlige formal, eller til oprettelse
eller distribution af forstyrrende eller stedende meddelelser.

e  For at beskytte B&W-netvaerket og vores medarbejderes interesser forbeholder vi os retten til at overvage
eller gennemga alle data og oplysninger indeholdt pa en medarbejders computer eller elektroniske enhed
stillet til radighed af virksomheden, pa netvaerksdrev eller internettet.

Spergsmal & svar:
Spergsmal: Ma jeg tjekke FoxNews.com pa min arbejdscomputer i frokostpausen?

Svar: Ja, det ville veere en acceptabel brug af din B/W-computer. Tilfeeldig brug er tilladt, sa lenge de
websteder, du besgger, er passende, og det ikke griber forstyrrende ind i dit arbejde eller andres
arbejde. Adgang til websteder, der viser pornografisk materiale, er ikke acceptabel brug og vil
resultere i disciplinaere foranstaltninger.

Fortrolig og ejendomsbeskyttet information - vores standard

Videregivelse af fortrolige eller ejendomsbeskyttede oplysninger kan szette virksomheden i en
konkurrencemaessigt ufordelagtig position, eller skade eller heemmme medarbejdere, kunder, virksomheden eller
forretningsforetagender, som den deltager i.

Fortrolige og ejendomsbeskyttede oplysninger inkluderer sddanne ting som prisfastseettelse og skonomiske
data, kundenavne og -adresser, forretningshemmeligheder, patentansagninger, processer og formler samt ikke-
offentlig information om andre virksomheder, herunder nuvaerende eller potentielle leverandarer, forhandlere og
andre tredjeparter.

Beskyttelsen af vores medarbejderes personlige oplysninger er ogsa afgarende for vores fortsatte succes og
opretholdelsen af vores omdemme. Oplysninger sasom adresser, hjemmetelefonnumre, lan eller medicinske

oplysninger og preestationsvurderinger er private.

Du skal ikke blot undga videregivelse, men skal ogsa tage alle n@dvendige skridt for at forhindre andre i ulovligt at
indhente fortrolige og beskyttede oplysninger.

Vi respekterer ogsa fortrolige og beskyttede oplysninger om tredjeparter, og vi benytter ikke uetiske eller ulovlige
midler for at indhente fortrolige oplysninger eller ejendomsbeskyttede data, der tilharer andre.
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Medarbejderansvar:

Serg for at vide, hvad der udger ejendomsbeskyttet information, iseer nar det vedrerer dit jobansvar. Alle
medarbejdere skal underskrive en fortrolighedsaftale, nér de bliver ansat i virksomheden. Stil spergsmal, hvis
du ikke er sikker pa, hvad der er daekket.

e Send ikke fortrolige virksomhedsoplysninger over sociale medier.

e Privat information om vores kolleger ber aldrig deles med nogen, der ikke har en passende
forretningsgrund til at modtage dem.

e Du ma ikke videregive fortrolige oplysninger, som du har i forbindelse med tidligere anszettelse i et andet
firma, til virksomhedens personale, eller bruge dem til virksomhedens forretning.

e Undga uautoriseret modtagelse af beskyttede oplysninger fra andre. Hvis du modtager uautoriserede
ejendomsbeskyttede oplysninger, skal du straks underrette din leder, den juridiske afdeling eller
afdelingen for etik og overholdelse.

e Anmod aldrig om fortrolige oplysninger fra en tredjepart, og brug aldrig en anden virksomheds
ejendomsbeskyttede oplysninger uden tilladelse. Dette omfatter uautoriseret brug af en tidligere
arbejdsgivers ejendomsbeskyttede oplysninger.

For at hjeelpe med at beskytte vores folsomme og fortrolige oplysninger:

e Send aldrig fortrolige oplysninger til uovervagede printere eller personlige e-mailkonti.

e Diskuter aldrig fortrolige oplysninger med hgj rast eller dbent, nar andre maske kan hare det.

e Del aldrig B&W's ejendomsbeskyttede oplysninger med kunder eller leverandarer uden korrekt
godkendelse.

Integritet af optegnelser og regnskabsprocedurer - vores standard

Vi opretter dokumenter og optegnelser i det normale
forretningsforlab for at hjeelpe med vores beslutningsproces

og for at dokumentere vores overholdelse af virksomhedens

krav. Alle poster i virksomhedens bager, optegnelser og konti

skal vaere komplette og ngjagtige og skal korrekt afspejle vores
forretningstransaktioner i overensstemmelse med geeldende
regnskabsstandarder og juridiske krav. Dette vedrarer alle bager,
optegnelser og information i ethvert medium, herunder udskrifter,
elektroniske poster, e-mails, video, backup-band og andre medier.

Uanset hvad din andel i denne proces er, er du forpligtet til at vaere zerlig og oprigtig — hvis du mener, at
en transaktion eller betaling ikke kan dokumenteres ngjagtigt uden at rejse juridiske spargsmal eller seette
virksomheden i forlegenhed, bar transaktionen ikke gennemferes, og du skal underrette din leder.

Vi ma ikke uretmaessigt pavirke, manipulere eller vildlede autoriseret revision eller forstyrre nogen revisor, der er
engageret i at udfgre en intern uafhaengig revision af B&W's bager, optegnelser, processer eller interne kontroller.

Vaesentlige oplysninger, der bruges til rapportering, revision og andre kritiske formal, skal opbevares i et format,
som kan gendannes, og de skal administreres sikkert i hele informationens livscyklus.

> Intet forretningsmal af nogen art er nogensinde en undskyldning for forkert fremstilling af fakta eller

forfalskning af optegnelser. Det er aldrig acceptabelt at oprette falske eller vildledende optegnelser eller
pa anden made skjule sandheden for B&W's ledelse, revisorer eller tilsynsmyndigheder.
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Medarbejderansvar:

Kommunikation med offentligheden - vores standard

Klassificer, gem og opbevar altid optegnelser, sa de er sikre og beskyttede.

Bortskaf kun beger og optegnelser i overensstemmelse med vores politikker.

Opret eller brug ikke skjulte kontanter eller bankkonti til noget formal.

Bortset fra normale og seedvanlige kontante smabelab, som kontrolleres strengt, er kontante
transaktioner ikke tilladt.

Hvis du bliver opmaerksom pa sagsanlaeg, efterforskning eller revision, skal du suspendere al destruktion
af optegnelser.

Hvis du skifter job eller forlader B&W, skal du sarge for korrekt at overfare vareteegt med alle relevante
beger og optegnelser til den relevante B&W-ressource.

Hvis du godkender rapporter og/eller dokumenter oprettet af andre, skal du leese dem omhyggeligt

og sikre dig, at de er komplette og n@jagtige. Din underskrift er betydningsfuld — serg for, at du forstar
konsekvenserne fuldt ud, inden du godkender et dokument.

Hvis du af en ekstern person, gruppe eller agentur bliver bedt om at give adgang til optegnelser eller
dokumenter, som virksomheden har, skal du ferst diskutere anmodningen med den juridiske afdeling eller
afdelingen for etik og overholdelse.

| dag er virksomheder genstand for intens granskning af pressen og offentligheden, og der er et hidtil uset antal
kilder til forretningsinformation og nyheder. | dette miljz er det vigtigt, at kun autoriserede personer taler pa
vegne af B&W. Vi har brug for en klar, ensartet stemme, nar vi giver information til investorer, analytikere, mediermne
og offentligheden.

Medmindre du er autoriseret af Investorforbindelser og kommunikation, ma du aldrig give det indtryk, at du taler
pa vegne af virksomheden, hverken mundtligt, skriftligt eller elektronisk, til investorer, analytikere, medierne eller
offentligheden.

Du ber udvise forsigtighed, nar du taler med journalister eller skriver meddelelser, der kan blive offentliggjort.
Hvis du deltager i sociale medier, ma du aldrig give det indtryk af, at du taler pa vegne af B&W, og inden du
leegger noget ud, skal du teenke dig grundigt om. Send aldrig e-mails, og opsla aldrig fortrolige oplysninger eller
materiale, der kan opfattes som skadeligt for virksomhedens omdamme.

For yderligere vejledning henvises til virksomhedens politik for Brug af sociale medier.

Medarbejderansvar:

Svar aldrig pé medieforespargsler, og tag aldrig kontakt til medierne, medmindre det specifikt er tilladt af
Investorforbindelser og kommunikation.

Veer opmaerksom pa situationer, hvor du kan blive opfattet, som om du repraesenterer eller taler pa vegne
af virksomheden. Praesentationer og taler, der bliver offentliggjort, ber gennemgas af Investorforbindelser,
Kommunikation og den juridiske afdeling efter behov.

Henvis alle henvendelser fra medierne, finansanalytikere og investorer til Investorforbindelser og
Kommunikation.

Lovgivningsmaessige eller statslige undersogelser skal henvises til det generelle rad eller en anden
relevant repraesentant for den juridiske afdeling.
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Politiske og velgerende bidrag - vores standard

Vi tilskynder medarbejdeme til at deltage i den politiske proces og
statte velgarende formal, altid med tanke p3, at dine politiske og
velgarende aktiviteter er en personlig sag. B&W-medarbejdere,

der gnsker at give bidrag til politiske partier, kandidater eller
kampagner for offentlige erhvery, eller at foretage donationer til
velgarenhedsorganisationer, skal gere det i deres eget navn pa deres
egne vegne og ikke som repraesentanter for virksomheden.

4l i Virksomheden har lovligt oprettet en B&W politisk aktionskomité (PAC).

Du vil muligvis gnske at bidrage til PAC, men din deltagelse er frivillig.

"I | f \‘i":l ‘
i i
Velgerenhedsbidrag og andre bidrag pa vegne af B&W skal godkendes pa forhand i overensstemmelse med
politikken for Virksomhedsbidrag.

Medarbejderansvar

e Leegaldrig pres pa en kollega for at deltage i en politisk sag eller yde et velgarende bidrag. Hvis du oplever
et saddant pres, iseer fra en leder, skal du indberette det.

* Undlad at anmode om bidrag eller distribuere ikke-relateret materiale i lzbet af arbejdstiden.

¢ Du bgr aldrig yde et politisk eller velggrende bidrag med den hensigt at pavirke nogen pa forkert made.

e Alle politiske og velgerende bidrag, der ydes pa vegne af virksomheden, skal registreres ngjagtigt i
virksomhedens beger og optegnelser.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Jeg skal deltage i en pengeindsamling til fordel for en kandidat til et lokalt embede. Er det OK at
angive min stilling i B&W, sa leenge jeg ikke bruger virksomhedens midler eller ressourcer?

Svar: Nej. Du ma ikke pa nogen made forbinde virksomheden med dine personlige politiske aktiviteter.

Fair forretningskonkurrence - vores standard

B&W tror pa frie og retfeerdige markeder, og vi konkurrerer pa en lovlig

og etisk made pa baggrund af kvaliteten af vores tjenesteydelser. Vi er
forpligtet til at overholde fair konkurrence og antitrustlove, der geelder pa de
markeder, hvor vi opererer. Disse love er beregnet til at forbyde praksis, der
begreenser handel eller uretmaessigt begraenser fri og fair konkurrence.

Overtraedelser af fair konkurrence omfatter aftaler med kunder, leverandgrer,
konkurrenter og andre, sasom:

e  Gensidige aftaler om at kontrollere priser.

e Boykot af visse leverandarer eller kunder.

e Forspg pa at pavirke konkurrencen ved at szelge det samme produkt til forskellige priser til forskellige kunder.
* Indgaelse af aftaler om at manipulere med bud eller forslag.

e Tildeling af produkter, territorier eller markeder.
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Alle medarbejdere skal vaere opmaerksomme pa vores politikker pa dette omrade, men dette er iszer vigtigt for
personer inden for markedsfering, salg, forretningsudvikling, indkeb og relaterede stillinger savel som dem, der er
medlemmer af handels- og fagforeninger eller personer, der planleegger at deltage i mader i sddanne grupper.

Husk: Fair konkurrence og anti-trustlove er komplekse emner og kan have indflydelse pa vores forretning
pa mange mader, herunder med hensyn til vores leverandorer og salg. Overtraedelse af reglerne kan have
alvorlige konsekvenser for virksomheden savel som for enhver, der handler pa vores vegne.

Medarbejderansvar

* Indga ikke aftaler med kunder, leverandarer, konkurrenter eller andre, der har til formal at begraense
konkurrencen pa unfair vis.

e Foretag indkeb udelukkende pa basis af kvalitet, pris og service.

e Del ikke oplysninger om vores kunder, priser eller markedsstrategier med en konkurrent.

e Diskuter ikke noget aspekt af budafgivning med nogen af vores konkurrenter.

e Del aldrig konkurrencemaessige oplysninger med kunder eller leveranderer.

e Diskriminer aldrig uretfeerdigt med hensyn til pris eller serviceydelser mellem ligestillede kunder.

e Huvis du eri tvivl om, hvordan du skal optreede i forhold til konkurrenter, leverandarer eller kunder, skal du
konsultere den juridiske afdeling eller afdelingen for etik og overholdelse.

Visse love og virksomhedspolitikker forbyder kab eller salg af virksomhedsvaerdipapirer, nér man er i besiddelse
af veesentlig ikke-offentlig information. Vaesentlig information kan omfatte oplysninger om fusioner, overtagelser,
frasalg, skonomiske resultater og fremskrivninger, retssager, tildeling af kontrakter eller andre forretningsmaessige

forhold.

Oplysninger anses kun for at veere offentlige, nar de er blevet frigivet via passende kanaler som f.eks. bredt
formidlede pressemeddelelser og der er gaet tilstraekkelig tid, til at investeringsmarkedet kan absorbere
og evaluere oplysningerne. Virksomhedspolitik kraever, at der skal veere forlabet to fulde handelsdage efter
offentliggerelsen af veesentlig information, far en person kan genoptage handel med selskabets aktier
eller veerdipapirer.

Bestyrelsesmedlemmer og visse andre udpegede personer har
yderligere ansvarsomrader og skal indhente godkendelse fra den
generelle radgiver inden handel med virksomhedsveerdipapirer.

13;;';&
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Medarbejderansvar:
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e Undlad at opsla ikke-offentlige virksomhedsoplysninger pa sociale
mediesider.

e Del ikke veesentlig, ikke-offentlig information med nogen, inklusive
aegtefzelle, familie og venner, som ikke har et virksomhedsmaessigt,
forretningsrelateret behov for sddan information.

e Overhold ngje de udpegede handelsvinduer, markleegningsperioder og andre krav i virksomhedens politik.

e Deltag ikke i "tipgivning” (dvs. komme med anbefalinger eller udtrykke meninger om kab eller salg af
virksomhedsveerdipapirer baseret pa vaesentlig ikke-offentlig information).
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Bestikkelse og korruption tolereres ikke, da de vil skade virksomheden og vores omdamme pa markedet. Alle
medarbejdere, agenter eller repraesentanter for B&W skal overholde Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) i

USA, UK Bribery Act samt lovene, der forbyder bestikkelse, i alle andre lande. Betalinger af enhver art, herunder
faciliterende betalinger (ogsa kaldet “smering”) eller tiloud om at betale eller give noget af veerdi til nogen
embedsmand eller til repraesentanter for sadanne personer for at fremme virksomhedens forretning er ikke tilladt.
Ligeledes méa sadanne betalinger ikke foretages gennem joint ventures, tredjepartsmellemmaend eller andre
kontrollerede datterselskaber, der driver forretning i udlandet. Med andre ord ma vi ikke engagere en tredjepart til
at gare noget, som vi ikke selv ma gere.

Betaling af rejser og relaterede udgifter for embedsmeend kan fortolkes som eller fare til bestikkelse. For at
undga selv det blotte indtryk af bestikkelse skal alle officielle rejser godkendes pa forhand og arrangeres i
overensstemmelse med virksomhedens politikker, og betalinger skal foretages direkte til de tredjeparter, der
leverer tjenesterne, og ikke til embedsmaendene.

FCPA kreever ogsa, at vi opretholder et system med intern regnskabskontrol, og at vores beger og optegnelser
nejagtigt afspejler alle transaktioner.

Medarbejderansvar: @ =

e Du ma aldrig tilbyde eller give noget ulovligt til en agent,
repraesentant, tredjepartsmellemmand eller medarbejder
i en anden virksomhed eller en offentlig embedsmand for
at pavirke nogen handling i forbindelse med modtagerens
stilling eller i relation til den pageeldende virksomheds
anliggender eller forretning.

e Du ma aldrig tilbyde eller give upassende fordele sdsom
utilbarlig kommission, maeglergebyrer, returkommissioner,
rabatter eller anden kompensation til en agent, repraesentant,
tredjepartsmellemmand eller medarbejder i en anden
virksomhed eller en offentlig embedsmand.

e Foretag eller godkend aldrig betaling af en faciliterende betaling.

e Overhold lovene om handelsbestikkelse i de lande, hvor vi driver forretning eller arbejder.

e Overhold B&W's politikker, nar du arrangerer rejser for embedsmaend.

e Sorg for tilstraekkelig dokumentation for alle virksomhedens betalinger.

Spergsmal & svar:

Spergsmal: Det lokale myndighedskontor, der gennemgéar og godkender en forretningstilladelse, synes at veere lang
tid om at godkende og udstede tilladelsen. Vores lokale agent antyder, at det er almindelig kutyme at
give embedsmanden en erkendtlighed for at fa tilladelsen udstedt rettidigt. Er det i orden at give en
sadan erkendtlighed som anbefalet af den lokale agent?

Svar: Nej, den betaling, der anmodes om, er forbudt bestikkelse, selv om det muligvis er kutyme. Da
erkendtligheder kan fortolkes som eller fore til bestikkelse, tillader virksomheden ikke erkendtligheder.
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B&W er forpligtet til at overholde alle geeldende love om eksport, import og handelsoverholdelse i alle de

lande, hvor vi driver forretning. Dette inkluderer love og regler vedrerende handelsembargoer og gkonomiske
sanktioner, eksportkontrol, anti-boykot, fragtsikkerhed, importklassificering og veerdianseettelse, maerkning af
produkt/oprindelsesland og frihandelsaftaler. Selv om de ikke krydser landegreenser, kan alle transaktioner vaere
underlagt national og international handels- og/eller eksportkontrol. Virksomhedens medarbejdere skal vaere
opmeerksomme pa og neje falge disse love, regler og forskrifter samt virksomhedens relaterede politikker og
procedurer for handelsoverholdelse, nar de driver forretning. Manglende overholdelse kan medfere strafferetlige,
civilretlige og/eller administrative sanktioner for den enkelte savel som for virksomheden, herunder tab af import-
eller eksportrettigheder.

Da disse love er komplekse og hyppigt eendres, skal alle medarbejdere konsultere afdelingen for etik og
overholdelse efter behov for at sikre overholdelse.

Amerikansk skonomisk sanktionslovgivning geelder for amerikanske statsborgere og fastboende, uanset hvor

de befinder sig, enheder organiseret i henhold til lovgivningen i USA, enhver enhed eller enkeltperson i USA og
udenlandske datterselskaber af amerikanske virksomheder (“amerikanske personer”). Amerikansk gkonomisk
sanktionslovgivning begraenser transaktioner, herunder finansielle transaktioner, foretaget af amerikanske
personer med visse malrettede lande, territorier, enkeltpersoner eller enheder. Disse love forbyder ogsa
amerikanske personer via tredjeparter at facilitere transaktioner, som det ville vaere forbudt for den amerikanske
person at foretage direkte. Ikke-amerikansk skonomisk sanktionslovgivning geelder pa lignende méde. For at
identificere geeldende begraensninger eller forbud skal alle medarbejdere sikre, at de pakraevede screeninger af
begraensede parter udferes pa alle relevante parter i hver transaktion, og at eventuelle alarmer, som derpa matte
blive udlest, elimineres, inden de udferer forretning.

Mange lande udaver kontrol med og/eller forbud mod

visse internationale transaktioner af hensyn til den nationale
sikkerhed samt af udenrigspolitiske og andre arsager. Lovene
om eksportkontrol regulerer eksport af produkter, software,
teknologi (inklusive tekniske data og teknisk assistance) og
tjenester (“Varer”). Derudover kan eksport i henhold til visse
love (herunder amerikansk lov) omfatte geneksport, overfarsel

af varer inden for selve landet og frigivelse eller videregivelse

af varer til udenlandske personer i det relevante land. Lovene
om eksportkontrol kan begraense salg og/eller forsendelse af
varer til bestemte specificerede lande, specificerede enheder og
specificerede enkeltpersoner og til specificeret slutbrug. | henhold til disse love kan en eksport eller overfarsel ske
pa enhver made, herunder elektronisk transmission, meder eller telefonopkald.

Folgende er eksempler pa handlinger, som er forbudt af amerikanske handelsrestriktioner og eksportkontrollove:

e Samarbejde med fuldt sanktionerede lande eller personer, eller enheder, der handler pa deres vegne.

e Transaktioner, der involverer nsegtede parter, herunder visse navngivne narkotikahandlere og terrorister.

e Uautoriseret eksport til slutanvendelser relateret til nukleare spreengstoffer, missiler, kemiske og biologiske
vaben og maritim nuklear fremdrift.

Amerikanske love forbyder ogsa enhver, der handler pa vegne af virksomheden, at overholde, fremme eller
stette boykotter, der ikke er sanktioneret af den amerikanske regering. Medarbejdere skal straks underrette den
juridiske afdeling eller afdelingen for etik og overholdelse, hvis der modtages nogen boykotrelateret anmodning
om handling eller information, sa vores virksomhed straks kan overholde alle relevante indberetningskrav. Det er
bydende nadvendigt, at du ved, hvem du har med at gare, og kender den ultimative destination og slutbrug af
produkter, som vi seelger.
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Hvis du har spargsmal om dette emne eller er i tvivl, forventes det, at du seger rad hos den juridiske afdeling
eller afdelingen for etik og overholdelse, far du forpligter dig til eksport eller geneksport af varer.

Medarbejderansvar:

e Udfer screening af begraensede parter pa alle kunder, leverandgrer, tredjepartsmellemmeaend og enhver
anden part, som vi driver forretning med.

e Fgrdu deltager i en eksport/importtransaktion, skal du veere sikker p3, at transaktionen ikke er forbudt,
at du har ansggt om og modtaget alle lovgivningsmeessige godkendelser, og at du har sikret alle
nedvendige licenser.

e Da transaktioner ofte er komplekse og involverer adskillige import-, eksport- og andre
handelsovervejelser, skal du serge for at gennemga alle aspekter af transaktionen, hvad angar
overholdelse, inden du fortsaetter.

e Husk, at visning af tekniske data pa messer kan kraeve eksporttilladelse, uanset hvor messen atholdes.

e Husk, at varer, der forlader landet, selv midlertidigt, udger en eksport, og at geeldende eksportkontrol kan
kreeve anvendelse.

e Du ma ikke gare noget, der ville facilitere forretning med noget land, der er underlagt en gzeldende
embargo.

e Sezetdigindivirksomhedens anti-boykotpolitik, dens tjekliste over kriterier for potentielt kreenkende sprog
eller bestemmelser og dens liste over boykotlande.

e Indberet straks enhver anmodning om oplysninger om en ikke-amerikansk sanktioneret boykot — og
andre oplysninger, du matte komme i besiddelse af om en sadan boykot — til den juridiske afdeling eller
afdelingen for etik og overholdelse.

e Tagrimelige forholdsregler for at fastsla "slutbrugerens” identitet, placering og tilsigtede anvendelse for
produkter, der eksporteres.

e |dentificer og rapportér om ethvert radt flag, der involverer transaktioner og aktiviteter, til afdelingen for
etik og overholdelse.

Sporgsmal & svar:

Spergsmal: Jeg planleegger at spise frokost med en potentiel kunde, som er statsborger i et ikke-amerikansk land,
men bor og arbejder i USA. Behover jeg bekymre mig om eksportkontrol?

Svar: Ja, ifolge amerikansk lov betragtes en mundtlig diskussion med enhver ikke-amerikansk person,
der afslorer teknisk information, som en eksport, ogsa selv om personen befinder sig i USA. Du ber
konsultere afdelingen for etik og overholdelse, for du afholder medet.
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Miljemaessig forvaltning — vores standard

B&W er forpligtet til at beskytte det naturlige milj og
dets anvendelse. Dette udmenter sig i positiv sundhed og
sikkerhed for vores medarbejdere og de samfund, hvor vi
opererer.

Vi bestraeber os pa labende at forbedre vores
miljgpraestationer gennem ressourcebevaring og effektive
handlemader. Fra vores rene kul, vedvarende energi
inklusive biomasse og energi fra affaldsteknologier til
handtering af farligt affald er B&W forpligtet til at levere et
sikkert og givende miljz i hele vores drift.

Vi arbejder for at fremme miljavenlig praksis, der respekterer vores miljs og vores naturressourcer bade i de
produkter, vi seelger, og pa vores kontorer og anleeg, hvor vi implementerer procedurer for at reducere affald til
deponering, @ge genanvendelse og overvage og reducere vores forbrug af vand, braendstof og elektricitet.

Medarbejderansvar
Enhver ber gere sit for at hjeelpe med at na B&W's miljgmal:

e Tage ansvar for at sikre, at vores aktiviteter lever op til geeldende myndigheds- og virksomhedsstandarder.

®  Sgrge for sikker handtering, transport og bortskaffelse af ramaterialer, produkter og affald pa en miljgmaessigt
ansvarlig made.

e Straks indberette eventuelle overtraedelser af miljgbeskyttelseslove eller B&W's politikker.

e Deltage i al nedvendig treening for at udvikle og forbedre dine feerdigheder og viden og udfare dit job sikkert
og pa en miljgmaessigt sund made.

e Deltage i og statte virksomhedens baeredygtighedsinitiativer for at reducere affald til deponering, fremme
genbrug og reducere forbrug af vand, breendstof og elektricitet.

Websted for B&W's politikker og procedurer:

For en komplet oversigt over alle B&W's politikker og procedurer henvises til afsnittet Politikker og
procedurer under fanen Ressourcer pa Our B&W, virksomhedens intranet.
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